Na podlagi 19. in 25. ¢lena Statuta Obéine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, st. 19/16, 12/18,
4/20 in 4/24 ter Uradno glasilo e-ob&ina, §t. 17/25) in 96. &lena Poslovnika Obéinskega sveta
Obcine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, &t. 12/18 in 23/22 ter Uradno glasilo e-obc¢ina, st.
16/24 in 17/25), je Obcinski svet Ob¢ine Trbovlje na svoji 23. redni seji, dne 11. 2. 2026, potrdil
uradno precis¢eno besedilo Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje, ki
obsega:

— Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje — Uradni vestnik
Zasavja, st. 12/22,

— Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni
dom Trbovlje — Uradni vestnik Zasavja, §t. 26/23,

— Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni
dom Trbovlje — Uradno glasilo e-obéina, §t. 37/25,

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
ZDRAVSTVENI DOM TRBOVLJE
(URADNO PRECISCENO BESEDILO)

. Splosne dolocbe
1. élen
S tem odlokom Obé¢ina Trbovlie (v nadaljevanju: ustanoviteljica) ustanavija za opravljanje
osnovne zdravstvene dejavnosti in specialistitno — ambulantno zdravstveno varstvo
prebivalstva javni zavod Zdravstveni dom Trbovlje (v nadaljevanju: zavod).
2. clen
Dejavnost zavoda se lahko spremeni le s soglasjem ustanoviteljice.

3. élen

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki so dologene s podro&no
zakonodajo, tem odlokom in statutom zavoda.

Zavod je pravni naslednik javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje, ki je bil ustanovljen z

odlokom Obginskega sveta Ob¢ine Trbovlje, objavljenim v Uradnem vestniku Zasavja, &t
12/91.

Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodiséu v Ljubljani z matiéno $tevilko
5063094000.

4. c¢len

V odloku uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovniéni obliki, so uporablieni kot nevtralni za
zenske in za moske.



Il. Statusne dolocbe

5. clen
Sedez ustanoviteljice je v Trbovljah, Mestni trg 4.

6. ¢len
Ime zavoda se glasi: Zdravstveni dom Trbovlje.

Skraj$ano ime zavoda se glasi: ZD Trbovlje.
SedeZ zavoda je v Trbovljah, Rudarska cesta 12.

Zavod lahko spremeni ime in sedeZ le s soglasjem ustanoviteljice.
7. ¢len

Zavod ima Zig okrogle oblike, obrobljen z dvema krogoma z napisom na obodu Zdravstveni
dom Trbovlje ter z napisom v sredini Trbovlje.

Zig je lahko v &mi ali modri barvi.

Posamezne enote v zavodu imajo Zig pravokotne oblike z imenom enote, ki se uporablja za
Zigosanje medicinske dokumentacije.

Zaposleni strokovni delavci imajo Zig pravokotne oblike s svojim imenom in strokovnim
nazivom, ki se uporablja za Zigosanje medicinske dokumentacije.

Stevilo posameznih zigov in njihovo uporabo, nacin varovanja in uni¢evanja ter zaposlene, ki
so zanje odgovorni, dologi direktor zavoda. Tajnistvo zavoda vodi register Zigov.

Zavod pri svojem poslovanju poleg Ziga uporablja tudi zadé&itni znak, $est-kraki kriz modre in
zelene barve, z elementom grba ustanoviteljice (kup premoga v &mi barvi) in znakom
Asklepijeve palice na sredini, ki je simbol zdravilstva. V treh krakih so tri érke, ki sestavljajo
kratico Zdravstvenega doma Trbovlje — ZDT. Za&gitni znak se lahko uporablja tudi v &rno belem
tisku.

Zascitni znak je postavljen na levo stran napisa ali nad napis Zdravstveni dom Trbovlje oziroma

ZD Trbovlje. Podrobneje uporabo za$¢itnega znaka ureja prirognik celostne grafiéne podobe
ZD Trbovlje.

8. clen

Zavod je samostojna pravna oseba in je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi
razpolaga.



Zavod nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj radun z omejitvijo, da brez
soglasja Obcinskega sveta Obcine Trbovlje ne sme sklepati poslov v zvezi z nepremiénim
premozenjem.

9. ¢len

Notranjo organizacijo doloc¢i zavod s statutom.

lll. Dejavnost zavoda

10. €len

Zavod opravlja osnovno zdravstveno dejavnost, ki obsega:

spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za varovanje,
krepitev in zboljSanje zdravja ter preprecevanije, odkrivanje, zdravljenje in rehabilitacijo
bolnikov in podkodovancev,

preventivho zdravstveno varstvo rizi€nih skupin in drugih prebivalcev v skladu s
programom preventivnega zdravstvenega varstva in mednarodnimi konvencijami,
zdravstveno vzgojo ter svetovanje za ohranitev in krepitev zdravja,

preprecevanje, odkrivanje in zdravljenje ustnih in zobnih bolezni ter rehabilitacijo,
zdravstveno rehabilitacijo otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in du§evnem
razvoju,

patronazne obiske, zdravstveno nego, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov na domu ter
oskrbovancev v socialnovarstvenih in drugih zavodih,

nujno medicinsko pomo¢ in re§evalno sluzbo,

zdravstvene preglede $portnikov,

zdravstvene preglede nabornikov,

ugotavljanje zaCasne nezmoznosti za delo,

diagnosti¢ne in terapevtske storitve;

specialisticno — ambulantno zdravstveno varstvo prebivalstva,

zdravstveno varstvo Zensk, otrok in mladine.

Zavod organizira zdravstveno varstvo v skladu z veljavnimi predpisi, ki urejajo organizacijo in
financiranje zdravstvenega varstva.

Zavod izvaja tudi druge zdravstvene storitve v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno
dejavnost, aktom, ki doloa programe zdravstvenega zavarovanja in tem odlokom:

programi za zdravo Zivljenje,

prodaja zdravstvenih storitev na trgu,

prodaja zdravstvenih produktov in medicinskih pripomockov na trgu,

ne nujni re$evalni in drugi prevozi,

mrlisko pregledno sluzbo,

koordinacija organizacije zdravstvenega varstva in zagotavljanje stabilnosti delovanja
javne mreze,

diagnosticne in terapevtske storitve za zasebnike, koncesionarje in samoplaénike,



— storitve medicine dela, prometa in $porta,
— druge zdravstvene storitve.

Zavod lahko poleg zdravstvenih opravlja tudi finanéne, knjigovodske in druge storitve za
koncesionarje in druge uporabnike, kamor sodijo:

— izobraZevanje in organizacija seminarjev,

— opravljanje finanéno racunovodskih in administrativnih del,

— Cis¢enje zdravstvenih prostorov,

— prevoz krvi in drugega materiala za zdravstveno dejavnost.

Podrobnej$a organizacija z izhodi§éi za oblikovanje sluzb, se doloéi s pravilnikom o
sistemizaciji delovnih mest, ki ga dolo&i in sprejme direktor po predhodni seznanitvi Sveta
javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje (v nadaljevanju: svet zavoda).

11. ¢len

Zavod opravlja tudi naslednje dejavnosti:
— 47.730 Trgovina na drobno s farmacevtskimi izdelki,
— 47.740 Trgovina na drobno z medicinskimi in ortopedskimi izdelki
— 47.750 Trgovina na drobno s kozmeti¢nimi in toaletnimi izdelki,
— 63.100 Dejavnosti v zvezi z raCunalni$ko infrastrukturo, obdelavo podatkov in
gostovanjem ter povezane dejavnosti,
— 68.320 Drugo poslovanje z nepremi¢ninami za placilo ali po pogodbi,
— 69.200 Ragunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje,
— 81.100 Vzdrzevanje objektov in hi§nidka dejavnost,
— 81.210 Splosno Ciséenje stavb,
— 82.100 Pisarniske dejavnosti,
— 85.590 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.,
— 86.210 Splosna zunajbolni$ni¢na zdravstvena dejavnost,
— 86.220 Specializirana zdravstvena dejavnost,
— 86.230 Zobozdravstvena dejavnost,
— 86.990 Druge dejavnosti za zdravije, d. n..

1

V. Organi zavoda

12. ¢len

Organi zavoda so:
— svet zavoda,
— direktor zavoda,
— pomocnik direktorja,
— strokovni svet zavoda in
—  strokovni vodja, kadar sta poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vodenja loceni.



Svet zavoda

13. ¢len

Svet zavoda Steje sedem ¢lanov.

Svet zavoda sestavljajo:

Stirje predstavniki ustanoviteljice,
en predstavnik delavcev zavoda,
dva predstavnika zavarovancev oziroma drugih uporabnikov.

Stiri predstavnike ustanoviteljice imenuje Obginski svet Obgine Trbovlje.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci neposredno na tajnih volitvah po postopku, ki
ga v skladu z zakonom in statutom zavoda dolo¢ajo notranja pravila s tega podrogja.

Predstavnika zavarovancev oziroma drugih uporabnikov imenuje Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije, ¢e zdravstveni zavod opravlja zdravstvene storitve na njegov raéun.

Clan sveta zavoda, ki ni predstavnik delavcev zavoda, mora izpolnjevati naslednje pogoje:

ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po studijskem programu druge stopnje, oziroma
izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po $tudijskih programih druge stopnije,
in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodije kvalifikacij, uvrdéena na 8. raven,
s podrocja zdravstva, upravljanja, ekonomije ali prava,

ima ustrezna znanja o pristojnostih in vlogi sveta zavoda, poslovanju, financiranju in
organiziranosti zavoda ter znanja s podroc¢ja zdravstvenega varstva, zdravstvenega
zavarovanja oziroma zdravstvene dejavnosti, kar izkaZe s potrdilom, ki ga predlozi
najpozneje ob imenovaniju,

ni pravnomocno obsojen ali zoper njega ni vlozena pravnomoéna obtoZnica ali na
podlagi obtoznega predloga razpisana glavna obravnava zaradi kaznivega dejanja
zoper gospodarstvo, kaznivega dejanja zoper pravni promet oziroma kaznivega
dejanja zoper uradno dolznost,

ni drzavni funkcionar, poklicni funkcionar samoupravnih lokalnih skupnosti, predstavnik
pogodbenih partnerjev zdravstvenega zavoda, predstavnik poklicnih zdruZenj ali
zbornic v zdravstvu, sindikalni zaupnik v kateremkoli zdravstvenem zavodu, zakoniti
zastopnik ali vodilni delavec pravnih ali fiziénih oseb, ki ponujajo zasebna zdravstvena
zavarovanja, zdravila in medicinske pripomocke, ter predstavnik drugih pravnih oseb,
katerih sodelovanje v svetu zavoda bi vplivalo ali ustvarjalo videz, da vpliva na
nepristransko in objektivno opravljanje nalog,

ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eti¢nost ter Komisija za prepretevanje
korupcije zanj s pravnomocnim aktom ni ugotovila krsitev integritete, kot jo opredeljuje
zakon, ki ureja integriteto in preprecevanje korupcije.

Ne glede na prejsnji odstavek mora tudi élan sveta zavoda, ki je predstavnik delavcev zavoda,
izpolnjevati pogoj iz 3. in 5. tocke prej$njega odstavka.



V svet zavoda ne sme biti imenovana oseba, pri kateri obstaja nasprotje interesov, kot ga
opredeljuje zakon, ki ureja integriteto in prepreéevanje korupcije, pri &emer ob imenovanju
podpide izjavo o odsotnosti obstoja nasprotja interesov.

14. ¢len

Mandat Elanov sveta zavoda traja &tiri leta in zaéne teéi z dnem konstituiranja sveta zavoda.

Predsednika sveta zavoda in njegovega namestnika imenuje svet zavoda izmed svojih &lanov.

Odlocitev sveta zavoda je sprejeta, ¢e zanjo glasujejo najmanj stirje ¢lani.

Za Clana sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena najveé dvakrat zaporedoma.

15. élen

Svet zavoda v okviru svojih pooblastil in odgovornosti opravlja naslednje naloge:

imenuje in razreSuje direktorja zavoda s soglasjem Obéinskega sveta Obéine Trbovlje,
imenuje in razreSuje strokovnega vodjo zavoda na predlog direktorja zavoda in po
predhodnem mnenju strokovnega sveta,

sprejema statut s soglasjem Obginskega sveta Obéine Trbovlje,

sprejema druge sploSne akte zavoda, ¢e ni s tem odlokom ali s statutom doloéeno, da
jih sprejema direktor zavoda,

sprejema petletni program razvoja zavoda s soglasjem Obéinskega sveta Obdine
Trbovlje ter najmanj letno spremlja njegovo izvajanje,

dolo¢a nacin opravljanja trzne dejavnosti v zavodu, vkljuéno z dologitvijo in objavo
cenika,

preverja in zagotavlja, da opravljanje trzne dejavnosti poteka v skladu s pogoji zakona,
ki ureja podro¢je zdravstvene dejavnosti,

sprejema financni naért in program dela s soglasjem ustanoviteljice (ob&inske uprave)
ter najmanj kvartalno spremlja njegovo izvajanje,

sprejema letno porocilo in zakljuéni raéun zavoda,

predlaga ustanoviteljici spremembo, ukinitev ali $iritev dejavnosti zavoda,

obravnava revizijska poroéila o poslovanju zavoda in na tej podlagi oblikuje predioge
za ustanoviteljico, direktorja zavoda in strokovnega vodjo zavoda za odpravo
ugotovljenih neskladij,

se seznanja z akcijskimi naérti za obvladovanje ¢akalnih dob in porogilom o optimizaciji
delovnih procesov,

uresniCuje usmeritve zdravstvene polittke in nacionalnih strategij na podrogju
zdravstva,

daje ustanoviteljici in direktorju zavoda predioge in mnenja o posameznih vprasanjih,
potrdi program ukrepov za stabilizacijo poslovanja, skladno z zakonom, ki ureja
podrogje zdravstvene dejavnosti in spremlja njegovo izvajanje,

obravnava ugotovitve in priporoéila pristojnih drzavnih organov glede dela zavoda ter
spremlja odziv zavoda nanje,



— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi, tem odlokom in statutom
zavoda.

Svet zavoda najkasneje 30 dni pred iztekom mandata svetu zavoda doloc¢i ¢asovnico za
izvedbo volitev in imenuje tri ¢lansko komisijo oziroma za omenjeno pooblasti direktorja
zavoda, ki vodi postopek izvolitve predstavnikov delavcev v svet zavoda in pripravi konc¢no
porocilo, ki ga predloZi svetu zavoda.

16. ¢len

Svet zavoda se sestaja na rednih in izrednih sejah. Vabilo za sejo sveta zavoda se poslje
skupaj z gradivom najmanj sedem dni pred sejo. En izvod vabila in gradiva za sejo sveta
zavoda prejme tudi ustanoviteljica.

Predsednik sveta zavoda je dolzan sklicati sejo sveta zavoda, ¢e to zahteva direktor,
ustanoviteljica ali trije ¢lani sveta zavoda.

Svet zavoda je sklep&en, e je na seji sveta zavoda prisotna vec kot polovica vseh &lanov
sveta zavoda.

Statut, poslovno porocilo, finanéni nacrt, imenovanje in razresitev direktorja zavoda,
imenovanje in razresitev strokovnega vodje, imenovanje in razresitev pomocénika direktorja in
izvolitev predsednika sveta zavoda, svet zavoda sprejema z vecino glasov vseh ¢lanov.

17. ¢len

Clan sveta zavoda je lahko razreen pred iztekom mandata za katerega je imenovan ali
izvoljen, ¢e:

— sam zahteva razresitev oziroma odstopi,

— se ne udelezuje sej,

—  pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

— ne opravlja svojih nalog,

— s svojim ravnanjem Skoduje delu in ugledu zavoda.

V primeru pred€asne razresitve ¢lana se za ¢as do izteka mandata imenuje oziroma izvoli nov
¢lan po postopku, kot je bil imenovan ali izvoljen razresen &lan sveta zavoda.

Direktor
18. ¢élen

Poslovodni organ zavoda je direktor. Direktor predstavlja in zastopa zavod, organizira in vodi
delo ter poslovanje zavoda in odgovarja za zakonitost dela zavoda.

V pravnem prometu direktor zastopa in predstavlja zavod neomejeno.



Med zaCasno odsotnostjo direktorja nadome$éa zaposlena oseba zavoda, katero direktor

pooblasti za nadomescanje. Zaposlena oseba ima v &asu nadomescanja pooblastila v obsegu,
dolocenem z vsakokratnim pooblastilom.

Za zavod podpisuje dokumente direktor in zaposlene osebe s posebnimi pooblastili za
zastopanje, vsak v mejah pooblastil in poslov, ki jih opravljajo.

Pri izvajanju poslovanja z banko in finanénimi institucijami za plagilni promet, podpisuje
dokumente direktor zavoda in podpisniki z deponiranimi podpisi pri pristojni finanéni instituciji,
katere doloci direktor.

Naloge direktorja so:

zagotavlja izvajanje sklepov sveta zavoda,

zagotavlja, da zavod posluje v skladu z zakonom, drugimi predpisi, s tem odlokom in
splosnimi akti,

sprejema splosne akte, ki urejajo poslovanje in delo zavoda, za katere ni pristojen drug
organ v skladu z zakonom ali tem odlokom,

najpozneje tri mesece pred iztekom programa razvoja zavoda pripravi nov petletni
program razvoja zavoda ter ga posreduje v sprejem svetu zavoda,

pripravi predlog finanénega nacrta (s kadrovskim naértom) in programa dela, ki ga
posreduje v sprejem svetu zavoda,

pripravi letno poro€ilo in zakljuéni radun zavoda, ki ga posreduje v sprejem svetu
zavoda,

skrbi za materialno in finanéno poslovanje zavoda,

odloca o pravicah in obveznostih zaposlenih iz delovnega razmerija,

sprejema akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,

predlaga in izvaja ukrepe za izbolj§anje dostopnosti do zdravstvenih storitev (npr.
opravlja analize in izvaja akcijske naérte za obvladovanje akalnih dob v zavodu),
uresnicuje cilie in aktivnosti iz nacionalnih strategij, programa razvoja zavoda,
finannega nacrta in programa dela zavoda,

uresnicuje cilje ustanoviteljice,

zagotavlja optimizacijo procesov dela, vkljutno s spremljanjem in zagotavljanjem
njinove uéinkovitosti;

v primeru polletnega ali letnega poslovanja s presezkom odhodkov nad prihodki
sprejme program ukrepov za stabilizacijo poslovanja, ki vkljuuje akcijski nad&rt
sanacijskih ukrepov s €asovnico in nac¢inom poro¢anja o njihovem izvajanju, in ga
posreduje v potrditev svetu zavoda,

izdaja posamicne pravne akte,

na poziv Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije poro&a o stroskih zdravstvenih
storitev, vkljuno s stroski za zdravila in medicinske pripomogke, po posameznem
pacientu,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom, ki ureja podro&je zdravstvene dejavnosti in
tem odlokom.



19. ¢len

Direktorja zavoda imenuje na osnovi javnega razpisa svet zavoda, s soglasjem Obéinskega
sveta Obcine Trbovlje. V postopku javnega razpisa kandidat za direktorja predlozi program
dela, vizijo in strategijo razvoja zavoda za naslednje mandatno obdobje.

Ce ustanoviteljica ne odgovori v roku do 60 dni od prejema zaprosila se éteje, da je soglasje

dano.

V primeru, da ustanoviteljica ne poda soglasja in o tem v roku, navedenem v prej$njem
odstavku, obvesti svet zavoda, svet zavoda imenuje vrsilca dolZnosti direktorja zavoda za ¢as
do imenovanja direktorja po ponovno izvedenem javnem razpisu.

20. ¢élen

Direktor zavoda mora izpolnjevati naslednje pogoje:

ima znanje slovenskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici
Skupnega evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zaklju€eni
najmanj srednji Soli v slovenskem jeziku v Republiki Sloveniji oziroma z dokazilom
javne visokosSolske izobrazevalne ustanove v Republiki Sloveniji ali tujini, ki poucuje in
izvaja izpit iz slovenskega jezika kot drugega oziroma tujega jezika, o uspesno
opravljenem preizkusu znanja slovenskega jezika,

ima znanje angleskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici
Skupnega evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zakljuceni
najmanj srednji Soli v angleskem jeziku ali dokazilom ustrezne institucije, ki poucuje in
izvaja izpit iz angleskega jezika (npr. opravljena matura iz tega predmeta),

ima vsaj pet let delovnih izkuSenj, od tega najmanj tri leta na vodilnih oziroma
vodstvenih delovnih mestih,

ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju javnega
zdravstvenega zavoda, kar izkaze s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s
podroCja managementa v zdravstvu, pri éemer ustreznost usposabljanja, ki ga izvaja
posamezna organizacija, z vidika njegove vsebine in trajanja s sklepom potrdi
ministrstvo, pristojno za zdravje, pri ¢emer mora izbrani kandidat potrdilo predloZiti v
Sestih mesecih od sklepa o izbiri. Kot potrdilo iz prej$njega stavka se prizna tudi potrdilo
visokoSolskega zavoda, ki ima v Republiki Sloveniji akreditiran $tudijski program s
podrocja managementa v zdravstvu,

ima izobrazbo, pridobljeno po studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazbo,
ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po Studijskih programih druge stopnje, in je v
skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrééena najmanj na 8.
raven, in sicer medicinske smeri, ¢e poslovodna funkcija in funkcija vodenja
strokovnega dela zavoda nista lo¢eni,

ni pravhomoéno obsojen ali zoper njega ni vliozena pravnomocéna obtoznica ali na
podlagi obtoZznega predioga razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje zoper
gospodarstvo, kaznivo dejanje zoper pravni promet oziroma kaznivo dejanje zoper
uradno dolznost,



ni izvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravljanje zdravstvenih storitev
ali soglasja za sklenitev pogodbe o zaposlitvi s kraj§im delovnim &asom (vkljuéno z
dopolnilnim delom) pri koncesionariju,

nima poslovnega deleza v pravni osebi, s katero zavod poslovno sodeluje ali ki bi
predstavijala konkurenco zavodu, v katerem opravlja funkcijo,

ni clan organa vodenja ali upravljanja oziroma nadzora drugega javnega zavoda ali
gospodarske druzbe,

nima ali v zadnjih Sestih mesecih ni imel funkcije v ministrstvu, pristojnem za zdravje,
Viadi Republike Slovenije, Drzavnem zboru Republike Slovenije ali politi&ni stranki, na
katero je bil voljen, in v ¢asu trajanja mandata ni predstavnik sindikata s podrodja
zdravstva,

ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eti¢nost ter Komisija za preprecevanje
korupcije zanj s pravnomoénim aktom ni ugotovila kritev integritete, kot jo opredeljuje
zakon, ki ureja integriteto in prepreéevanje korupcije.

Ce poslovodna funkgija in funkcija vodenja strokovnega dela zavoda nista loéeni, mora imeti
direktor pridobljeno izobrazbo po $tudijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazbo, ki
ustreza ravni izobrazbe, pridoblieni po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z
zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrééena najmanj na 8. raven, in sicer
medicinske smeri.

21. ¢len

Mandat direktorja zavoda traja $tiri leta. Po preteku mandata je lahko ponovno imenovan.

Na podlagi sklepa o imenovanju direktorja sklene z njim pogodbo o zaposlitvi, v imenu sveta
zavoda, predsednik sveta zavoda.

22, ¢len

Direktor zavoda je lahko razreSen pred potekom &asa, za katerega je imenovan.

Svet zavoda razresi direktorja, Ce:

ne izpolnjuje pogojev za imenovanije,

trajno izgubi delovno zmoznost za opravljanje svoje funkcije,

ne opravlja nalog, dologenih z zakonom, ki ureja podrogje zdravstvene dejavnosti, s
tem odlokom in zakonom, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje,
drugimi zakoni s podro¢ja poslovanja zdravstvenega zavoda ter pogodbo o zaposilitvi,
opravlja naloge iz prej$nje tocke nevestno ali nestrokovno,

se ugotovi, da pred imenovanjem ni razkril okoli$€in, ki bi lahko povzrogile nasprotje
interesov, ali je navedel lazne podatke,

pri svojem ravnanju na kakrsen koli nacin krsi integriteto, kar Komisija za prepreéevanje
korupcije ugotovi s pravnomo&nim aktom.



Direktorja razresi svet zavoda na naéin in po postopkih, ki so dologeni za imenovanje
direktorja. Svet zavoda si mora pred sprejemom sklepa o razre$itvi pridobiti soglasje
Obéinskega sveta Obcine Trbovlje.

Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa o razresitvi seznaniti direktorja zavoda z razlogi za
razresitev in mu dati moznost, da se o njih izjavi v roku 30 dni.

23. ¢len

Ce direktorju predéasno preneha mandat oziroma &e nihée od prijavijenih kandidatov za
direktorja ni imenovan, svet zavoda imenuje vrsilca dolZznosti.

VrSilca dolznosti direktorja lahko svet zavoda imenuje izmed delavcev zavoda ali izmed
prijavljenih kandidatov.

Vrsilec dolznosti direktorja mora izpolnjevati pogoje navedene v 20. ¢lenu tega odloka, z izjemo
2.in 4. tocke.

Vr8ilca dolZnosti imenuje svet zavoda za ¢as do imenovanja direktorja, vendar najveé za eno
leto. Ista oseba ne more biti imenovana za vrsilca dolznosti direktorja ve¢ kot enkrat.

Pomoc¢nik direktorja

24, ¢len
Direktor zavoda po predhodnem mnenju sveta zavoda lahko na podlagi javnega razpisa
imenuje pomoé&nika direktorja za zdravstveno nego, za ekonomske zadeve ali za pravne

zadeve (v nadaljevanju pomocnik direktorja), za najmanj 80 % polnega delovnega ¢asa.

Ce svet zavoda ne poda soglasja k imenovanju pomoé&nika direktorja, je potrebno javni razpis
ponoviti.

Mandat pomocnika direktorja traja $tiri leta in je vezan na mandat direktorja zavoda. Po preteku
mandata je ista oseba lahko ponovno imenovana.

Pogoji, ki jih mora izpolnjevati pomocnik direktorja, in naloge, ki jih opravlja, se doloéijo z aktom
o sistemizaciji skladno z zakonom.

Strokovni svet zavoda
25, ¢len

Strokovni svet je kolegijski strokovni organ zavoda, ki ga sestavljajo strokovni vodja kot
predsednik strokovnega sveta in vse vodje sluzb zdravstvenih dejavnosti.

Naloge, sestavo in naéin oblikovanja strokovnega sveta dolo¢a statut zavoda.



Strokovni vodja
26. Clen
Strokovnega vodjo imenuje in razre$uje svet zavoda.

Strokovni vodja zavoda mora izpolnjevati pogoje za direktorja zavoda iz 1., 2., 4., 6., 7., 8., 9.,
10. in 11. tocke 20. ¢lena ter:

— imeti vsaj pet let delovnih izkusenj v zdravstveni dejavnosti, od tega najmanj dve leti
na vodilnih oziroma vodstvenih delovnih mestih,

—  biti zdravnik ustrezne specialnosti, pri ¢emer zdravnigka specializacija ustreza vrsti
zdravstvene dejavnosti, ki jo opravlja zavod.

27. ¢len

Svet zavoda imenuje strokovnega vodjo na osnovi javnega razpisa. Mandat strokovnega vodje
traja stiri leta in je vezan na mandat direktorja zavoda. Po preteku mandata je ista oseba lahko
ponovno imenovana.

Strokovni vodja zavoda vodi strokovno delo zavoda in za strokovnost dela odgovarja
strokovnemu svetu in svetu zavoda.

Svet zavoda lahko pred¢asno razresi strokovnega vodjo zavoda, in sicer skladno z navedbami
v 2. odstavku 22. ¢lena.

28. ¢len

Strokovni vodja opravlja naslednje naloge:

— usklajuje in organizira strokovno delo zavoda,

— pripravi predlog letnega programa dela za strokovno podrogje, ki ga posreduje v
potrditev strokovnemu svetu zavoda,

— skupaj z direktorjem zavoda spremlja, ugotavlja in zagotavlja realizacijo programa po
pogodbi, sklenjeni z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

— spremlja, ugotavlja in zagotavlja strokovnost, kakovost in varnost zdravstvene
obravnave v zavodu,

— najmanj enkrat letno pripravi porogilo o strokovnem delu zavoda, ki vsebuije tudi presojo
ustreznosti vzpostavitve in vzdrzevanja sistema nadzora in izbolj$evanja kakovosti in
varnosti strokovnega dela v zavodu, in ga posreduje svetu zavoda,

— direktorju zavoda predlaga ukrepe za izbolj$anje dostopnosti do zdravstvenih storitev
za paciente, Ce povprasevanje po zdravstvenih storitvah presega zmogljivosti tega
zavoda,

— skupaj z direktorjem zavoda skrbi za optimizacijo delovnih procesov,

—  skupaj z direktorjem zavoda pripravi program ukrepov za stabilizacijo poslovanja,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost in s tem
odlokom.



Kadar sta poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vodenja zavoda zdruzeni, direktor
zavoda opravlja naloge navedene v prejnjem odstavku in naloge navedene v 18. &lenu
odloka.

. Delovna razmerja
29, ¢len

Delovna razmerja ter udelezba delavcev pri upravljanju in uresniéevanju sindikalnih pravic se
urejajo v skladu s podroéno zakonodajo, kolektivno pogodbo in splo$nimi akti zavoda.

VL. Viri, naé¢ini in pogoji za pridobivanje sredstev zavoda
30. ¢len

Zavod je samostojna pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti
samostojno, z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj radun.

PremoZenje zavoda je last ustanoviteljice in je dolo¢eno s pogodbo o upravljanju, sklenjeno
med zavodom in ustanoviteljico. V imenu ustanoviteljice pogodbo podpi$e Zupan Obéine
Trbovlje. Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje. Ne more pa s
pravnimi sredstvi odtujiti nepremiéno premozenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi
bremeni brez soglasja ustanoviteljice.

Zavod lahko za potrebe zdravstvene dejavnosti, proste kapacitete odda v najem, vendar le s
predhodnim soglasjem ustanoviteljice.

V kolikor zavod opravlja poleg javne sluzbe tudi prodajo blaga in storitev na trgu, lahko slednjo
izvaja le v primeru, ¢e bo z izvajanjem le-te zagotovil najmanj pokritie vseh s to dejavnostjo
povezanih odhodkov. V tem primeru mora zavod pripraviti cenik z obrazlozitvijo, ki vsebuje
kalkulativne osnove za oblikovanje cene proizvodov in storitev trzne dejavnosti ter akt, ki ureja
prodajo blaga in storitev na trgu. Iz cenika mora izhajati kalkulacija cene za dejavnost, ki jo
zavod opravlja s prodajo blaga in storitev na trgu, cena pa mora biti dolo¢ena tako, da so vanjo
vsteti vsi stroski, ki so povezani s prodajo blaga in storitev na trgu in se nanaajo na izdatke
za blago in storitve, investicije in investicijsko vzdrZzevanje ter strodke dela.

Ustanoviteljica zagotavlja zavodu sredstva in premozenje, s katerimi je zavod upravljal po
stanju na dan 31. 12. 2009.

31. ¢len
Zavod mora uporabljati in upravljati premoZenje ustanoviteljice s skrbnostjo dobrega

gospodarja. Gospodarjenje s premozenjem nadzirajo Obginski svet Obéine Trbovlje, Nadzorni
odbor Obcine Trbovlje in oddelek, pristojen za podrogje financ in proraéuna.



32. ¢len

Zavod pridobiva sredstva:
— na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,
— s placili za blago in storitve (trZna dejavnost),
— iz sredstev ustanoviteljice v skladu s tem odlokom,
— na podlagi pogodbe z ministrstvom, pristojnim za zdravje, ali drugim pristojnim
ministrstvom za naloge, ki se na podlagi zakona financirajo iz proraguna Republike
Slovenije,

— iz drugih virov na nacin in pod pogoji, doloéenimi z zakonom, tem odlokom in statutom
zavoda.

33. ¢len

Sredstva za investicije in za razsiritev dejavnosti se zagotavljajo iz amortizacijskih sredstev na
osnovi akta, ki dolo¢a programe zdravstvenega zavarovanja, iz prodaje blaga in storitev na
trgu, iz presezka prihodkov nad odhodki iz preteklih let in na podlagi potrditve sveta zavoda in
ustanoviteljice, iz prorauna ustanoviteljice, z donacijami in iz drugih virov.

34. ¢len

Zavod lahko za izboljSanje materialne osnove dela, za nabavo specifiéne ali nadstandardne
opreme ter za izvedbo nadstandardnega programa zbira sredstva neposredno od donatorjev.

VIl. Razpolaganje s presezkom prihodkov nad odhodki in presezkom odhodkov
nad prihodki

35. ¢len
PreseZek prihodkov nad odhodki zavod porabi za opravljanje in razvoj zdravstvene dejavnosti,
in sicer za investicije v prostore in opremo (z namenom nenehnega izbolj$evanja kakovosti in
varnosti zdravstvene obravnave), za stroske usposabljanja in stalnega izpopolnjevanja ter pla¢
zaposlenih ali za tekoc¢e stroske poslovanja.

36. clen
Ce je v letnem poslovanju zavoda izkazan presezek odhodkov nad prihodki mora zavod

izdelati predlog pokritja presezka odhodkov nad prihodki, o katerem odloga svet zavoda v
soglasju z Obcinskim svetom Obcine Trbovlje.

PreseZek odhodkov nad prihodki, ugotovljen iz naslova preve¢ izplaganih plag, krije zavod.
37.¢len

Ce zavod v obradunskem obdobju izkaze presezek prihodkov nad odhodki in presezek nameni
za stimulacijo zaposlenih, v skladu z veljavno zakonodajo, kasneje pa izkaze presezek



odhodkov nad prihodki, ga mora pokriti v breme sredstev za plage najkasneje v naslednjem
obraCunskem obdobju, razen ¢e dokaze, da ustanoviteljica ni izpolnila svojih obveznosti.

VIll. Medsebojne pravice in obveznosti ustanoviteljice in zavoda
38. ¢len

Obcinski svet Ob¢ine Trbovlje odgovarja za obveznosti zavoda, ki so povezane z izvajanjem
javne sluzbe le v vrednosti in obsegu programa dela zavoda, sprejetega v okviru letnega
proraduna ustanoviteljice.

Zavod je dolzan ustanoviteljici najmanj enkrat letno, po zakljuéku leta, poslati vsebinsko in
finanéno porocilo o poslovanju zavoda, o poslovnih rezultatih ter druge podatke, ki so potrebni
za uresni¢evanje funkcij ustanoviteljice.

Na zahtevo Obdinskega sveta Obcine Trbovlje ali Zupana Obcine Trbovlje mora zavod
vsebinsko in finan&no porodilo posredovati tudi med letom.

39. ¢len

Ustanoviteljica zagotavlja zavodu sredstva za dejavnost ter za investicije in investicijsko
vzdrZzevanje na osnovi sprejetega programa razvoja zavoda in sprejetega prorauna
ustanoviteljice.

Zavod ne sme prevzemati finanénih obveznosti izven dogovorjenega obsega sredstev.
40. clen

Pogodbe v okviru sprejetega letnega proracuna ustanoviteljice o sofinanciranju dejavnosti, o
investicijah in investicijskem vzdrzevanju, z zavodom sklepa Zupan Ob¢ine Trbovlje.

Zupan Obgine Trbovlje tudi izdaja mnenja, soglasja in izjave, ki jih zavod potrebuje za prijave
na razlicne razpise, vendar le v okviru sprejetih programov in sprejetega prorauna
ustanoviteljice.

41. ¢len

Zavod mora od Obcinskega sveta Obcine Trbovlje pridobiti soglasje k:
— statutu,
— statusnim spremembam,
— spremembi dejavnosti,
— petletnemu programu razvoja zavoda,
— imenovanju ali razreSitvi direktorja,
— v drugih primerih dolo¢enih v podro¢ni zakonodaiji, tem odloku ali statutu zavoda.



Ce ustanoviteljica ne odlogi o izdaji soglasja iz prej$njega odstavka v roku do 60 dni od vioZitve
zahtevka se Steje, da je soglasje izdala.

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje (Uradni vestnik Zasavija,
8t. 12/22) vsebuje naslednje prehodne in konéne doloébe:

IX. Prehodne in konéne dolocbe
42. ¢len
Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti, ki niso opredeljene s tem odlokom, zavod in
ustanoviteljica uredita s posebno pogodbo.

43. ¢len

Direktor zavoda nadaljuje s svojim delom do izteka mandata.
Dosedaniji ¢lani sveta zavoda opravljajo naloge sveta zavoda do izteka njihovega mandata.

44. clen
Zavod mora uskladiti sploSne akte zavoda s tem odlokom najkasneje v $estih mesecih od
uveljavitve tega odloka. Do uskladitve s tem odlokom se smiselno uporabljajo doloéila
obstojecih splosnih aktov zavoda, v kolikor niso v nasprotju s tem odlokom.

45, clen

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni
dom Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, $t. 10/07, 17/15 in 23/17).

46. clen

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje se objavi v Uradnem vestniku
Zasavja in zaéne veljati petnajsti dan po objavi.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Zdravstveni
dom Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, §t. 26/23) vsebuje naslednjo konéno doloébo:

5. ¢len

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom
Trbovlje se objavi v Uradnem vestniku Zasavja in za¢ne veljati 15. dan po objavi.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni
dom Trbovlje (Uradno glasilo e-ob¢ina, §t. 37/25) vsebuje naslednjo konéno dolo&bo:



28. ¢len

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom
Trbovlje se objavi v Uradnem glasilu e-ob&ina in zaéne veljati 15. dan po objavi.
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