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1 Uvod – osnovni podatki zavoda  
Osebna izkaznica zavoda 

Ime: Zdravstveni dom Trbovlje (v nadaljevanju ZD Trbovlje) 

Sedež: Rudarska cesta 12, 1420 Trbovlje 

Matična številka: 5063094000 

Davčna številka: 17119324 

Šifra uporabnika: 92479 

Številka transakcijskega računa: SI56 01329 6030924721 

Telefon, fax: 03/56 24 100, 03/56 24 101 

Spletna stran: www.zd-trbovlje.si 

Facebook profil: https://www.facebook.com/ZDTrbovlje  

Ustanovitelj: Občina Trbovlje 

Datum ustanovitve: 1.10.1991 vpisano v sodni register pod vložno številko 11322300 

 

Skladno s Statutom javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje so organi zavoda svet zavoda, direktor, 

strokovni svet in strokovni vodja. Direktor Zdravstvenega doma Trbovlje je od 1.9. 2017 dalje doc. dr. 

Denis Tomše, univ. dipl. org., strokovni vodja pa Roman Kralj, dr. med., spec. splošne medicine. 

 

Skladno z Zakonom o zdravstvenem varstvu zdravstveni dom opravlja naslednje zdravstvene dejavnosti:  

 

SPLOŠNO ZUNAJBOLNIŠNIČNO ZDRAVSTVENO DEJAVNOST kamor se uvrščajo: 

✓ osnovno zdravstveno varstvo odraslih skupaj z drugimi zdravstvenimi dejavnostmi (splošne 

ambulante z dodatno diplomirano medicinsko sestro), splošna ambulanta v 

socialnozdravstvenem zavodu (Dom starejših Franc Salamon Trbovlje in Dom starejših Prebold), 

center za preprečevanje in zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog, dispanzer za ženske, 

NMP, referat za zdravstveno vzgojo, klinična psihologija, dispanzer medicine dela prometa in 

športa), 

✓ zdravstveno varstvo otrok in mladine (ambulante otroško šolskega dispanzerja, razvojna 

ambulanta s centrom za zgodnjo obravnavo otrok s posebnimi potrebami, klinični psiholog), 

✓ patronažo in nego na domu (patronažna služba in nega na domu), 

 

SPECIALISTIČNO ZUNAJBOLNIŠNIČNO ZDRAVSTVENO DEJAVNOST kamor se uvrščajo: 

✓ specialistične ambulante kot so: dermatologija, okulistika, otorinolaringologija in psihiatrija, 

 

ZOBOZDRAVSTVENO DEJAVNOST kamor se uvrščajo: 

✓ zobozdravstveno varstvo za odrasle in zobotehnični laboratorij (zobozdravstvene ambulante za 

odrasle, zobni rentgen, zobotehnični laboratorij), 

✓ zobozdravstveno varstvo za otroke (zobozdravstvene ambulante za mladino, ortodontija), 

 

REŠEVALNE PREVOZE, kjer gre za nudenje: 

✓ ne nujnih reševalnih prevozov s spremljevalcem,  

✓ sanitetnih prevozov na/z dialize ter 

✓ ostalih sanitetnih prevozov bolnikov,  

 

STORITVE DIAGNOSTIČNEGA LABORATORIJA 

 

CENTER ZA DUŠEVNO ZDRAVJE OTROK IN MLADOSTNIKOV 

 

CENTER ZA DUŠEVNO ZDRAVJE ODRASLIH 

http://www.zd-trbovlje.si/
https://www.facebook.com/ZDTrbovlje


Poslovno poročilo Zdravstvenega doma Trbovlje za leto 2022 

 4 

2 Poročilo o izvajanju dejavnosti v letu 2022 
2.1 Realizacija delovnega programa  

Zavod ima za izvajanje programa zdravstvenih storitev vsako leto sklenjeno pogodbo z Zavodom za 

zdravstveno zavarovanje Slovenije (v nadaljevanju ZZZS) na podlagi Splošnega dogovora za posamezno 

pogodbeno leto. V pogodbi je določen letni obseg zdravstvenih storitev po dejavnostih, ki ga mora zavod 

realizirati za plačilo programa.  

2.1.1 Splošna zunaj-bolnišnična zdravstvena dejavnost 

 

AMBULANTE DRUŽINSKE MEDICINE, HIŠNI OBISKI IN ZDRAVLJENJE NA DOMU 

Služba splošne medicine je namenjena predvsem odrasli populaciji, vendar si lahko v tej dejavnosti 

izberejo osebnega zdravnika tudi otroci in šolarji. V sklopu splošnih ambulant delujejo tudi referenčne 

ambulante. Referenčna ambulanta je ambulanta družinske medicine v kateri paciente poleg zdravnika in 

srednje medicinske sestre spremlja tudi diplomirana medicinska sestra. Temeljni namen je dvig kakovosti 

timske obravnave pacientov, doseganje kazalnikov kakovosti in povečanje preventivne obravnave. 

V dejavnosti Splošnih ambulant, hišnih obiskov in zdravljenja na domu je bila realizacija v letu 2022 večja 

za 17% v primerjavi z letom 2021 in tudi večja v primerjavi s planom za leto 2022 in sicer za 37,5%.  

SPLOŠNA AMBULANTA V SOCIALNOVARSTVENEM ZAVODU 

Zavod zagotavlja zdravstveno varstvo v ambulantah v socialnovarstvenem zavodu in sicer v Domu 

upokojencev Franc Salamon Trbovlje, enoti Trbovlje in dislocirani enoti Prebold.  

V dejavnosti Splošne ambulante v socialnovarstvenem zavodu je bila realizacija v letu 2022 v primerjavi 

z letom 2021 večja za 14,6% oz. za 4.581,40 K-jev, ter za 9,2% večja v primerjavi s planom delovnega 

programa za leto 2022 oz. za 3.050,45 količnikov.  

FARMACEVTSKO SVETOVANJE 

Program farmacevtskega svetovanja, ki je namenjen stalnemu izboljševanju kakovosti predpisovanja 

zdravil in poteka skupaj s skupinami kakovostnega predpisovanja zdravil. V letu 2022 je bila realizacija  

glede na plan za leto 2022 101,1%.  

CENTER ZA PREPREČEVANJE IN ZDRAVLJENJE ODVISNOSTI OD PREPOVEDANIH DROG  

Delo z odvisniki poteka od prvega informativnega pogovora z uporabnikom drog, pogovora s starši/svojci 

uživalcev, določitve individualne terapije, individualne psihoterapije zasvojenih, vključno z njihovimi 

družinami, do dajanja informacij po telefonu, preventivnega delovanja v okoljih potencialnih uživalcev 

(šole, posebne skupine). Center nudi informacije različnim strokovnim delavcem, ki se pri svojem delu 

srečujejo s problematiko odvisnosti. V centru se pri pacientih, ki so vključeni v vzdrževalno substitucijski 

program, izvajajo hitri urinski testi na prisotnost prepovedanih drog. Po potrebi se pacienti napotijo še na 

druge laboratorijske preiskave, kot so testiranja na HIV, hepatitis A, B, C in hemogram. Izvaja se 

preventivno cepljenje proti hepatitisu B. ZZZS program plačuje v pavšalu, zato teh storitev ne 

zaračunavamo ZZZS-ju posebej. Skladno z Zakonom o zbirkah podatkov s področja zdravstvenega varstva 

(evidenca obravnave uživalcev drog) redno do desetega v mesecu za pretekli mesec zavod na NIJZ  

pošilja izpolnjene obrazce o evidenci uporabnikov prepovedanih drog. Realizacija je bila v letu 2022 

100,0%.  
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DISPANZER ZA ŽENSKE 

Dispanzer za ženske izvaja zdravstveno varstvo žensk. Izvaja preventivno in kurativno zdravstveno 

varstvo. V dejavnosti Dispanzerja za ženske je bila realizacija kurative v letu 2022 večja za 5,4% v 

primerjavi z letom 2021. V primerjavi s planom za leto 2022 je bila realizacija kurative v letu 2022 manjša 

za 39,30%. Izvajanje preventive je bilo v primerjavi z letom 2021 večje za 20,7%, glede na plan za leto 

2022 pa večje za 1,1%. Program ni realiziran v celoti zaradi daljše odsotnosti nosilca dejavnosti.  Program 

smo s strani ZZZS dobili plačan v celoti, torej 100%, saj je pogoj za 100% plačilo dosežena zadostna 

realizacija na področju preventive. 

OTROŠKI IN ŠOLSKI DISPANZER 

Dejavnost otroškega dispanzerja je namenjena otroški populaciji in obsega celostno zdravstveno varstvo 

predšolskih otrok od rojstva do vstopa v šolo, tako preventivno kot kurativno. V dejavnosti Otroškega in 

šolskega dispanzerja – kurativa je bila realizacija v letu 2022 večja za 24,7% v primerjavi z letom 2021 in 

za 24% manjša od plana za leto 2022. V dejavnosti Otroški in šolski dispanzer – preventiva je bila 

realizacija v letu 2022 za 17,6% večja v primerjavi z letom 2021 in za 18,9% večja v primerjavi s planom 

za leto 2022. Program smo s strani ZZZS dobili plačan v celoti, torej 100%, saj je pogoj za 100% plačilo 

dosežena zadostna realizacija na področju preventive. 

RAZVOJNA AMBULANTA Z VKLJUČENIM CENTROM ZA ZGODNJO OBRAVNAVO 

Namenjena je spremljanju razvoja otrok z rizičnimi ob-porodnimi dejavniki, nudenju zgodnje obravnave 

in nadaljnje pomoči otrokom s primanjkljajem v razvoju in njihovim družinam. V ZD Trbovlje v Razvojni 

ambulanti z razširjenim centrom za zgodnjo obravnavo otrok deluje 1 tim. ZZZS program plačuje v 

pavšalu, zato teh storitev zavod ne zaračunava posebej. O vsebini in obsegu opravljenega programa zavod 

poroča ZZZS-ju in Ministrstvu za zdravje dvakrat letno na obrazcih, ki jih predpiše ZZZS, in sicer v 45 

dneh po koncu poročevalskega obdobja.     

ZDRAVSTVENA VZGOJA 

Program zdravstvene vzgoje za odrasle zavodu ZZZS plačuje v pavšalu in zajema dejavnost promocije 

zdravja, zdravstvene vzgoje in svetovanja za zdravje. Izjema so le delavnice, ki niso plačane v pavšalu, 

ampak po dejanski realizaciji. Zavod izvaja delavnice kot so: delavnica zdravo hujšanje, zdrava prehrana, 

telesna dejavnost – gibanje, skupinsko svetovanje za opuščanje kajenja, individualno svetovanje za 

opuščanje kajenja, individualno svetovanje za tveganje pitja alkohola, življenjski slog, preizkus hoje na 2 

km, dejavniki tveganja, podpora za spoprijemanju z depresijo, podpora pri spoprijemanju s tesnobo, 

spoprijemanje s stresom in tehnike sproščanja. Poleg že omenjenih delavnic se izvajajo tudi druge 

zdravstveno vzgojne delavnice: delavnice za otroke in šolarje (droge, spolna vzgoja, prehrana, gibanje, 

šola astme za odrasle in otroke, šola za starše in druge). V letu 2022 smo pridobili še dodatne delavnice.    

V dejavnosti Zdravstvene vzgoje je bila realizacija delavnic večja v letu 2022 za 64,3% v primerjavi z letom 

2021. Plan za leto 2022 je bilo 97 predavanj, delavnic, svetovanj. Glede na plan za leto 2022 je bila 

realizacija delavnic 47,4%.  V letu 2022 planiranega letnega obsega efektivnih ur nismo realizirali.   

MEDICINA DELA, PROMETA IN ŠPORTA 

Dispanzer medicine dela, prometa in športa izvaja naloge v skladu z 20. členom Zakona o varnosti in 

zdravja pri delu, glede na sklenjene pogodbe in konkretna naročila pogodbenih partnerjev in sicer: 

preventivne preglede delavcev (predhodne, obdobne, ciljne, izdelava spričeval), preventivne preglede 

udeležencev v prometu, preventivne preglede o telesni in duševni zmožnosti posameznika za dovoljenje 

posesti ali nošenja orožja, okvirne analize in zdravstvene ocene delovnega mesta, pripravo delovne 
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dokumentacije posameznikov za invalidsko komisijo pred in po oceni, sodelovanje z delodajalci v zvezi z 

organizacijo delovnega procesa z vidika varstva pri delu, sodelovanje z delodajalci v procesu poklicne 

rehabilitacije ter ugotavljanja možnosti izbire ustreznega dela za invalide. V dejavnosti Medicina dela je 

realizacija za leto 2022 večja za 24,7% v primerjavi z letom 2021. Plan za leto 2022 je bil 31.000 točk. 

Realizacija v letu 2022 je bila za 3,5% večja v primerjavi s planom 2022.  

DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI 

PATRONAŽNA SLUŽBA 

Patronažno varstvo obravnava pacienta v njegovem domačem okolju v času zdravja, ob prisotnosti bolezni 

in rehabilitaciji in s tem izvaja aktivni nadzor nad zdravo in bolno populacijo v lokalni skupnosti. V 

dejavnosti Patronaže je bila v letu 2022 za 16% večja realizacija v primerjavi z letom 2022. Ciljni normativ 

za leto 2022 za patronažno službo je 8.010 primerov, večji kot v letu 2021. Realizacija je bila v primerjavi 

s planom za leto 2022 večja za 1,4%.  

NEGA NA DOMU 

Pri negi na domu je število obiskov odvisno od naročil osebnega zdravnika ali specialista, ki z naročilom 

določi, kdaj, kaj in kako dolgo določeno storitev izvajati. Delo izvaja zavod vsak dan, od ponedeljka do 

petka in tudi ob sobotah. V dejavnosti Nege na domu je bilo v letu 2022 za 26,6% manjša realizacija v 

primerjavi z letom 2021. Ciljni normativ za leto 2022 za nego na domu je 2.925 primerov, kar je manj kot 

leta 2021. V primerjavi s planom za leto 2022 je realizacija v letu 2022 manjša za 4,5%.  

KLINIČNA PSIHOLOGIJA 

Klinični psiholog uporablja znanje psihologije za zdravljenje čustvenih in vedenjskih težav, ki so posledica 

življenjskih stresov in se pojavljajo v obliki strahov, depresij in drugih čustvenih motenj. Osrednja 

dejavnost specialista klinične psihologije je klinično psihološka in nevropsihološka diagnostika otrok, 

mladostnikov, odraslih in ostarelih z razvojnimi, duševnimi in telesnimi težavami, z duševnimi in 

vedenjskimi motnjami ter z obolenji in poškodbami centralnega živčnega sistema. Širok obseg dela 

predstavlja psihoterapevtska obravnava otrok, mladostnikov in odraslih v obliki individualne, skupinske in 

družinske terapije ali terapije parov. Ciljni normativ za leto 2022 za klinično psihologijo je bil 22.853 točk. 

Glede na to, da je nosilka dejavnosti prekinila delovno razmerje, smo sklenili Aneks k pogodbi ZZZS, kjer 

smo začasno odstopili točke zavodu, ki ima preseganje programa in bo lahko realiziral višek točk. Plan za 

leto 2022 se je tako znižal na 12.853 točk.  Realizacija leta 2022 je bila v primerjavi s planom za leto 2022 

manjša za 60,9%, saj smo zaradi odsotnosti nosilca programa sodelovali z zunanjimi izvajalci, ki pa niso 

mogli v celoti realizirati planiranega obsega programa. Glede na leto 2021 je bila realizacija v letu 2022 

manjša za 8,8%.   

CENTER ZA DUŠEVNO ZDRAVJE OTROK IN MLADOSTNIKOV 

Program centra za duševno zdravje otrok in mladostnikov se izvaja na primarni ravni. Pokriva potrebe na 

področju duševnega zdravja. Center sestavlja en tim. V letu 2022 ni več program financiran v pavšalu, 

kot v letu 2021. Program je 40 % plačan v pavšalu, preostali del pa na podlagi opravljenih storitev.  

Primerjava z letom 2021 tako ni mogoča. Glede na plan za leto 2022 pa je bila realizacija 57,5%, kar 

pomeni 95,8% realizacije potrebne za 100% plačilo.  

CENTER ZA DUŠEVNO ZDRAVJE ODRASLIH 

Program centra za duševno zdravje odraslih se izvaja na primarni ravni. Pokriva potrebe na področju 

duševnega zdravja. Center sestavljata dva tima, in sicer tim za ambulantno obravnavo in tim za 
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skupnostno psihiatrično obravnavo. V letu 2022 program ni več financiran v pavšalu, kot v letu 2021. 

Program je 40 % plačan v pavšalu, preostali del pa na podlagi opravljenih storitev. Primerjava z letom 

2021 tako ni mogoča. Glede na plan za leto 2022 pa je bila realizacija 70,7%, kar pomeni, da smo program 

s strani ZZZS dobili plačan v celoti. 

 

2.1.2 Specialistična zunaj-bolnišnična zdravstvena dejavnost skupaj z drugimi 

zdravstvenimi dejavnostmi 
 

DERMATOLOGIJA 

Dermatologija je veda, ki se ukvarja z zdravljenjem najrazličnejših kožnih bolezni. V dejavnosti 

dermatologije je bila realizacija celotnih pregledov v letu 2022 za 9% nižja v primerjavi z letom 2021 in za 

5,3% večja od plana 2022. Število storitev je bilo v letu 2022 v primerjavi z letom 2021 manjše za 10,7%, 

ter manjše za 52% v primerjavi z planom za leto 2022. Skupna realizacija je bila tako 93,1 %. 

OKULISTIKA 

Okulistika ali oftalmologija je veja medicine, ki deluje na področju zdravljenja očesnih bolezni otrok, 

mladine in odraslih. Obsega odkrivanje, zdravljenje in vodenje očesnih bolezni, pa tudi preventivne očesne 

preglede, ki so velikega pomena zlasti pri nekaterih kroničnih boleznih, kot sta sladkorna bolezen in 

povišan krvni pritisk. V okulistični ambulanti opravljajo prve in ponovne preglede. V dejavnosti Okulistike 

je bila realizacija v letu 2022 za 5,2% manjša v primerjavi z letom 2021 in za 6,3% večja od plana 2022. 

Zaradi preseganja programa smo s strani ZZZS dobili dodatna sredstva v višini 13.862,31 EUR. 

OTORINOLARINGOLOGIJA 

Otorinolaringologíja je veja medicine, ki se ukvarja z zdravljenjem bolezni glave, grla, vratu, nosu in ušes.  

Z letom 2022 se je spremenil način spremljanja realizacije, in sicer prej se je spremljala realizacija po 

točkah in število prvih pregledov. V letu 2022 pa se dejavnost spremlja na podlagi števila storitev in 

števila celotnih pregledov.  Tako, da primerjava z letom 2021 ni mogoča. Število storitev je bilo v letu 

2022 manjše za 10,4% glede na plan.  Realizacija celotnih pregledov v letu 2022 je bila za 25,4% večja 

glede na plan, zaradi česar smo s strani ZZZS dobili dodatna sredstva v višini 25.981,71 EUR. 

PSIHIATRIJA 

Zasavska regija sodi med najbolj ogrožene v Sloveniji – visoka samomorilnost, socialne stiske, neugodna 

starostna struktura, slabe perspektive pri zaposlovanju itd. Vse to se odraža v večjemu pritisku na 

psihiatrično ambulanto, obenem pa postajamo vse bolj senzitivni za začetne psihične motnje z možnostjo 

pravočasne adekvatne obravnave z namenom preprečevanja kronifikacije. Tudi osebni zdravniki so bolje 

educirani, psihične motnje odkrivajo prej in pogosteje, jih ustrezno zdravijo ter usmerjajo k psihiatrom. V 

dejavnosti Psihiatrije je realizacija v letu 2022 manjša za 51,3% v primerjavi z letom 2021 in za 61,8% 

večja v primerjavi s planom za leto 2022. Zaradi preseganja programa smo s strani ZZZS dobili dodatna 

sredstva v višini 19.458,29 EUR. 

 

 

https://sl.wikipedia.org/wiki/Medicina
https://sl.wikipedia.org/wiki/Bolezen
https://sl.wikipedia.org/wiki/Glava
https://sl.wikipedia.org/wiki/Grlo
https://sl.wikipedia.org/wiki/Vrat
https://sl.wikipedia.org/wiki/Nos
https://sl.wikipedia.org/wiki/Uho
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2.1.3 Zobozdravstvena dejavnost 
 

ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST ZA ODRASLE 

Dejavnost na odraslem zobozdravstvu zajema populacijo od 19. leta starosti. Program zobozdravstvene 

dejavnosti se običajno realizira na odraslem zobozdravstvu v razmerju 50% konzervativa in 50% protetične 

storitve.  S 1.7.2022 smo pridobili 0,70 tima in tako pridobili še eno zobozdravstveno ambulanto. V 

Zobozdravstveni dejavnosti za odrasle je bila realizacija v letu 2022 za 10,7% večja v primerjavi z letom 

2021 ter za 6% večja kot v planu za leto 2022.  

ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST ZA MLADINO 

Dejavnost otroškega in mladinskega zobozdravstva zajema populacijo do 19. leta starosti. Program se 

deli na kurativno in preventivno dejavnost. Preventivne dejavnosti so sistematski pregledi otrok. Kurativna 

dejavnost pa zajema sanacijo kariesa in drugih bolezenskih stanj ustne votline ter pravočasno napotitev 

otrok in mladine k ustreznim specialistom, kadar je to potrebno. V Zobozdravstveni dejavnosti za mladino 

je bila realizacija v letu 2022 za 0,3% manjša v primerjavi z letom 2021 in za 1% večja v primerjavi s 

planom za leto 2022.  

ORTODONTIJA - ZOBNA IN ČELJUSTNA ORTOPEDIJA 

Število zobnih in čeljustnih nepravilnosti pri sodobnem človeku hitro narašča, zato ima preventivna 

ortodontija vse večji pomen. Cilj zobne in čeljustne ortopedije je skladen razvoj obraza. Zobna in čeljustna 

ortopedija oz. ortodontija opravlja preventivno in kurativno specialistično dejavnost. V dejavnosti 

Ortodontije je bila realizacija v letu 2022 za 25,2% večja v primerjavi z letom 2021 ter za 7,6% večja v 

primerjavi s planom za leto 2022. 

ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA 

Zobozdravstvena vzgoja se izvaja v vseh starostnih obdobjih. Začne se že pri predavanjih v materinski 

šoli, kjer zdravnik dentalne medicine predava nosečnicam. Nadalje se izvaja pri preventivnih sistematskih 

pregledih tako predšolskih kot tudi šolskih otrok, v šolah in vrtcih pa zobna asistentka predava o pravilnem 

čiščenju zob. Otroci v osnovnih šolah sodelujejo v akciji Tekmujemo za čiste zobe. ZZZS plačuje program 

v pavšalu. Izvajalci programa zobozdravstvena vzgoja evidentirajo realizirane vsebine zobozdravstvene 

vzgoje vsak mesec in se evidenčno poročajo na ZZZS. 

2.1.4 Reševalna služba 
 

NE NUJNI REŠEVALNI PREVOZI S SPREMLJEVALCEM 

Ne nujni reševalni prevoz je prevoz pacienta, ki zaradi svojega zdravstvenega stanja potrebuje spremstvo 

ali zdravstveno oskrbo zdravstvenega delavca. V dejavnosti Reševalnih prevozov je bila pri n enujnih 

reševalnih prevozih s spremljevalcem realizacija v letu 2022 za 12,9% večja v primerjavi z letom 2021 in 

za 177,40% večja v primerjavi z načrtovanim obsegom za leto 2022.  

SANITETNI PREVOZI NA/Z DIALIZE 

Sanitetni prevoz je prevoz pacienta, ki med prevozom ne potrebuje spremstva ali oskrbe, prevoz z javnim 

prevoznim sredstvom ali osebnim vozilom pa bi lahko bil za njegovo zdravje škodljiv. V dejavnosti 

Reševalnih prevozov je bila realizacija pri Sanitetnih prevozih na/z dialize za 15,60% manjša v primerjavi 

z letom 2021 in za 44,4% manjša v primerjavi z načrtovanim programom za leto 2022. 
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OSTALI SANITETNI PREVOZI 

V dejavnosti Reševalnih prevozov je bila realizacija v letu 2022 pri Ostalih sanitetnih prevozih manjša za 

2,4% v primerjavi z letom 2021 in za 19,7% manjša v primerjavi z načrtovanim. 

Številčno je realizacija delovnega programa prikazana v priloženem obrazcu 1: Delovni program 2022 – 

ZD in v tabeli v nadaljevanju: 

ENOTA       REALIZACIJA   PLAN REALIZACIJA   REAL. 2022/2021 REAL. 2022/PLAN 2022 

  

   
2021 2022 2022 

 

  

                  

1       2 3 4 5=(4:(2*1)*100) 6=(4:(3*1)*100) 

1. SPLOŠNA ZUNAJBOLNIŠNIČNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST         

 OSNOVNO ZDRAVSTVENO VARSTVO 

    
  

a) Število K-jev iz storitev 

     
  

SPLOŠNA AMBULANTA I 

     
  

  Štev.opredeljenih oseb na dan  1.730,0  1.765,0 102,0   

  ZZZS:št.K kurativa 

 

36.386,1 27.488,0 41.826,2 115,0 152,2 

  OSTALO 

  
3,6 

  
0,0   

SPLOŠNA AMBULANTA II 

    
   

  Štev.opredeljenih oseb na dan 2.103,0 

 

1.551,0 73,8   

  ZZZS:št.K kurativa 

 

37.183,2 13.744,0 37.721,6 101,4 274,5 

  OSTALO 

  
15,5 

  
0,0   

SPLOŠNA AMBULANTA III 

    
   

  Štev.opredeljenih oseb na dan   1.267,0 

 

1.240,0 97,9   

  ZZZS:št.K kurativa 

 

27.872,4 22.266,0 24.189,6 86,8 108,6 

  OSTALO 

  
1,5 

 

1,5 100,0   

SPLOŠNA AMBULANTA IV 

    
   

  Štev.opredeljenih oseb na dan  1.962,0 

 

1.945,0 99,1   

  ZZZS:št.K kurativa 

 

33.446,4 27.488,0 39.103,4 116,9 142,3 

  OSTALO 

  
4,5 

 

4,5 100,0   

SPLOŠNA AMBULANTA V 

    
   

  Štev.opredeljenih oseb na dan  1.493,0 

 

1.446,0 96,9   

  ZZZS:št.K kurativa 

 

29.103,8 27.488,0 35.531,8 122,1 129,3 

  OSTALO 

  
3,6 

 

7,5    

SPLOŠNA AMBULANTA VI 

    
   

  Štev.opredeljenih oseb na dan  1.701,0 

 

1.637,0 96,2   

  ZZZS:št.K kurativa 

 

32.698,0 27.488,0 35.382,2 108,2 128,7 
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  OSTALO 

  
3,8 

 

11,0    

SPLOŠNA AMBULANTA VII DUFS 

   
   

  Štev.opredeljenih oseb na dan  338,0 

 

338,0 100,0   

  ZZZS:št.K kurativa 

 

31.455,1 32.986,0 36.036,5 114,6 109,2 

SPLOŠNA AMBULANTA VIII 

    
   

  Štev.opredeljenih oseb na dan  2.020,0 

 

2.026,0 100,3   

  ZZZS: št. K kurativa 

 

36.241,5 27.488,0 41.448,8 114,4 150,8 

SPLOŠNA AMBULANTA IX  
  

 
 
   

  Štev.opredeljenih oseb na dan  

 
 1.117,0    

  ZZZS: št. K kurativa 

  
18.325,0 17.765,5  96,9 

    
  

 15,1    

  OSTALO 

     
   

SKUPAJ SPLOŠNE AMBULANTE 

   
   

  Štev.opredeljenih oseb na dan  12.614,0 

 

13.065,0 103,6   

  ZZZS:št.K kurativa 

 

264.386,5 224.761,0 309.005,3 116,9 137,5 

  OSTALO 

  
27,2 

 

39,8 146,3   

   
     

   

  CEPLJENJE SMP 

 

253,0 

 

420,5 166,2   

    
    

   

FARMACEVTSKO SVETOVANJE 

  
264,0 266,8  101,1 

  

      
   

OTROŠKO-ŠOLSKI DISPANZER 

   
   

  Štev.opredeljenih oseb na dan  3.201,0 

 

2.952,0 92,2   

  ZZZS:št.K preventiva 

 

25.073,4 24.807,0 29.484,5 117,6 118,9 

  

 

kurativa 

 

50.842,1 83.392,0 63.377,6 124,7 76,0 

  OSTALO 

  
4,5 

 

4,1    

  CEPLJENJE SMP 

 

530,0 

 

601,5 113,5   

DISPANZER ZA ŽENE 

    
   

  Štev.opredeljenih oseb na dan  4.969,0 

 

4.864,0 97,9   

  ZZZS:št.K preventiva 

 

952,0 1.136,0 1.149,0 120,7 101,1 

  

 

kurativa 

 

17.068,7 29.628,0 17.991,5 105,4 60,7 

  OSTALO 

    
7,8    

SKUPAJ ŠTEVILO K-jev v 

    
   

OSNOVNO ZDRAV.DEJAVNOSTI 

   
   

  ZZZS 

  
358.322,6 345.398,0 421.007,9 117,5 121,9 
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  OSTALO 

  
9,0 

 

51,7 573,9   

  CEPLJENJE SMP 

 

783,0 

 

1.022,0 130,5   

  

      
   

CENTER ZA PREPREČEVANJE IN 

   
   

ZDRAVLJENJE ODVISNOSTI 

  
PAVŠAL 

 
   

         

CENTER ZA DUŠEVNO ZDRAVJE OTROK IN         

MLADOSTNIKOV         

  ZZZS   PAVŠAL 170.822,0 98.193,0  57,5 

CENTER ZA DUŠEVNO ZDRAVJE ODRASLIH        

  ZZZS 

 
 PAVŠAL 220.194 155.743,5  70,7 

         

Dispanzer medicine dela: 

    
   

Po normativu ZZZS 

  
25.736,7 31.000,0 32.091,9 124,7 103,5 

  

      
   

MRLIŠKO-PREGLEDNA SLUŽBA 7.290,0 8.000,0 11.970,0 164,2 149,6 

  

      
   

ZDRAVSTVENA VZGOJA 

    
   

  ZZZS 

  
0,0 PAVŠAL 0,0    

  

      
   

FIZIOTERAPIJA 

  
3.537,2 2.100,0 3.571,2 101,0 170,1 

  

      
   

AMBULANTA NUJNE MEDICINSKE POMOČI 

   
   

1. DEŽURNA SLUŽBA 2 

  
PAVŠAL 

 
   

a)Število primerov 

  
1.405,0 1.000,0 1.545,0 110,0 154,5 

2. MOBILNA ENOTA NUJNEGA REŠEVALNEGA VOZILA 

   
   

Število KM 

     
   

ZZZS       NUJNI PREVOZI 

 

85.493,0 PAVŠAL 82.865,0 96,9   

  

      
   

RAZVOJNA AMBULANTA - EVIDENČNO 

 

PAVŠAL 

 
   

  

      
   

ŠOLSKA PREVENTIVA-ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA 

 

PAVŠAL 

 
   

  

      
   

 ZDRAVSTVENO VZGOJNE DELAVNICE 

   
   

  delavnica - da, opuščan kajenje 0,0 1,0 0,0  0,0 
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  delavnica - zdrava prehrana 0,0 3,0 0,0  0,0 

  krajša delavnica-življenjski slog 8,0 9,0 8,0 100,0 88,9 

  krajša delavnica-dejav.tveganja 2,0 8,0 8,0 400,0 100,0 

  ind.svet."da,opuščam kajenje 3,0 6,0 6,0 200,0 100,0 

  delavnica-podpora pri spoprijemanju z depresijo 1,0 2,0 0,0 0,0 0,0 

  delavnica-podpora pri spoprijemanju s tesnobo 0,0 2,0 0,0  0,0 

  delavnica-spoprijemanje s stresom 0,0 3,0 2,0  66,7 

  tehnike sproščanja 

 

5,0 6,0 6,0 120,0 100,0 

  delavnica- »ali sem fit«  7,0 8,0 8,0 114,3 100,0 

  delavnica- »gibam se«  2,0 3,0 3,0 150,0 100,0 

  delavnica-sladkorna bolezen tipa 2 

 

6,0 0,0  0,0 

  delavnica-s slad.boleznijo skozi življenje 

 

4,0 0,0  0,0 

  delavnica-zdravi odnosi  
 

2,0 0,0  0,0 

  delavnica-skupaj za odgovoren odnos do pitja alkohola (temeljni del) 15,0 2,0  13,3 

  delavnica-skupaj za odgovoren odnos do pitja alkohola (vzdrževalni del) 15,0 2,0  13,3 

  delavnica-zdravo hujšanje temeljni del 

 

2,0 1,0  50,0 

  delavnica-zdravo hujšanje vzdrževalni del 

 

2,0 

 
   

  SKUPAJ  

  
28,0 97,0 46,0 164,3 47,4 

  

      
   

  ind.delavnica-dejavniki tveganja pitja alkohola 0,0 2,0 0,0  0,0 

  

      
   

2. SPECIALISTIČNA ZUNAJBOLNIŠNIČNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST SKUPAJ Z  DRUGIMI ZDRAVST. DEJAVNOSTMI     

   
    

   

PSIHOLOG 

     
   

  ZZZS     

  
5.510,2 12.853,0 5.024,8 91,2 39,1 

  OSTALO 

     
   

PSIHIATRIČNA AMBULANTA 

    
   

  ZZZS točke 

 

41.615,4 12.526,0 20.266,5 48,7 161,8 

  OSTALO točke 

    
   

PATRONAŽA 

     
   

  ZZZS 

  
7.006,0 8.010,0 8.125,0 116,0 101,4 

  OSTALO 

     
   

NEGA BOLNIKA NA DOMU 

    
   

  ZZZS 

  
3.803,0 2.925,0 2.793,0 73,4 95,5 

  OSTALO 
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DERMATOLOG 

     
   

  Število celotnih pregledov  944,0 816,0 859,0 91,0 105,3 

  ZZZS     število storitev 

 

1.024,0 1.904,0 914,0 89,3 48,0 

  SKUPAJ ZZZS 

  
1.904,0 1.773,0  93,1 

  OSTALO storitev 

 

246,0 

 

263,0 106,9   

OTOLOG 

      
   

  Število celotnih pregledov  
 

753,0 944,0  125,4 

  ZZZS št. storitev 

  
2.052,0 1.839,0  89,6 

  SKUPAJ ZZZS 

  
2.052,0 2.837,0  138,3 

OKULIST 

      
   

  Število pregledov prvi 1.533,0 3.138,0 1.503,0 98,0 47,9 

  SKUPAJ PREGLEDI 

 

3.974,0 

 

4.316,0 108,6   

  ZZZS       točk 

 

70.281,7 62.666,0 66.634,7 94,8 106,3 

  OSTALO točk 

    
   

SKUPAJ ŠTEVILO TOČK 

    
   

  Število prvih pregledov  1.533,0 3.138,0 1.503,0 98,0 47,9 

  SKUPAJ PREGLEDI 

 

4.918,0 

  
0,0   

  ZZZS       točk 

 

128.216,3 98.980,0 105.597,0 82,4 106,7 

  ZZZS št. storitev 

 

1.024,0 3.956,0 2.753,0  69,6 

  OSTALO točk 

 

246,0 

  
0,0   

  

      
   

3. ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST           

ZOBOZDRAVSTVENO VARSTVO 

   
   

a) Število točk iz storitev 

    
   

ORTODONT 

     
   

  ZZZS število novih primerov 94,0 109,0 114,0 121,3 104,6 

  ZZZS št. prvih.spec.pregledov   175,0 175,0    

  ZZZS 

  
97.183,3 113.133,0 121.707,6 125,2 107,6 

  OSTALO 

     
   

OTR.-ZOB. AMB. I 

     
   

  Štev.opredeljenih oseb  na dan  1.601,0 

 

1.559,0 97,4   

  ZZZS 

  
40.806,5 40.396,0 40.649,7 99,6 100,6 

  OSTALO 

  
130,6 

 

48,8 37,4   

OTR.-ZOB. AMB  II 

     
   

  Štev.opredeljenih oseb na dan   1.202,0 

 

1.223,0 101,7   
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  ZZZS 

  
40.797,3 40.396,0 40.546,9 99,4 100,4 

  OSTALO 

  
9,5 

 

0,0 0,0   

OTR.ZOB. AMB.  III 

     
   

  Štev.opredeljenih oseb na dan 1.387,0 

 

1.393,0 100,4   

  ZZZS 

  
41.000,0 40.396,0 41.064,3 100,2 101,7 

  OSTALO 

     
   

ZOBNA AMBULANTA III 

    
   

  Štev.opredeljenih oseb na dan  1.656,0 

 

1.664,0 100,5   

  ZZZS 

  
56.383,7 49.190,0 51.572,8 91,5 104,8 

  OSTALO 

  
1.754,1 

 

1.431,9 81,6   

ZOBNA AMBULANTA IV 

    
   

  Štev.opredeljenih oseb na dan  1.662,0 

 

1.650,0 99,3   

  ZZZS 

  
54.694,2 47.485,0 53.851,8 98,5 113,4 

  OSTALO 

  
2.371,3 

 

2.018,7 85,1   

ZOBNA AMBULANTA V 

    
   

  Štev.opredeljenih oseb na dan    2.082,0 

 

2.084,0 100,1   

  ZZZS 

  
52.305,6 49.343,0 54.444,2 104,1 110,3 

  OSTALO 

  
2.996,1 

 

4.612,8 154,0   

ZOBNA AMBULANTA VI 

    
   

  Štev.opredeljenih oseb na dan    783,0 

 

942,0 120,3   

  ZZZS 

  
47.500,0 47.485,0 52.609,8 110,8 110,8 

  OSTALO 

  
1.782,6 

 

1.093,8 61,4   

ZOBNA AMBULATA VII 

     
   

  Štev. opredeljenih oseb na dan 

  
408,0    

  ZZZS 

   
25.842,0 21.073,7  81,5 

  OSTALO 

    
1.143,4    

PANOREX 

     
   

  OSTALO 

  
5.264,3 2.905,0 5.480,1 104,1 188,6 

SKUPAJ ZOBNE AMBULANTE 

    
   

  Štev.opredeljenih oseb na dan  10.373,0 

 

10.923,0 105,3   

  ZZZS 

  
430.670,7 453.666,0 477.520,8 110,9 105,3 

  OSTALO 

  
14.308,5 2.905,0 15.829,4 110,6 544,9 

  

      
   

REŠEVALNI PREVOZI             

REŠEVALNA SLUŽBA 

    
   



Poslovno poročilo Zdravstvenega doma Trbovlje za leto 2022 

 15 

  Število km 

    
   

  ZZZS       NENUJNI PREVOZI 

   
   

  

 

s spremljevalcem - točke 256.698,0 104.433,0 289.719,0 112,9 277,4 

  DIALIZA  sanitetni prevozi - točke 29.268,0 44.457,0 24.709,0 84,4 55,6 

  PREVOZI BOLNICA - točke 14.770,0 10.000,0 11.012,0 74,6 110,1 

  SANITETNI PREVOZI - ostali - točke 127.965,0 155.458,0 124.891,0 97,6 80,3 

  SAMOPLAČNIKI   1.037,0   1.419,0               100,0   
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2.1.5 Revizije izvajanja oziroma realizacije delovnega programa dogovorjenega 

z letno pogodbo izvaja ZZZS in PZZ z rednimi finančnimi nadzori 
 

V letu 2022 je bila izvedena revizija na področju: dejavnosti patronaže in nege, dejavnosti splošnih 

ambulant, dejavnosti zobozdravstva in dejavnosti otroško šolskega dispanzerja. Revizije so imele finančne 

posledice v višini 587,18 EUR. 

 

3 Tržna dejavnost 
 

ZD Trbovlje izvaja poleg javne službe tudi tržno dejavnost, katere plačniki so fizične in pravne osebe in 

sicer na naslednjih področjih: 

 

- ZDRAVSTVENE STORITVE MEDICINE DELA, PROMETA IN ŠPORTA. 

 

- ČISTE SAMOPLAČNIŠKE ZDRAVSTVENE STORITVE v vseh dejavnostih (osnovno zdravstveno 

varstvo, specialistično zdravstveno varstvo, zobozdravstveno varstvo, reševalni prevozi in 

rentgensko slikanje zob), izdaja zdravniških potrdil, fotokopiranje medicinske dokumentacije, 

laboratorijske preiskave zaračunane fizičnih in pravnim osebam, razpisna dokumentacija). 

 

- NADSTANDARDNIH ZDRAVSTVENE STORITVE (npr. v zobozdravstveni službi za odrasle). 

 

- IZVAJANJE DEŽURSTVA ZDRAVSTVENE EKIPE NA ŠPORNIH IN DRUGIH PRIREDITVAH. 

 

- PRIDOBIVAJE PRIHODKOV OD PROVIZIJ ZAVAROVALNIC. 

 

Prihodki iz naslova tržne dejavnosti zavoda so v letu 2022 znašali 262.904 EUR ali 2,78 % deleža celotnega 

prihodka zavoda. Tržni prihodki v letu 2022 so bili nižji od realiziranih v letu 2021 za 25,07 %, kar je 

posledica bistveno manjših prihodkov zaradi testiranja na COVID-19. Odhodki tržne dejavnosti v letu 2022 

so znašali 257.195 EUR in so bili nižji od realiziranih v letu 2021 za 18,4 %. Presežek prihodkov nad 

odhodki v letu 2022 je znašal 5.709 EUR in je bil nižji od realiziranega v letu 2021 za 84 %.  Po obračunu 

davka od dohodka pravnih oseb v višini 262 EUR znaša presežek prihodkov nad odhodki 5.447 EUR.  

 

Prihodki in odhodki določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti  za leti 2021 in 2022 (v EUR brez centov) 

 

 

 

 

Prihodki Odhodki Poslovni izid Prihodki Odhodki Poslovni izid

Javna služba 9.558.267 8.859.276 698.991 9.184.742,00 8.556.809,00 627.933

Tržna dejavnost 350.958 315.351 35.607 262.904,00 257.195,00 5.709

Skupaj zavod 9.909.225 9.174.627 734.598 9.447.646,00 8.814.004,00 633.642

Davek od dohodka pravnih oseb 8.557,00 9.424

Skupaj zavod z upoštevanim davkom od dohodka pravnih oseb 726.041,00 624.218

LETO 2022LETO 2021
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3.1 Prihodek iz naslova drugih virov 

 

3.1.1 Pridobljena sponzorska sredstva za dogodke ali delovanje 
 

V letu 2022 smo prejeli sredstva od Društva prijateljev mladine v višini EUR 1.797,50 EUR. Društvo 

prijateljev mladine je organiziralo dan teka za Center za duševno zdravje odraslih Zdravstvenega doma 

Trbovlje. Sredstva smo porabili tako, da smo pacientom, ki obiskujejo Center za duševno zdravje in so 

socialno ogroženi nakupili hrano.  

Poleg tega smo prejeli še donacijo od podjetja Neuroth slušni aparati d.o.o. v vrednosti 1.500,00 EUR za 

otolaringološko ambulanto.  

 

 

4 Človeški vidik dela in svet zavoda 
 

❖ Število in struktura zaposlenih 

Na dan 31.12.2022 je bilo v zavodu zaposlenih 185 uslužbencev (upoštevani uslužbenci na daljšem 

bolniškem in starševskem dopustu), od tega predstavlja delitev po spolu 44 (23,78 %) moških in 141 

(76,22 %) žensk. 19 oseb je bilo zaposlenih za določen čas, kar predstavlja nadomeščanje začasno 

odsotnih uslužbencev, pripravnike in specializante ter vodstvo zavoda, ki ima štirileten mandat ter dve 

osebi zaposleni zaradi nujnih delovnih pogojev, ki izvirajo iz obvladovanja nalezljive bolezni COVID-19 in 

povečanega obsega dela. Zavod pri vseh zaposlitvah za določen čas zaradi nadomeščanja začasno 

odsotnih javnih uslužbencev, počaka, da postane strošek dela odsotnega delavca refundiran in šele nato 

izvede zaposlitev novega uslužbenca, zgolj izjemoma, iz razloga zagotovitve nemotenega poteka dela, se 

izvede nadomestna zaposlitev takoj po nastanku odsotnosti. Trenutno je v delovnem razmerju pri zavodu 

35 zdravnikov, zobozdravnikov in zdravnikov specializantov. Zaposlujemo šest zdravnikov specializantov 

in sicer dva s področja družinske medicine, enega s področja psihiatrije, enega specializanta 

anesteziologije in reanimatologije za delo v UC, eno specializantko ginekologije in porodničarstva in eno 

specializantko pediatrije. 

Tabela: Kadrovska struktura na dan 31.12.2022: 

STRUKTURA ŠTEVILO % 

ZDRAVNIKI1 IN ZOBOZDRAVNIKI 35 18,92 

DIPLOMIRANE MED. SESTRE / 

DIPLOMIRANI ZDRAVSTVENIKI 

36 19,46 

SREDNJE MED. SESTRE /  ZDRAVSTVENI 

TEHNIKI2 

58 31,35 

ZDRAVSTVENI (SO)DELAVCI3  33 17,84 

 
1

 Primariji, Zdravniki specialisti, zobozdravniki, zdravnik brez specializacije z licenco, zdravniki po opravljenem sekundariatu, specializanti.  
2

 Všteti zobozdravstveni asistenti in medicinske sestre – nacionalna poklicna kvalifikacija, srednje medicinske sestre in  pripravniki ZN. 
3

 Všteti vozniki reševalci, fizioterapevti, delovni terapevti, zobotehniki, psihologi, farmacevt specialist, radiološki inženirji, pripravnik radiološki inženir, laboranti, specializanti 

klinične psihologije in klinične logopedije, …   
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NEZDRAVSTVENI DELAVCI4 23 12,43 

SKUPAJ 185 100 

 

V prilogi tega poročila je objavljen Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2022, iz katerega je razvidno realizirano 

in načrtovano število zaposlenih. Na tem mestu podajamo pojasnilo, da je prišlo do razlike med 

načrtovanim in realiziranim številom zaposlenih predvsem zaradi pomanjkanja zdravnikov specialistov in 

kliničnih psihologov specialistov na trgu dela. 

Ker se v zavodu zavedamo, da znanje posameznega uslužbenca bogati celoten zavod, je izobraževanje 

omogočeno in dostopno vsem zaposlenim pod enakimi pogoji. Zaposleni pridobljena znanja prenašajo 

naprej svojim sodelavcem na sestankih služb,  v okviru samega delovnega procesa ter s posredovanjem 

gradiva, prejetega na samih izobraževanjih. Prav tako spodbujamo mentorstvo pripravnikom na različnih 

področjih, saj na ta način pomagamo mladim pri njihovi izobrazbi, hkrati pa si na ta način zagotavljamo 

mlad in svež kader. Glede na to, da politika nagrajevanja zaposlenih v javnem sektorju ne stimulira 

marljivih in kvalitetnih uslužbencev, smo konec poletja zaposlenim priredili manjšo zabavo v smislu 

zahvale za požrtvovalno in nesebično delo v tekočem letu ter organizirali 2 – dnevno strokovno ekskurzijo 

v Beograd, kjer so si zaposleni ogledali 2 zdravstvena domova. V lanskem letu smo ponovno dosegli, na 

nekaterih področjih pa celo presegli planirano realizacijo, kljub pomanjkanju zaposlenih na določenih 

področjih dela v zavodu in navkljub boju s COVID – 19. Naši zaposleni vsako leto dokazujejo, da se da s 

pozitivnim pristopom do dela doseči zadane cilje v še tako težki situaciji. 

 

❖ Zaposlitve v letu 2022 
 

− zaposlitev dveh psihologinj pripravnic za določen čas, za delo v centrih za dušeno zdravje; 

− zaposlitev socialnega delavca za polni delovni čas in za nedoločen čas, za delo v razvojni 

ambulanti z vključenim centrom za zgodnjo obravnavo; 

− zaposlitev petih pripravnikov zdravstvene nege; 

− zaposlitev ene zdravnice specialistke otorinolaringologije za nedoločen čas in krajši delovni čas 

od polnega, za delo v otološki ambulanti; 

− zaposlitev ene zdravnice specialistke urgentne medicine in kirurgije za nedoločen čas in polni 

delovni čas, za delo v urgentnem centru; 

− zaposlitev enega zdravnika specialista oftalmologa za nedoločen čas, v deležu zaposlitve 0,4, za 

delo v oftalmološki ambulanti; 

− zaposlitev zobotehnika III za nedoločen čas in polni delovni čas, za delo v zobotehničnem 

laboratoriju;  

− zaposlitev diplomirane medicinske sestre v promociji zdravja in zdravstveni vzgoji, v zobni 

preventivi za otroke; 

− zaposlitev specializantke ginekologije in porodničarstva za polni delovni čas, čas trajanja 

specializacije; 

 
4

 Všteti upravno administrativni in tehnično vzdrževalni uslužbenci in ostali delavci iz drugih plačnih skupin. 
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− zaposlitev na delovnem mestu Vzdrževalec IV za nedoločen čas in polni delovni čas, v tehnično 

vzdrževalni službi; 

− zaposlitev na delovnem mestu Pisarniški referent za nedoločen čas in polni delovni čas, za delo 

v finančno – računovodski in pravno – kadrovski službi; 

− zaposlitev srednje medicinske sestre v razvojnih in metadonskih ambulantah za nedoločen čas 

in polni delovni čas, za delo v razvojni ambulanti z vključenim centrom za zgodnjo obravnavo; 

− zaposlitev srednje medicinske sestre v primarni dejavnosti za nedoločen čas in polni delovni čas, 

za delo v dislocirani enoti Zdravstvenega doma Trbovlje, v enoti Doma upokojencev Franc 

Salamon Trbovlje, in v enoti Doma upokojencev Franc Salamon Prebold; 

− zaposlitev srednje medicinske sestre v primarni dejavnosti za nedoločen čas in polni delovni čas, 

za delo v ortodontski ambulanti; 

− zaposlitev diplomirane medicinske sestre za nedoločen čas in polni delovni čas, za delo v centru 

za duševno zdravje odraslih – SPO; 

− zaposlitev specialne pedagoginje za nedoločen čas in polni delovni čas, za delo v centru za 

duševno zdravje otrok in mladostnikov (v nadaljevanju CDZOM). 

 

 

4.1 Ocene zaposlenih 
 

V spodnji tabeli je podana analiza ocen zaposlenih za leto 2021, saj za leto 2022 zaposleni še niso 

prejeli letnih ocen. Ocenjevalci pri določanju letne ocene zaposlenega uporabljajo podrobnejšo 

opredelitev kriterijev po elementih delovne uspešnosti, kot so določeni v Prilogi III k Uredbi o 

napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (Uradni list RS št. 51/08 in naprej). Postopek 

preverjanja izpolnjevanja pogojev se izvede vsako leto do 15. marca za vse javne uslužbence. Ocene 

javnih uslužbencev se točkujejo, in sicer ocena odlično s 5 točkami, ocena zelo dobro s 4 točkami, 

ocena dobro s 3 točkami in ocena zadovoljivo z 2 točkama. Ocena nezadovoljivo se ne točkuje. Pri 

postopku ocenjevanja pa se ocenijo javni uslužbenci, ki so v prejšnjem koledarskem letu opravljali 

delo najmanj šest mesecev. Ocenijo se tudi tisti javni uslužbenci, ki so zaradi napotitve s strani 

delodajalca odsotni več kot šest mesecev in ki so odsotni več kot šest mesecev zaradi poškodbe pri 

delu, poklicne bolezni in starševskega varstva (porodniški dopust).  

 

Ocena Št. zaposlenih z 

določeno oceno 

Delež zaposlenih (%) z določeno 

oceno 

Odlično 5 168 93,85 

Zelo dobro 4 10 5,59 

Dobro 3 1 0,56 

Zadostno 2 /  

Nezadostno 1 /  

SKUPAJ 179 100 % 
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4.2 Delo po pogodbah, plačevanje morebitnih nadur 

 

Kljub trudu pa ostajajo določena delovna mesta na dan 31.12.2022 nezasedena, zato si za nemoteno 

izvajanje dejavnosti zavoda pomagamo z drugimi oblikami opravljanja dela (podjemne pogodbe, pogodbe 

o sodelovanju, pogodbe o začasnem (občasnem) delu upokojencev).  

Gre za sledeča delovna mesta:  

- zdravnik specialist dermatovenerologije v deležu zaposlitve 0,34; do pridobitve ustreznega profila 

za sprejem v delovno razmerje bomo še naprej sodelovali s pogodbenim izvajalcem Dermadent 

d.o.o.; 

- zdravnik specialist družinske medicine z dodatnimi znanji adiktologije za potrebe centra za 

preprečevanje in zdravljenje odvisnosti od drog; del zadolžitev zdravnika specialista v CPZOPD je 

prevzel novi zdravnik, vendar ne v deležu kot smo si želeli, saj je moral nadomestiti izpad 

zdravnika v ambulantnem delu Centra za duševno zdravje odraslih. Za preostali del še vedno 

sodelujemo s pogodbenim izvajalcem Arhimed Aleksandar Caran s. p. in s pogodbenico 

Zunajbolnišnična zdravstvena dejavnost Jelena Ristić – Ilić s. p.; 

- zdravniki specialisti družinske ali urgentne medicine v deležu zaposlitve 4,2 za delo v službi nujne 

medicinske pomoči; do pridobitve ustreznega profila za sprejem v delovno razmerje bomo še 

naprej sodelovali z zdravniki drugih zdravstvenih ustanov ter zasebniki; 

- zaradi začasne odsotnosti zdravnice specialistke v dispanzerju za žene, imamo sklenjene tri 

podjemne pogodbe za pokrivanje izpada dela; 

- zdravniki specialisti pediatrije v otroško – šolskem dispanzerju, v deležu zaposlitve 2 zaradi 

upokojitve 2 zdravnic. V sredini leta 2023 pa je predvidena odsotnost še ene zdravnice zaradi 

nastopa porodniškega dopusta. Za pokrivanje programa imamo sklenjeni 2 pogodbi o začasnem 

(občasnem) delu upokojencev, 1 pogodbo o poslovnem sodelovanju in 2 podjemni pogodbi; 

 

V centru za duševno zdravje otrok in mladostnikov sta nezasedeni naslednji delovni mesti: 

- 2 specialista klinične psihologije; na specializaciji pa imamo še dve psihologinji, ki bosta po 

zaključku specializacije zasedli prazna delovna mesta; 

 

V razvojni ambulanti z vključenim centrom za zgodnjo obravnavo otrok sta nezasedeni naslednji delovni 

mesti: 

- 1 delovni terapevt; 

- 1 specialista klinične psihologije; na specializaciji imamo psihologinjo, ki bo po zaključku 

specializacije zasedla prazno delovno mesto; 

Tudi v ambulantnem delu centra za duševno zdravje odraslih imamo še vedno določena delovna mesta 

nezasedena: 

- zdravnik specialist psihiatrije v deležu zaposlitve 0,5; 

- 3 specialisti klinične psihologije; od teh imamo sedaj že dve psihologinji na specializaciji, katerih 

specializacija traja štiri leta, tako da bosta predvidoma končali v letu 2024 oz. 2025. 

 

V skupnostni obravnavi v okviru centra za duševno zdravje odraslih pa so še vedno nezasedena delovna 

mesta naslednja: 

- zdravnik specialist psihiatrije v deležu zaposlitve 0,5; 

- 1 specialist klinične psihologije in 

- ena diplomirana medicinska sestra. 
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Letni strošek iz naslova podjemnih pogodb in občasnega dela upokojencev je v letu 2022 znašal 

139.845,67 EUR bruto. 

 

V zavodu je bilo skozi leto zaradi nadomeščanja nezasedenih delovnih mest tudi delo preko polnega 

delovnega časa. V določenih službah so nastajali viški ur, kateri se v skladu s Pravilnikom o evidentiranju 

delovnega časa vsakih šest mesecev pretvorijo v nadure in izplačajo zaposlenim. Znotraj referenčnega 

obdobja so zaposleni viške ur koristili. Odrejeno nadurno delo se v zavodu sproti izplačuje, tako da se te 

nadure ne koristijo. V Službi za nujno medicinsko pomoč prihaja do nadur zaradi neenakomerne 

razporeditve delovnega časa in tudi te nadure so redno izplačane.  

 

Opravljene ure rednega dela so se v primerjavi z letnimi opravljenimi urami v letu 2022 povečale za 4,1%, 

izostanki v breme drugih pa so se tudi povečali za 14,4%, tu gre za porodni dopust, nego, spremstvo, 

boleznine nad 30 dni, poškodbe izven dela, krvodajalstvo, neplačano delo, odrejena karantene, čakanje 

na domu zaradi epidemije neopravičeno. Izplačilo nadur in dežurstev se je v primerjavi z lanskim letom 

zmanjšalo za 11,1%.  

V nadaljevanju dodajamo tabelo s podatki o realizirani strukturi ur po oblikah dela za leto 2022: 
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4.3 Izobraževanja, specializacije in pripravništva 

V letu 2022 sta bila na kroženju v drugih zdravstvenih ustanovah v okviru specializacije dva v zavodu 

zaposlena specializanta s področja družinske medicine, ena specializantka pediatrije, s predvidenim 

zaključkom specializacije v letu 2024, ena specializantka psihiatrije, ki bo specializacijo predvidoma 

zaključila leta 2023 in specializantka ginekologije in porodničarstva, ki je s specializacijo pričela v mesecu 

oktobru 2022. 5 javnih uslužbencev je tudi na specializaciji iz klinične psihologije, 1 javna uslužbenka pa 

na specializaciji iz klinične logopedije. 

OBLIKA DELA       Realizacija Indeks      Struktura v %

   I-XII 2021    I-XII 2022 2021 2022

1 2 3 4=3:2*100 5 6

A. REDNO DELO 319.355 332.433 104,1 86,7 86,5

1. Ure dela 240.844 247.771 102,9 65,4 64,5

2. Izostanki v breme ZD 78.471 84.662 107,9 21,3 22,0

Praznične ure 6.649 9.662 145,3

RLD 42.968 48.251 112,3

Izredno plačan dopust 512 501 97,9

Študijski dopust 1.385 1.316 95,0

Stokovno izobraževanje 1.415 3.493 246,9

Specializacija 12.360 10.021 81,1

Boleznina do 30 dni 11.436 9.833 86,0

Nesreča pri delu 224 337 150,4

Nesreča izven dela 788 876 111,2

Prepoved dela-izredna odpoved 0

Odrejena karantena 182 0

Karantena-stik na delu 56 0

Čakanje na domu 24 0

Višja sila 0 144

Karantena-stik izven dela 432 212 0

Izredno neplačan dopust 40 16 0

B. NADURE 16.480 14.643 88,9 4,5 3,8

1. Nadure 13.838 11.421 82,5

2. Dežurstvo 2.642 3.223 122,0

SKUPAJ ( A+B) 335.834 347.077 103,3 91,1 90,3

C. IZOST.V BREME DRUGIH 32.646 37.339 114,4 8,9 9,7

1. Nega in spremstvo 1.230 2.719 221,1

2. Porodni dopust 21.944 15.680 71,5

3. Boleznina nad 30 dni 9.037 17.934 198,4

4. Poškodbe izven dela 392 726 185,2

5. Krvodajalstvo 43 72 167,4

6. Neplačano delo-neopravičen 0

7. Nadomestilo-višja sila 908 0,0

8. Sobivanje 0 208

VSE SKUPAJ 368.480 384.415 104,3 100 100
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Srednjim medicinskim sestram oziroma zdravstvenim tehnikom zavod nudi opravljanje pripravništva, da 

po opravljenem pripravništvu lahko pristopijo na strokovni izpit. Pri tej dejavnosti smo sodelovali s 

Splošno bolnišnico Celje, saj se del kroženja v okviru pripravništva izvaja na primarnem nivoju, del pa na 

sekundarnem nivoju, torej v bolnišnicah. V letu 2022 je pri nas opravljalo pripravništvo za poklic 

zdravstvenega tehnika 5 pripravnikov – od teh, dvema še teče pripravništvo.  

 

4.4 Vozni park zavoda in povračilo stroškov poti 

 

ZD Trbovlje ima v upravljanju 19 vozil kar je, skupaj z letnimi stroški v zvezi s temi vozili, razvidno iz 

spodnje tabele. Zaposleni ne koristijo teh vozil za službene poti, saj so ta vozila v uporabi za izvajanje 

zdravstvene dejavnosti zavoda. Nadomestila stroškov v zvezi s službenimi potmi in izobraževanjem se 

zaposlenim izplačujejo skladno z določili resornih kolektivnih pogodb. 
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Navedena službena vozila ZD Trbovlje ne daje v najem, saj gre za vozila, ki se uporabljajo izključno za 

izvajanje zdravstvene dejavnosti.  

  

Znamka avtomobila
Letnik 

avtomobila

Dizel/Bencin/El

ektrika

Letni strošek 

avtomobila 

(popravila, vlaganja 

vanj; brez goriva)

Strošek porabe 

goriva v enem letu -

v EUR

Prihodek iz 

naslova 

oddajanja 

vozila v najem

Prihodek skupaj 

v predhodnem 

letu

REŠEVALNO VOZILO VW T5 2009 D

reanimobil 

VOLKSWAGEN GOLF 2014 D

bel

SUZUKI IGNIS 2007 B

rdeč

SUZUKI IGNIS 2008 B

SUZUKI SX 4 2014 B

REŠEVALNO VOZILO 2014 D

SUZUKI SWIFT 1,2 START 2015 B

REŠEVALNO VOZILO VW T6 2017 D

SUZUKI IGNIS 1,2 PREMIUM 2018 B

FORD KUGA 4X4, 2.0 TDCI 2018 D

REŠEVALNO VOZILO VW V2 2019 D

REŠEVALNO VOZILO cr.FURGON 2020 D

nenujni

SUZUKI IGNIS -BEL 2020 D

SUZUKI IGNIS-BEL BISERN 2020 D

FIAT PANDA 4X4 2021 B

REŠEVALNO VOZILO LIFESAVER 2021 D

SUZUKI IGNIS 1,2 HIBRID 2021 B

FORD TOURNEO CUSTOM 2022 D

RENAULT TWINGO Z.E.ZEN 2022 E

SKUPAJ 24.585,65 €             52.472,63 €           0 0



Poslovno poročilo Zdravstvenega doma Trbovlje za leto 2022 

 25 

 

4.5 Svet zavoda 
 

 
 

 

ČLANI SVETA ZAVODA ZD TRBOVLJE  
(MANDATNO OBDOBJE 20.11.2019 – 19.11.2023)  

TER NJIHOVA PRISOTNOST NA SEJAH SVETA ZAVODA V LETU 2022 
 

 GAŠPER 
PRINC 

(PREDSEDNIK -  
OBČINA) 

JANA 
ŠKORJANC 

ŠTRAKL 
(OBČINA) 

DEJAN 
ZUPANC 
(OBČINA) 

JOŽEFA 
GABRIČ 

KOLARIČ 
(OBČINA) 

ALEN 
OSMANOVIĆ 

(ZD 
TRBOVLJE) 

BOJANA 
KIRN 

(ZZZS) 

ALENKA 
STARIČ 
(ZZZS) 

19. KOR. SEJA  
2.2. - 3.2.2022 

GLASOVAL GLASOVALA GLASOVAL GLASOVALA GLASOVAL GLASOVALA GLASOVALA 

20. KOR. SEJA  
7.2. - 9.2.2022 

GLASOVAL VZDRŽANA GLASOVAL GLASOVALA VZDRŽAN GLASOVALA GLASOVALA 

21. REDNA SEJA 
17.3.2022 

PRISOTEN PRISOTNA PRISOTEN PRISOTNA PRISOTEN PRISOTNA PRISOTNA 

22. KOR. SEJA 
17.6. - 21.6.2022 

GLASOVAL GLASOVALA GLASOVAL GLASOVALA GLASOVAL GLASOVALA GLASOVALA 

23. KOR. SEJA 
2.9. - 7.9. 2022 

GLASOVAL GLASOVALA GLASOVAL GLASOVALA GLASOVAL GLASOVALA GLASOVALA 

24. REDNA SEJA 
5.10.2022 

PRISOTEN OPRAVIČENO 

ODSOTNA 

OPRAVIČENO 

ODSOTEN 

PRISOTNA PRISOTEN PRISOTNA PRISOTNA 

25. KOR. SEJA 
7.12. - 9.12.2022 

GLASOVAL GLASOVALA GLASOVAL GLASOVALA GLASOVAL GLASOVALA GLASOVALA 

 

 

Iz navedenih podatkov je razvidno, da sta bili v letu 2022 dve redni seji. Poleg rednih sej je bilo v letu 

2022 izvedenih še 5 korespondenčnih sej.  

 

 

5 Vlaganja v infrastrukturo in osnovna sredstva 
 

ZD Trbovlje smo v letu 2022, kljub epidemiji nadaljevali z tekočim in investicijskim vzdrževanjem, prav 

tako pa smo nadaljevali s posodabljanjem opreme. 

ZD Trbovlje večino dejavnosti izvaja v matični zgradbi, le otroško šolski dispanzer in zobozdravstveno 

službo za otroke izvaja v najetih prostorih s strani SB Trbovlje, za kar plačuje najemnino in sicer je za leto 

2022 le-ta znašala skupaj z obratovalnimi stroški 44.883,15 EUR.  

 

Vrsta vlaganja, saniranja, popravil stavbe Vrednost 

vlaganj v EUR 

TEKOČE VZDRŽEVANJE (stavbe in opreme) 78.966,29 

  

INVESTICIJSKE VZDRŽEVANJE 42.081,12 

  

NABAVE OS, DI 802.930,48 

  

SKUPAJ 923.977,89 
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5.1 Odpis sredstev in osnovna sredstva 

 

S sklepom direktorja, doc. dr. Tomše Denisa, je bila 11.11.2022 imenovana komisija za popis osnovnih 

sredstev in drobnega inventarja, v sestavi: 

1. predsednica:   Kočnar Katarina 

2. član:    Tošić Danilo 

3. članica:    Derviševič Vesna 

4. član:    Kočar Nejc 

5. članica:    Bajrektarević Senada 

6. članica:    Čaušević Jasminka 

7. članica:    Bogović Mojca 

8. članica:    Bojkić Dejana 

9. članica:    Canović Mirela 

10. član:    Kužnik Matjaž 

11. član:    Osmanovič Alen 

12. član:                                        Kmetič Amadej 

13. članica:    Mešić Jasminka 

14. članica:                                    Žalar Pia 

 

Komisija se je sestala dne 18.11.2022 ob 13.00 uri in naredila plan dela inventurne komisije. Komisija za 

popis osnovnih sredstev in drobnega inventarja je pričela s popisom dne 1.12.2022. Z urnikom dela je 

komisija seznanila vsako delovno enoto posebej. V popisne liste je komisija vpisovala dejansko stanje 

sredstev po delovnih enotah. Vse delovne enote so bile na inventuro dobro pripravljene. V vsaki delovni 

enoti je bil prisoten oziroma dosegljiv tudi odgovorni delavec enote. Sam popis sredstev je potekal 

nemoteno, tako da komisija ni imela večjih težav. 

Vsa osnovna sredstva in drobni inventar, ki so bili po predhodni strokovni oceni predlagani za odpis 

oziroma izločitev iz evidence, je komisija ponovno pregledala in jih popisala na posebne liste za izločitev. 

Vsa sredstva predlagamo za izločitev iz evidence, saj nimajo več nobene sedanje vrednosti oziroma so 

že v celoti odpisana. 

Komisija za popis osnovnih sredstev in drobnega inventarja je za leto 2022 ugotovila naslednje: 

- viškov  in mankov osnovnih sredstev in drobnega inventarja ni bilo ugotovljenih, 

- za odpis so bila predlagana naslednja osnovna sredstva in drobni inventar: 
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6 Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po 

vrstah dejavnosti za obdobje 1. 1. – 31. 12. 2022 

 

 
 

Prihodki iz naslova tržne dejavnosti zavoda v letu 2022 znašali 262.904 EUR ali 2,78 % celotnega prihodka 

zavoda. Tržni prihodki v letu 2022 so bili nižji od realiziranih v letu 2021 za 25,07%. Odhodki tržne 

dejavnosti v letu 2022 so znašali 257.195 EUR in so bili nižji od realiziranih v letu 2021 za 18,4 %. Po 

obračunanem davku od dohodka pravnih oseb pa je presežek prihodka nad odhodki znašal 5.447 EUR. 

 

 

Konto                                                              Nabavna vred.      Odpisana vred.     Sedanja vrednost 

 

003             premoženjske pravice                  6.034,62                6.034,62                    0,00             
0400013    oprema in instrum. v zobozdr             529,29                   529,29                     0,00             

0400014    laborat.in lekar.oprema                     1.158,56                1.158,56                   0,00                                                          
0400015    ostala medicinska oprema               41.436,79              41.436,79                  0,00                                                                                

040010      računalniki in računal.oprema            5.881,14                5.881,14                  0,00      
0400110    druga oprema, aparati inst.         646,30                   646,30                   0,00  

040013      oprema za transport in zveze          33.922,39              33.922,39                  0,00 
040015      oprema za vzdrž.,čiščenje                 3.545,56                3.545,56                   0,00  
040017      pohištvo v zavodu                              1.554,32                1.554,32                   0,00 
041             drobni inventar                                 14.742,25              14.742,25                  0,00             

                                                                         ________________________________________                
                                              Skupaj                    109.451,22            109.451,22                 0,00                 
  
 

V EUR brez centov

JAVNA SLUŽBA PRODAJA NA TRGU SKUPAJ

PRIHODKI

Prihodki od poslovanja 9.110.260 260.349 9.370.609 

Finančni prihodki 6.233 0 6.233 

Drugi prihodki 66.159 2.156 68.315 

Prevrednotovalni poslovni prihodki 2.090 399 2.489 

CELOTNI PRIHODKI 9.184.742 262.904 9.447.646 

ODHODKI

Stroški blaga, materiala, storitev 2.192.022 62.681 2.254.703 

Stroški dela 5.955.165 170.287 6.125.452 

Amortizacija 365.618 15.401 381.019 

Drugi stroški 43.409 1.241 44.650 

Finačni odhodki 2 0 2 

Drugi odhodki 593 0 593 

Prevrednotovalni poslovni odhodki 0 7.585 7.585 

CELOTNI ODHODKI 8.556.809 257.195 8.814.004 

PRESEŽEK PRIHODKOV 627.933 5.709 633.642

DAVEK OD DOHODKA PRAVNIH OSEB 9.162 262 9.424

PRESEŽEK PRIHODKOV Z UPOŠTEVANIM DAVKOM OD DOHODKA PRAVNIH OSEB 618.771 5.447 624.218
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Sodila za razmejitev prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti ima zavod narejena skladno z  Navodilom 

v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno službo in tržno dejavnost Prilogo I, 

Prilogo II in Prilogo III navodil št. 024-17/2016, z dne 23.10.2018 in dopolnitev Navodil v zvezi z 

razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno službo in tržno dejavnost št. 024-17/2016/29, 

z dne 16.1.2020 ter Navodila v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno službo 

in tržno dejavnost št. 024-17/2016/33, z dne 3.2.2020, ki ga je posredovalo Ministrstvo za zdravje.  

Prihodki iz javne službe so sestavljeni iz: 

ZDRAVSTVENE STORITVE: 

JAVNI VIRI: 

- Prihodki od opravljenih zdravstvenih storitev v okviru pogodbeno dogovorjenega obsega dela na 

podlagi Splošnega dogovora ter prihodki od opravljenih dodatnih programov zdravstvenih 

storitev na podlagi Splošnega dogovora in razpisa ZZZS. Plačnik: ZZZS 

- Prihodki od opravljenih programov zdravstvenih storitev oz. projektov po razpisih in programih, 

ko je izvajanje neposredno povezano s pogodbo ZZZS (npr. poseben vladni projekt, enkratni 

dodatni program…). Plačnik: ZZZS, proračun RS, občine 

- Prihodki od izdelave MTP. Plačnik: ZZZS 

- Prihodki od opravljenih zdravstvenih storitev za tujce po konvencijah. Plačnik: ZZZS 

- Prihodki od opravljenih nujnih zdravstvenih storitev za nezavarovane osebe. Plačnik: proračun 

RS 

- Prihodki od opravljenih mrliških ogledov, sanitarnih in sodnih obdukcij. Plačnik: proračun RS, 

občine, javni zdravstveni zavodi 

- Prihodki od opravljenih zdravstvenih storitev za ministrstva, sodišča, upravne enote (npr. plačila 

MNZ za odvzem in pregled krvi). Plačnik: proračun RS 

- Prihodki iz naslova medsebojnih pogodb med javnimi zavodi za izposojo kadra in opreme za 

izvajanje zdravstvenih storitev zaradi izpolnitve programa do ZZZS. Plačnik: javni zdravstveni 

zavodi 

- Prihodki/sredstva za pripravništvo, sekundariat, specializacije. Plačnik: ZZZS 

- Prihodki od opravljenih programov/projektov zdravstvenih storitev po razpisih, (so)financirani iz 



Poslovno poročilo Zdravstvenega doma Trbovlje za leto 2022 

 29 

EU in drugih virov Plačnik: proračun RS, občine in proračun EU 

 

NEJAVNI ZASEBNI VIRI: 

- Prihodki od opravljenih zdravstvenih storitev v okviru pogodbeno dogovorjenega obsega dela na 

podlagi Splošnega dogovora ter prihodki od opravljenih dodatnih programov zdravstvenih 

storitev na podlagi Splošnega dogovora in razpisa ZZZS. Plačnik: zavarovalnice za PZZ 

- Prihodki iz naslova medsebojnih pogodb med javnimi zdravstvenimi zavodi in drugimi izvajalci 

zdravstvenih storitev za izposojo kadra in opreme za izvajanje zdravstvenih storitev zaradi 

izpolnitve programa do ZZZS Plačnik: koncesionarji 

- Prihodki/sredstva za pripravništvo, sekundariat, specializacije. Plačnik: koncesionarji 

 

NEZDRAVSTVENE STORITVE: 

JAVNI VIRI: 

- Prihodki iz naslova kritja stroškov dela pripravnikov, raziskovalcev, mentorjev zaposlenih, ki niso 

zdravstveni delavci. Plačnik: Proračun RS, Občine, Javni zdravstveni zavodi, ARRS 

- Prihodki iz naslova kritja stroškov zaposlovanja brezposelnih oseb za izvajanje programa javne 

službe in tržne dejavnosti. Plačnik: Proračun RS, Občine, Javni zdravstveni zavodi, Zavod za 

zaposlovanje RS 

- Prihodki od storitev na področju izobraževalne dejavnosti, pridobljeni z izvajanjem dejavnosti v 

in izven nacionalnega programa. Plačnik: Proračun RS, Javni zdravstveni zavodi 

- Prihodki od povračil obratovalnih in drugih stroškov za uporabo nepremičnin in opreme (posoja 

ortopedskih pripomočkov, postelj…), počitniških kapacitet in drugo kot npr. prostor za postavitev 

opreme (avtomatov, oglasnih panojev, LCD,….). Plačnik: Javni zdravstveni zavodi, Proračunski 

uporabniki 

- Prihodki od prodaje in oddaje v najem nepremičnin in opreme za opravljanje dejavnosti, ter 

počitniških kapacitet, prihodki od najemnin za oddajanje prostora za postavite opreme (nanaša 

se na ZD). Plačnik: Javni zdravstveni zavodi , Proračunski uporabniki 

- Prihodki od strokovnih izpitov, ki jih javni zdravstveni zavodi opravljajo za kandidate; tehnik 

zdravstvene nege, farmacevtski tehnik in bolničar-negovalec. Plačnik: Javni zdravstveni zavodi 

- Prihodki od kliničnih vaj študentov. Plačnik: Proračunski uporabniki 

- Prihodki od prodaje proizvodov in storitev – parkirnina. Plačnik: Javni zdravstveni zavodi 

- Obresti (na vpogled, depoziti, zamudne obresti ter ostale obresti). Plačnik: Proračun RS Občine 

- Obresti EZR (na vpogled, depoziti, zamudne obresti). Plačnik: Proračun RS 

- Drugi prevrednotovalni prihodki. Plačnik: ZZZS Proračun RS Občine Javni zdravstveni zavodi 

 

NEJAVNI ZASEBNI VIRI: 

- Prihodki od storitev na področju izobraževalne dejavnosti, pridobljeni z izvajanjem dejavnosti v 

in izven nacionalnega programa. Plačnik: Pravne osebe Fizične osebe Koncesionarji 

- Prihodki od povračil obratovalnih in drugih stroškov za uporabo nepremičnin in opreme (posoja 

ortopedskih pripomočkov, postelj…), počitniških kapacitet in drugo kot npr. prostor za postavitev 

opreme (avtomatov, oglasnih panojev, LCD,….). Plačnik: Pravne osebe Fizične osebe 

Koncesionarji 

- Prihodki od prodaje in oddaje v najem nepremičnin in opreme za opravljanje dejavnosti, ter 

počitniških kapacitet, prihodki od najemnin za oddajanje prostora za postavite opreme (nanaša 

se na ZD). Plačnik: Pravne osebe Fizične osebe Koncesionarji 
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- Prihodki od strokovnih izpitov, ki jih javni zdravstveni zavodi opravljajo za kandidate; tehnik 

zdravstvene nege, farmacevtski tehnik in bolničar-negovalec. Plačnik: Pravne osebe Fizične 

osebe Koncesionarji 

- Prihodki od kliničnih vaj študentov. Plačnik: Pravne osebe 

- Prihodki od prodaje proizvodov in storitev – parkirnina. Plačnik: Pravne osebe Fizične osebe 

Koncesionarji 

- Prihodki iz naslova odškodnin, pogodbenih kazni, taks, odškodnin iz zavarovanja premoženja in 

iz naslova odškodninske odgovornosti. Plačnik: Pravne osebe 

- Donacije. Plačnik: Pravne osebe Fizične osebe Koncesionarji 

- Obresti (na vpogled, depoziti, zamudne obresti ter ostale obresti). Plačnik: Pravne osebe Fizične 

osebe Koncesionarji 

- Drugi prevrednotovalni prihodki. Plačnik: Pravne osebe Fizične osebe Koncesionarji 

- Prihodki od opravljenih programov/projektov in znanstveno-raziskovalnih nalog. Plačnik: Pravne 

osebe Fizične osebe Koncesionarji 

 

 

                         

  



Poslovno poročilo Zdravstvenega doma Trbovlje za leto 2022 

 31 

7 Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov v 

obdobju 1. 1. – 31. 12. 2022 
Iz priloženega Obrazca 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2022 je razvidno gibanje posameznih prihodkov 

in odhodkov v letu 2022 v primerjavi z realizacijo leta 2021 in finančnim načrtom za leto 2022.  

 

 

 

ANALIZA PRIHODKOV 

Celotni prihodki doseženi v letu 2022 so znašali 9.447.646 EUR  in so bili za 4,7 % nižji od doseženih v 

letu 2021 in za 5 % višji od načrtovanih.  

 

Prihodki od poslovanja predstavljajo 99,9 % strukturni delež celotnih prihodkov. Finančni prihodki oziroma 

obresti od depozitov pri bankah so znašali 6.233 EUR, drugi prihodki so znašali 68.315 EUR, 

prevrednotovalni prihodki pa 2.489 EUR.  

 

Razlog za povečanje prihodkov od poslovanja v letu 2022 je plačilo po realizaciji za vse opravljene 

zdravstvene storitve na podlagi Zakona o nujnih ukrepih za zagotovitev stabilnosti zdravstvenega sistema 

(ZNUZSZS). S strani ZZZS-ja smo pridobili tudi sredstva za odvzeme brisov v vrednosti 208.289,42 EUR, 

sredstva za cepljenje proti gripi v višini 14.784,00 EUR ter sredstva za cepljenje proti COVID 19 v višini 

45.676,00 EUR. 

  

V EUR brez centov

LETO 2021 FINANČNI PLAN 2022 REBALANS FN 2022 LETO 2022 INDEKS INDEKS INDEKS 

2022/2021 2022/FN 22 2022/REBALANS FN 22

PRIHODKI

Prihodki od poslovanja 9.902.150 8.992.000 8.992.000,00 9.370.609 94,6 104,2 104,2

Finančni prihodki 6.071 0 0,00 6.233 102,7

Drugi prihodki 0 2.000 2.000,00 68.315 3415,8 3415,8

Prevrednotovalni poslovni prihodki 1.004 6.000 6.000,00 2.489 247,9 41,5

CELOTNI PRIHODKI 9.909.225 9.000.000 9.000.000 9.447.646 95,3 105,0 105,0

ODHODKI

Stroški blaga, materiala, storitev 2.538.613 2.423.000 2.582.000 2.254.703 88,8 93,1 87,3

Stroški dela 6.205.470 6.152.000 5.835.000 6.125.452 98,7 99,6 105,0

Amortizacija 372.169 379.000 379.000 381.019 102,4 100,5 100,5

Drugi stroški 55.014 45.000 60.000 44.650 81,2 99,2 74,4

Finačni odhodki 119 0 0 2 1,7

Drugi odhodki 101 0 0 593 587,1

Prevrednotovalni poslovni odhodki 3.141 1.000 0 7.585 241,5 758,5

CELOTNI ODHODKI 9.174.627 9.000.000 8.856.000 8.814.004 96,1 97,9 99,5

PRESEŽEK PRIHODKOV 734.598 0 144.000 633.642 86,3 440,0

DAVEK OD DOHODKA PRAVNIH OSEB 8.557,0 9.424

PRESEŽEK PRIHODKOV Z UPOŠTEVANIM DAVKOM OD DOHODKA PRAVNIH OSEB 726.041,0 0 144.000 624.218 85,0 433,5

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV 2022
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Viri pridobivanja prihodka v letu 2021 in 2022 

 

 

 

 

 

 

Iz podatkov je razvidno, da največji delež – 81,3% v celotnih prihodkih leta 2022 predstavljajo prihodki iz 

obveznega zdravstvenega zavarovanja, ki jih je zavod pridobil na podlagi pogodbe z Zavodom za 

zdravstveno zavarovanje Slovenije za leto 2022. Prihodki iz obveznega zdravstvenega zavarovanja so tako 

v letu 2022 znašali 7.678 tisoč EUR in so bili za 4,8% višji od lanskih in za 3,3 % višji od načrtovanih.   

Prihodki iz dodatnega  prostovoljnega zavarovanja so bili v letu 2022 realizirani v višini 1.260 tisoč EUR, 

kar je za 25% več od lanske realizacije in za 12,7% več od načrtovanih ter predstavljajo 13,3% delež v 

celotnih prihodkih.  

VIRI PRIHODKA Realiz. FN FN - rebalans Realiz. INDEKS INDEKS INDEKS STRUKTURA PRIHODKOV

2021 2022 2022 2022 Realizacija FN Rebalans FN 2021 2022

1 2 3 4 5 6=5/2*100 7=5/3*100 8=5/4*100 9 10

Prihodek od OZZ 7.329 7.588 7.435 7.678 104,8 101,2 103,3 74,0% 81,3%

Prihodek od PZZ 1.008 1.000 1.118 1.260 125,0 126,0 112,7 10,2% 13,3%

Prihodek od ministrstev, zavodov, doda. 

za covid 195 125 125 171 87,7 136,8 136,8 2,0% 1,8%

Prihodek od občin, dod. za covid 962 26 20 24 2,5 92,3 120,0 9,7% 0,3%

Prihodek od pravnih oseb 137 85 85 83 60,6 97,6 97,6 1,4% 0,9%

Prihodek od samoplačnikov 277 175 216 226 81,6 129,1 104,6 2,8% 2,4%

Prihodek od doplačil 1 1 1 6 600,0 600,0 600,0 0,0% 0,1%

Drugi prihodki 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0,0% 0,0%

SKUPAJ 9.909 9.000 9.000 9.448 95,3 105,0 105,0 100,0% 100,0%
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Ostali prihodki: prihodki od ministrstev, občin, pravnih oseb, samoplačnikov, doplačil in drugi prihodki 

znašajo 510 tisoč EUR in so nižji od lanske realizacije za 68% in višji od načrtovanih za 14%. Od tega so 

se najbolj povečali prihodki od samoplačnikov in doplačil. Samoplačniške  dejavnost smo razširili tudi na 

izvajanje storitev oralnega kirurga. Opažamo pa, da se je povečalo število pacientov, ki nimajo urejenega 

dodatnega zavarovanja. Tudi v letu 2022 smo prejeli sredstva za izplačilo dodatkov za Covid-19 za 

neposredno delo s pacienti oziroma uporabniki obolelimi za covid oziroma pri katerih obstaja sum na 

okužbo s strani Ministrstva za zdravje v višini EUR 10.633,40 EUR. Prejeli smo tudi sredstva od 

Ministrstva za zdravje v višini 30.274,92 EUR, ker smo bili kot izvajalci reševalnih prevozov vključeni v 

sistem prevozov pacientov nujne medicinske pomoči zaradi povečanja potreb po oskrbi COVID-19 

pacientov, in sicer za transport teh pacientov. V skladu z Zakonom o nujnih ukrepih za zagotovitev 

stabilnosti zdravstvenega sistema je Vlada RS izdala Uredbo o določitvi dodatka za povečan obseg dela 

za posebne obremenitve od 1.9.2022 dalje. Zavodu za zdravstveno zavarovanje smo izstavili e-račune v 

višini 93.265,08 EUR.   

ANALIZA ODHODKOV 

Celotni odhodki doseženi v letu 2022 so znašali 8.814.004 EUR in so bili za 3,9% nižji od doseženih v letu 

2021 in za 0,5 % nižji načrtovanih.  

 

Odhodki iz poslovanja vključujejo stroške blaga, materiala in storitev, stroške amortizacije, stroške dela 

in ostale druge stroški, ki predstavljajo 99,9 % glede na celotne odhodke za leto 2022. 

 

 

 
 

 

Po glavnih postavkah so bili odhodki poslovanja naslednji: 

 

1.) STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV  (AOP 871) so v letu 2022 znašali 2.254.703 EUR in so 

bili za 11,2 % nižji od doseženih v letu 2021 in za 12,7 % nižji od načrtovanih. Njihov delež v celotnih 

odhodkih znaša 25,6 %.  

 

Stroški materiala AOP 873 (konto 460) so v celotnem zavodu v letu 2022 znašali 924.209 EUR in so bili 

za 3,42 % nižji od doseženih v letu 2021. Njihov delež glede na celotne odhodke zavoda znaša 10,5%.  

 

Stroški storitev AOP 874 (konto 461) so v celotnem zavodu v letu 2021 znašali 1.330.494 EUR in so bili 

za 15,9 % nižji od doseženih v letu 2021. Delež glede na celotne odhodke zavoda znaša 15,1 %.  

 

Stroški nabave materiala in storitev so bili višji zaradi energetske krize.  Povišali so se predvsem stroški 

elektrike, ogrevanja in pogonskega goriva.  

 

2.) STROŠKI DELA so v letu 2022 znašali 6.125.452 EUR in so bili za 1,3 % nižji od doseženih v letu 2021 

in za 5 % višji od načrtovanih. Njihov delež v celotnih odhodkih znaša 69,5 %. 

V EUR brez centov

LETO 2021 FINANČNI PLAN 2022 REBALANS FN 2022 LETO 2022 INDEKS INDEKS INDEKS 

2022/2021 2022/FN 22 2022/REBALANS FN 22

ODHODKI

Stroški blaga, materiala, storitev 2.538.613 2.423.000 2.582.000,00 2.254.703 88,8 87,3 87,3

Stroški dela 6.205.471 6.152.000 5.835.000,00 6.125.452 98,7 105,0 105,0

Amortizacija 372.169 379.000 379.000,00 381.019 102,4 100,5 100,5

Drugi stroški 55.014 45.000,00 60.000,00 44.650 81,2 74,4 74,4

Finačni odhodki 119 0,00 0,00 2 1,7

Drugi odhodki 101 0,00 0,00 593 587,1

Prevrednotovalni odhodki 3.141 1.000,00 0,00 7.585 241,5

CELOTNI ODHODKI 9.174.628 9.000.000 8.856.000 8.814.004 96,1 97,9 99,5
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Vlada RS je sprejela Dogovor o ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela v javnem sektorju za leti 

2022 in 2023. Uskladile so se vrednosti plačnih razredov plačne lestvice za 4,5 % s 1.10.2022. Spremenil 

se je tudi regres za letni dopust, zvišal se je regres za prehrano.  

 

Poleg tega je Vlada RS sprejela tudi dva nova zakona, in sicer: Zakon o nujnih ukrepih za zagotovitev 

stabilnosti zdravstvenega sistema (ZNUZSZS) in Zakon o nujnih ukrepih za zajezitev širjenja in blaženja 

posledic nalezljive bolezni COVID-19 na področju zdravstva (ZNUNBZ). Zakona uvajata nekatere nove 

dodatke in možnost nagrajevanja. 

 

Stroški dela so se v letu 2022 povečali zaradi zgoraj navedenih dogovorov in zakonov.  Povečalo se je 

tudi število delavcev v zavodu, obenem pa se je povečal tudi znesek regresa iz 1.050,00 EUR/zaposlenega 

v letu 2021 na 1.074,43 EUR/zaposlenega v letu 2022.  Pri plači za mesec oktober 2022 se je naredil še 

poračun razlike regresa po posameznih plačnih razredih na podlagi zgoraj navedenega Dogovora.   

 

Povprečno število zaposlenih na podlagi delovnih ur v letu 2022 je znašalo 168 zaposlenih iz ur (brez 

upoštevanja ur izostankov v breme drugih) in se je v primerjavi z letom 2021 povečalo za 7 delavcev iz 

ur oziroma za 4,3 %. V letu 2022 je bilo izplačanih skupaj 384.415,45 ur, kar je za 4,3 % več v primerjavi 

z letom 2021, od tega breme zavoda 347.077 ur ali 3,3 % več kot preteklo leto.  

 

Povprečna mesečna bruto plača v zavodu je znašala 2.065,84 EUR na zaposlenega in se je v primerjavi 

s preteklim letom zmanjšala za 25 %. 

 

Nadomestila osebnih dohodkov za boleznine v breme zavoda so bila izplačana za 11.046 delovnih ur, kar 

pomeni za 15,80 % manj kot preteklo leto in 2,8 % delež od vseh obračunanih ur. Nadomestila v breme 

drugih (refundacije) v letu 2022 znašajo 37.339 ur kar je kar za 14,4 % več kot preteklo leto.  

 

3.) STROŠKI AMORTIZACIJE (ki so zajeti med odhodki – AOP 879) so v letu 2022 znašali 381.019 EUR 

in so bili za 2,4 % višji od realizacije v letu 2021 in za 0,5 % višji od načrtovanih. Delež stroškov 

amortizacije v celotnih odhodkih znaša 4,03 %.  

 

Amortizacija je obračunana po predpisanih stopnjah v znesku 479.592,42 EUR. Del za nabavljena OS iz 

donacij se je prenesel v breme prejetih donacij v višini 13.134,27 EUR (podskupina 922).  

 

Preostanek obračunanih stroškov AM tako znaša 381.018,61 EUR. Razlika med obračunano in priznano 

amortizacijo v cenah je višja in se je v višini 85.439,54 EUR prenesla v breme sredstev prejetih v 

upravljanja (konto 980).  

 

4.) DRUGI STROŠKI so bili v letu 2022 obračunani v znesku 44.650 EUR in sicer za nadomestila za 

uporabo stavbnega zemljišča, za članarine, za takse, za delovno zaščitno obutev in obleko ter stroške za 

varstvo pri delu. Zaradi epidemije so se povečali stroški za zaščitno opremo in obutev zdravstvenih 

delavcev. V celotnem letu 2021 ni bila dosežena kvota zaposlenih invalidov, zato je bilo potrebno plačati 

prispevek v višini 70 % minimalne plače/invalida v Sklad republike Slovenije za zaposlovanje invalidov.  
                                                       

5.) FINANČNI ODHODKI so v letu 2022 znašali 1,48 EUR. 

7.) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI so v letu 2022 znašali 7.585,38 EUR. V celoti je strošek 

nastal zaradi odpisanih terjatev do fizičnih  in pravnih oseb v letu 2022, ki so bile ocenjene kot neiztožljive.  

 



Poslovno poročilo Zdravstvenega doma Trbovlje za leto 2022 

 35 

 

 

REALIZIRAN POSLOVNI IZID 

Poslovni izid v letih 2021 in 2022 

 

 

 

 

 

Razlika med prihodki in odhodki v letu 2022 izkazuje pozitivni poslovni izid - presežek prihodkov nad 

odhodki po obdavčitvi  znaša 624.218 EUR, kar je za 15 % manj v primerjavi z izidom leta 2021. Razlog 

LETO 2021 FINANČNI PLAN 2022 REBALANS FN 2022 LETO 2022 INDEKS 2022/2021 INDEKS 2022/FN 2022 INDEKS 2022/REBALANS FN 2022

CELOTNI PRIHODKI 9.909.225 9.000.000 9.000.000 9.447.646 95 105 105

CELOTNI ODHODKI 9.174.627 9.000.000 8.856.000 8.814.004 96 98 100

PRESEŽEK PRIHODKOV 734.598 0 144.000 633.642 86 440

DAVEK OD DOHODKA PRAVNIH OSEB 8.577 0 9.424

PRESEŽEK PRIHODKOV 726.041 0 624.218 85

DELEŽ PRESEŽKA V PRIHODKIH 7,33 1,60 6,71
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za relativno visok presežek prihodkov nad odhodki je predvsem realiziran delovni program za leto 2022, 

kar je zasluga požrtvovalnosti zdravstvenih delavcev v tem obdobju. 

Celotno stanje presežka prihodkov nad odhodki v bilanci stanja na dan 31.12.2022 na kontu 9850 znaša 

624.218,17 EUR.  

o IZRAČUN presežka prihodkov (v nadaljevanju: presežek) na podlagi ZIPRS1819 

Na podlagi 5. člena Zakona o fiskalnem pravilu (Uradni list RS, št. 55/15, v nadaljnjem besedilu: Zakon o 

fiskalnem pravilu) se morajo presežki, ki jih posamezna institucionalna enota sektorja država ustvari v 

posameznem letu, zbirati na ločenem računu. Obvezno ravnanje glede porabe presežka po 5. členu ZFisP 

je določeno le za presežek, izračunan po 71. členu ZIPRS1819. To pa pomeni, da se v primeru, če je 

presežek izračunan po računovodskih pravilih večji od presežka, izračunanega po 71. členu ZIPRS1819, 

razlika lahko porabi na način, kot je določen v drugih predpisih ali aktih o ustanovitvi institucionalnih enot 

sektorja država. Presežek posameznega leta se skladno z ZIPRS1819 zmanjša za neplačane obveznosti, 

neporabljena namenska sredstva, ki so namenjena za financiranje izdatkov v prihodnjem obdobju, ki so 

evidentirana na kontih časovnih razmejitev ter za neporabljena sredstva za investicije. 

 

Zakon o fiskalnem pravilu določa možnost porabe presežkov v primeru, da institucionalna enota sektorja 

država nima dolgov (upoštevajo se dolgovi, ki se evidentirajo v okviru skupine kontov 25 in 96). Presežki, 

zbrani na ločenem računu oz. tiste presežke, ki so evidentirani na posebnem pod kontu, se lahko porabijo 

za: 

- Odplačevanje glavnic dolga (del glavnice, ki zapade v plačilo v tekočem letu), če je 

institucionalna enota sektorja država zadolžena. V kolikor so presežki večji od obveznosti za 

odplačilo glavnic dolga, je potrebno ostanek hraniti dalje in vse dokler je zadolžena, presežke 

porabljati izključno za odplačevanje glavnic dolga v naslednjih letih; 

- V kolikor institucionalna enota sektorja država nima dolgov, se presežki uporabijo za enega 

ali več od navedenih primerov: 

• financiranje primanjkljajev v obdobjih podpotencialne ravni BDP;  

• za financiranje izpada prihodkov oz. povečanja izdatkov zaradi okoliščin 

iz prvega odstavka 12. člena Zakona o fiskalnem pravilu, to je resen 

gospodarski upad ali neobičajen dogodek, na katerega ni mogoče 

vplivati in ima pomembne posledice za finančno stanje sektorja država 

ali; 

• financiranje investicij v naslednjih letih;  

- Četrti odstavek 5. člena Zakona o fiskalnem pravilu določa, da se izjemoma lahko ob soglasju 

ustanovitelja, presežki uporabijo tudi za povečanje premoženja tistih institucionalnih enot, ki 

imajo v skladu z zakonom premoženje v lasti. 

- Peti odstavek 5. člena ZFisP določa, da, ne glede na drugi, tretji ali četrti odstavek tega člena, 

lahko po postopku in v primerih, ki so določeni s predpisi, ki urejajo javne finance, ustanovitelj 

institucionalne enote sektorja država zahteva vplačilo presežkov javnih prihodkov nad javnimi 

izdatki v proračun ustanovitelja. Ker javnofinančni predpisi še ne določajo, v katerih primerih 

ustanovitelj institucionalne enote sektorja država lahko zahteva vplačilo presežkov javnih 

prihodkov nad javnimi izdatki v proračun ustanovitelja, ustanovitelj vplačil presežkov 

ugotovljenih po 71. členu ZIPRS1819 v svoj proračun ne more zahtevati, lahko pa zahteva 

vplačilo razlike presežkov med presežkom, izračunanim skladno z 71. členom ZIPRS1819, in 

izračunanim presežkom po računovodskih pravilih. Iz spodnjega izračuna je razviden 

negativen izid po denarnem toku oziroma po 71. členu ZIPRS2223. 
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Izračun presežka prihodkov nad odhodki po denarnem toku po 71. členu ZIPRS1819 

 

 
 

PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLJENEGA PRESEŽKA PRIHODKOV NAD ODHODKI ZA LETO 2022 

Kot izhaja iz obrazloženih podatkov o prihodkih in odhodkih zavoda realiziranih v letu 2022, razlika med 

prihodki in odhodki v letu 2022 izkazuje pozitivni poslovni izid - presežek prihodkov nad odhodki v višini 

624.218 EUR. Svetu zavoda predlagamo, da se presežek prihodkov nad odhodki izkazan v bilanci stanja 

v višini 400.000,00 EUR nameni za investicije zavoda v letu 2023.   

 

8 Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po 

načelu denarnega toka v obdobju 1. 1. do 31. 12. 2022 
 

Namen izkaza prihodkov in odhodkov po načelu denarnega toka je spremljanje gibanja javnofinančnih 

prihodkov in odhodkov oziroma prilivov in odlivov zavoda v obdobju poslovnega leta. Za leto 2022 je ZD 

Trbovlje izkazal v izkazu prihodkov in odhodkov po načelu denarnega toka presežek prihodkov nad 

odhodki v višini 22.643 EUR.  

 

Neporavnanih zapadlih obveznosti na dan 31.12.2022 zavod ni imel, saj v letu 2022 ni imel likvidnostnih 

težav, torej je bila zagotovljena solventnost zavoda skozi celo leto.  

 

Celotni prihodki po načelu denarnega toka v letu 2022 znašajo 9.717.449 EUR in so za 8,50% nižji od 

doseženih v letu 2021 in za 7% višji od načrtovanih za leto 2022. Od tega so prihodki za izvajanje javne 

službe realizirani v višini 9.377.188 EUR kar znaša 96,5 % delež celotnih prihodkov. Prihodki od prodaje 

blaga in storitev na trgu so bili realizirani v višini 340.261 EUR kar znaša 3,5 % delež celotnih prihodkov.  
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Celotni odhodki so znašali 9.694.806 EUR in so bili za 3,5 % nižji od doseženih v letu 2021 in za 6,7% 

višji od načrtovanih za leto 2022. Od tega so odhodki za izvajanje javne službe realizirani v višini 9.357.207 

EUR kar znaša 97% delež celotnih odhodkov. Odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu so realizirani 

v višini 337.600 EUR kar znaša 3 % od celotnih odhodkov.  

 

Omeniti velja, da je zavod v letu 2022 evidentiral prihodke in odhodke iz naslova najemnin in obratovalnih 

stroškov iz naslova najema kot prihodke in odhodke javne službe skladno z določili 80. člena Zakona o 

javnih financah in pojasnilom Ministrstva za finance kar pomeni, najemnine niso evidentirane kot prihodek 

zavoda temveč kot obveznost do ustanovitelja, obratovalni stroški iz naslova najema pa so evidentirani 

kot prihodki javne službe zavoda. 
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Realizacija prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov

v EUR po načelu denarnega toka za leto 2022

PRIHODKI/ODHODKI Leto  2020 Leto 2021 FN 2022 rebalans Realizacija 2022 Indeks Indeks

1 2 3 4 5 5 6=5/3*1,0000 7=5/4*1,0000

1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAV. SL. 8.048.607 10.206.999 8.824.888 8.821.861 9.377.188 91,9 106,3

A. Prihodki iz sredstev javnih financ 7.163.422 9.151.218 7.908.133 7.905.130 8.088.415 88,4 102,3

Prejeta sredstva držav. prorač. 439           82.481 79.178 79.178 40.128 48,7 50,7

Prejeta sredstva občinskih prorač. za tek. por. 17.432       14.256 14.115 14.115 13.197 92,6 93,5

Prejeta sredstva občinskih prorač. za invest. -            15.675 - 0 0,0

Prejeta sredstva občinskih prorač.COVID-19 407.959     1.399.700 - - 62.410 4,5

Prejeta sredstva iz skl.soc.zavarov.za tek.por. 6.115.553  6.305.705 6.785.000 6.785.000 7.360.614 116,7 108,5

Prejeta sredstva ZZZS (COVID-19) 469.611     1.207.199 875.125 872.122 409.696 33,9 46,8

Prejeta sredstva iz javnih skladov in ag. 152.428     126.202 154.715 154.715 202.370 160,4 130,8

B. Drugi prihodki za izvajanje dejav. JS 885.185      1.055.782 916.755 916.731 1.288.773 122,1 140,6

Prejete obresti 24             5.909 24 24 3.555 60,2 14522,4

Drugi tekoči prih. iz naslova izvajanja JS 860.723     1.029.138 888.133 888.133 1.190.081 115,6 134,0

Obratovalni stroški od najemnin 22.434       20.383 22.883 22.883 23.590 115,7 103,1

Kapitalski prihodki;prih.klin.psiholog 2.004        351 1.715 1.715 68.249 19444,1 3979,5

Prejete donacije iz domačih virov -            - 4.000 4.000 3.298 82,4

2. PRIHODKI OD PRODAJE NA TRGU 260.859      414.882 260.262 275.000 340.261 82,0 130,7

SKUPAJ PRIHODKI 8.309.466  10.621.881 9.085.150 9.096.861 9.717.449 91,5 107,0

1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAV. SL. 7.427.981  9.675.846 8.865.150 8.882.461 9.357.207 96,7 105,6

A. Plače in drugi izdatki zaposlenim 4.467.816  5.571.653 5.063.047 4.646.780 5.192.137 93,2 102,5

Plače in dodatki 4.007.851  4.643.187 4.175.124 3.753.410 4.480.735 96,5 107,3

Regres za letni dopust 144.511     172.696 199.844 207.125 189.255 109,6 94,7

Povračila in nadomestila 199.926     218.817 206.127 209.921 264.917 121,1 128,5

Sredstva za delovno uspešnost 59.447       107.601 71.777 66.150 212.771 197,7 296,4

Sredstva za nadurno delo 166           - 174 174 0 0,0

Drugi izdatki zaposlenim 55.915       429.352 410.000 410.000 44.459 10,4 10,8

B. Prispevki delodajalcev za soc. var. 715.874      891.941 733.624 733.671 832.203 93,3 113,4

Prispevek za pokojninsko in invalid. zavar. 360.858     453.795 360.858 360.858 416.451 91,8 115,4

Prispevek za zdravstveno zavarov. 289.094     363.548 303.549 303.549 331.088 91,1 109,1

Prispevek za zaposlovanje 2.083        9.038 2.187 2.187 2.656 29,4 121,4

Prispevek za starševsko varstvo 4.077        4.645 4.281 4.328 6.906 148,7 161,3

Premije kol. dod. pok. zav. 59.761       60.915 62.749 62.749 75.102 123,3 119,7

C. Izdatki za blago in stor. za izv. jav.sl. 1.933.057  2.674.104 2.459.809 2.464.653 2.439.068 91,2 99,2

Pisarniški in splošni mat. in storitve 178.397     214.601 181.964 181.251 261.573 121,9 143,7

Posebni material in storitve 811.422     1.387.855 1.275.183 1.275.183 1.052.188 75,8 82,5

Energija, voda, kom.stor.in komunik. 146.987     140.967 149.339 153.000 211.027 149,7 141,3

Prevozni stroški in storitve 84.383       90.500 107.286 107.286 106.442 117,6 99,2

Izdatki za službena potovanja 1.515        404 404 1.540 1.726 427,2 427,2

Tekoče vzdrževanje 135.481     156.919 160.057 160.057 150.688 96,0 94,1

Poslovne najemnine in zakupnine 29.504       31.636 30.094 30.094 29.488 93,2 98,0

Kazni in odškodnine 1.744        577 985 1.744 663 114,9 67,3

Drugi operativni odhodki 543.624     650.646 554.497 554.498 625.274 96,1 112,8

D. Plačila domačih obresti -               2 0 0 101 5050,0

G. Transferji posameznikom 1.500           3.500 0 0 0 0,0

H. Transferji neprofitnim organizacijam - - 0 0 3.250

J. Investicijski odhodki 309.735      534.646 608.670 1.037.357 890.448 166,5 146,3

Nakup prevoznih sredstev 59.938       212.899 64.000 175.000 62.711 29,5 98,0

Nakup opreme 30.566       30.322 230.000 230.000 89.258 294,4 38,8

Nakup drugih osnovnih sredstev 79.220       50.480 286.670 286.670 151.576 300,3 52,9

Investicijsko vzdrževanje in obnove 121.671     207.905  335.000 193.596 93,1

Nakup nematerialnega premoženja 10.302       33.040 3.000 3.687 21.433 64,9 714,4

Študije, projektna dokum., nadzor, inv. ing 8.039        - 25.000 7.000 371.874 1487,5

2. ODHODKI IZ PRODAJE NA TRGU 230.710      373.540 220.000 214.400 337.600 90,4 153,5

SKUPAJ ODHODKI 7.658.691  10.049.386 9.085.150 9.096.861 9.694.806 96,5 106,7

PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 650.775      572.495 0 0 22.643
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9 Bilanca stanja na dan 31. 12. 2022 
 

 

❖ SREDSTVA 

A) DOLGOROČNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU 

Konti skupine 00 in 01 – Neopredmetena  sredstva in dolgoročne aktivne časovne razmejitve (AOP 002 

in 003) 

                BILANCA STANJA 2022

         v EUR brez centov

 31.12.2021  31.12.2022   INDEKS

2022/2021

SREDSTVA:

DOLGOROČNA SREDSTVA IN

SREDSTVA V UPRAVLJANJU 2.430.818 3.055.660 125,7

Neopredmetena sredstva in dolgoročne AČR 27.030 40.208 148,8

Nepremičnine 1.482.336 1.978.892 133,5

Opredmetena osnovna sredstva 918.963 1.033.748 112,5

Dolgoročno dana posojila in depoziti 0 0 #DIV/0!

Dolgoročne terjatve iz poslovanja 2.489 2.812 113,0

KRATKOROČNA SREDSTVA

(razen zalog) IN AČR 2.769.026 2.793.482 100,9

Denarna sredstva v blagajni 50 50 100,0

Dobroimetje pri bankah 1.904.675 1.926.217 101,1

Kratkoročne terjatve do kupcev 115.755 195.113 168,6

Dani predujmi in varščine 0 1.840 #DIV/0!

Kratkoročne terjatve do uporabnikov EKN 136.119 114.346 84,0

Kratkoročne finančne naložbe 500.000 500.000 100,0

Kratkoročne terjatve iz financiranja 522 684 131,0

Druge kratkoročne terjatve 32.831 43.501 132,5

AČR 79.074 11.731 14,8

Zaloge materiala 13.590 13.590 100,0

AKTIVA SKUPAJ 5.213.434 5.862.732 112,5

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV:

KRATKOROČNE OBVEZN. 

IN PČR 1.101.155 1.224.486 111,2

Kratkoročne obveznosti do zaposlenih 400.139 513.918 128,4

Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev 354.288 448.180 126,5

Druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja 103.247 115.137 111,5

Kratkoročne obveznosti do uporabnikov EKN 206.559 85.695 41,5

Neplačani prihodki 102 0 0,0

PČR 36.820 61.556 167,2

LASTNI VIRI IN DOLGOROČNE 

OBVEZNOSTI 4.112.279 4.638.246 112,8

Dolgoročne PČR 68.986 55.852 81,0

Druge dolgoročne obveznosti 2.490 2.812 112,9

Obvezn. za neopr. in opred. OS 3.314.761 3.955.364 119,3

Obveznosti za dolgoročne fin. naložbe 0 0 #DIV/0!

Presežek prihodkov nad odhodki 726.042 624.218 86,0

PASIVA SKUPAJ 5.213.434 5.862.732 112,5

Izvenbilančna evidenca 91.959 98.344 106,9
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V bilanci stanja zavod izkazuje naslednja stanja: 

                                                                                                  v EUR, brez centov 

konto Naziv konta  2021 2022 Indeks 

00 Skupaj AOP 002 335.240 352.442 105,1 

01 Popravek vrednosti  AOP 003 308.210 312.234 101,3 

00-01 Sedanja vrednost neopredmetenih sredstev 27.030 40.208 148,8 

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev in dolgoročnih aktivnih časovnih razmejitev se je v letu 2022 

zvišala za 13.178, njihova sedanja vrednost pa tako znaša 40.208 EUR. 

Konti skupine 02 in 03 – Nepremičnine (AOP 004 in 005)                                    

                                                                                           v EUR, brez centov 

konto Naziv konta  2021 2022 Indeks 

02 Nepremičnine AOP 004 3.070.646 3.653.285 119 

03 Popravek vrednosti nepremičnin AOP 005 1.588.310 1.674.393 105,4 

02-03 Sedanja vrednost nepremičnin   1.482.336 1.978.892 133,5 

 

Nabavna vrednost nepremičnin znaša 3.653.285 EUR in se je v letu 2022 povečala za 582.639 EUR. 

Odpisana vrednost nepremičnin znaša 1.674.393 EUR, zato sedanja vrednost nepremičnin znaša 

1.978.892 EUR in je glede na preteklo leto višja za 33,5 %. V letu 2022 so bili obnovljeni prostori za 

center za duševno zdravje in dermatološko ter otolaringološko ambulanto, prenovila sta se hodnik in avla 

v 2. nadstropju, uredili so se prostori ambulant družinske medicine in prostori za referenčne ambulante.  

Izdelan je bil geodetski načrt za prizidek k ZD Trbovlje Izdelana je bila tudi projektna dokumentacija za 

ureditev referenčnih ambulant in vizualizacija prizidka k ZD Trbovlje. 

Konti skupine 04 in 05 – Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva (AOP 006 in 007) 

                                                  v EUR, brez centov 

konto Naziv konta  2021 2022 Indeks 

04 Skupaj AOP 006 3.597.328 3.992.148 111 

05 Popravek vrednosti opreme AOP 007 2.678.365 2.958.400 111 

04-05 Sedanja vrednost opreme 918.962 1.033.748 112,5 

 

Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev se je v letu 2022 povečala za 

114.786 EUR in znaša 1.033.748 EUR. Odpisana vrednost opreme znaša 2.958.400 EUR, tako sedanja 

vrednost znaša 1.033.748 EUR in je za 12,5 % večja od stanja na zadnji dan leta 2021. 
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Nabave osnovnih sredstev in drobnega inventarja so po vrstah razvidne iz prilog Nakup osnovnih sredstev 

in Nakup drobnega inventarja. 

Konti skupine 06 – Dolgoročne finančne naložbe (AOP 008) 

Dolgoročnih finančnih naložb zavod ne izkazuje.  

Konti skupine 08 – Dolgoročne terjatve iz poslovanja (AOP 010) 

Dolgoročne terjatve iz poslovanja zavod izkazuje v višini 2.812 EUR in pomenijo terjatev za rezervni sklad 

do upravljalcev stanovanj zavoda. 

B) KRATKOROČNA SREDSTVA (RAZEN ZALOG) IN AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 

Konti skupine 10 – Denarna sredstva v blagajni in takoj unovčljive vrednotnice (AOP 013) 

Denarna sredstva v blagajni in takoj unovčljive vrednotnice na dan 31. 12. 2022  znašajo 50 EUR. 

Konti skupine 11 – Dobroimetje pri bankah in drugih finančnih ustanovah (AOP 014) 

Denarna sredstva na zakladniškem računu na dan 31. 12. 2022 znašajo 1.926.217 EUR. 

Konti skupine 12 – Kratkoročne terjatve do kupcev (AOP 015) 

Kratkoročne terjatve do kupcev znašajo 195.113 EUR. Večina se jih poravna v 30. dneh oziroma v skladu 

s pogodbenimi roki. Neplačane terjatve ne ogrožajo likvidnosti zavoda. Vse terjatve se nanašajo na izdane 

račune za mesec december 2022, usklajene so z IOP obrazci in večinoma plačane v začetku leta 2023. 

Stanje najvišjih kratkoročnih terjatev po partnerjih so: Vzajemna v višini 62.861 EUR, Generali v  višini 

33.915 EUR, Triglav v višini 88.922 EUR iz naslova PZZ, ostalo so manjše terjatve do drugih pravnih 

oseb. 

Konti skupine 13 – Dani predujmi in varščine (AOP 016) 

Stanje danih predujmov in varščin na dan 31.12.2022 znaša 1.840 EUR.  

Konti skupine 14 – Kratkoročne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega načrta (AOP 017) 

Stanje kratkoročnih terjatev do uporabnikov enotnega kontnega načrta znašajo na dan 31. 12. 2022 

114.346 EUR. Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije je poravnal vse obveznosti po pogodbi, ostal 

je še del avansa nakazanih sredstev v višini 80.940,86 EUR. 

Konti skupine 15 – Kratkoročne finančne naložbe (AOP 018) 

Kratkoročne finančne naložbe pri finančnih ustanovah znašajo 500.000 EUR na dan 31. 12. 2022 in sicer 

pri Addiko banki v višini 400.000,00 EUR in pri NLB 100.000,00 EUR. 

Konti skupine 16 – Kratkoročne terjatve iz financiranja (AOP 019) 

Kratkoročne terjatve iz financiranja (za obresti od depozitov) znašajo 684 EUR na dan 31. 12. 2022 in 

bodo nakazane zavodu skupaj z glavnico. 

Konti skupine 17 – Druge kratkoročne terjatve (AOP 020) 

Druge kratkoročne terjatve na dan 31. 12. 2022 znašajo 43.501 EUR. Na kontu 170 se vodijo terjatve do 

Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije za refundacije boleznin nad 20 delovnih dni, nego, 

spremstvo, krvodajalstvo in DDV. Odprte postavke se nanašajo v večini na plačo in obračunan DDV za 

mesec december 2022 ter so usklajene z obrazcem odprtih postavk na dan 31.12.2022.  
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Konti skupine 19 – Aktivne časovne razmejitve (AOP 022) 

Aktivne časovne razmejitve so kratkoročno odloženi odhodki  in na dan 31. 12. 2022 znašajo 11.731 EUR 

ter se nanašajo na razmejitev zavarovalnih premij za opredmetena in neopredmetena osnovna sredstva, 

na razmejitev stroškov nakupa protivirusnega programa na 3 leta ter na razmejitev stroškov 

izobraževanja, ki se nanašajo na leto 2022.   

C) ZALOGE  

 

Stanje zalog na dan 31. 12. 2022 je 13.589,69 EUR. V letu 2021 smo z Ministrstvom za zdravje podpisali 

pogodbo za nabavo zaščitne opreme  v skladu z operacijo COVID-19.  Zaloge moramo obnavljati skladno 

s pogodbo in roki uporabe.  

 

❖ OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 

D) KRATKOROČNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 

Konti skupine 20 – Kratkoročne obveznosti za prejete predujme in varščine (AOP 035) 

Kratkoročnih obveznosti za predujme in varščine na dan 31. 12. 2022 zavod ni izkazoval 

Konti skupine 21 – Kratkoročne obveznosti do zaposlenih (AOP 036) 

Kratkoročne obveznosti do zaposlenih na dan 31. 12. 2022 znašajo 513.918 EUR in se nanašajo na 

obveznost za izplačilo plač za mesec december 2022, ki je bila v celoti poravnana v mesecu januarju 

2023.  

Konti skupine 22 – Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev (AOP 037) 

Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev na dan 31. 12. 2022 znašajo 448.180 EUR. Obveznosti do 

dobaviteljev zavod poravnava v dogovorjenih rokih plačila oziroma na dan valute. Na dan 31.12.2022 so 

bile vse te obveznosti medsebojno usklajene z IOP obrazcem.  

Konti skupine 23 – Druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja (AOP 038) 

Druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja na dan 31. 12. 2022 znašajo 115.137 EUR in se večinoma 

nanašajo na dajatve za plačo december 2022, plačilo DDV za december 2022 in nekatere druge 

obveznosti iz poslovanja. 

Konti skupine 24 – Kratkoročne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega načrta (AOP 039) 

Kratkoročne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega načrta na dan 31. 12. 2022 znašajo 85.695 

EUR in se nanašajo na naslednje obveznosti:       

 

                                                                                                   v EUR, brez centov 

Konto Naziv konta  2021 2022 Indeks 

240 Kratkoročne obveznosti do MZ 266     498 187,2 

2410 
Obveznost do občine za najemnine 

koncesionarjev in najemnikov prostorov  
23.468 36.855 157,04 
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242 
Kratkoročne obveznosti do posrednih 

uporabnikov proračuna države 
146.849 28.629 19,5 

243 
Kratkoročne obveznosti do posrednih 

uporabnikov proračunov občin 
35.876 19.713 54,95 

244 Kratkoročne obveznosti do ZZZS in ZPIZ 100 0 0 

24 SKUPAJ 174.259 85.695 49,2 

 

Na kontih podskupine 242 KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO POSREDNIH UPORABNIKOV PRORAČUNA 

DRŽAVE, se vodijo obveznosti do Splošne bolnišnice Trbovlje, Splošne bolnišnice Celje, Nacionalnega 

laboratorija za zdravje, UKC Ljubljana in drugih. Stanje na kontu 2420 na dan 31.12.2022 je 27.770 EUR, 

na kontu 24200 Splošna bolnišnica Trbovlje za najemnino in tekoče stroške vzdrževanja pa 858,45 EUR. 

Vse obveznosti so poravnane v zakonitem roku. Na kontu 2410 vodimo najemnine kot obveznost do 

ustanovitelja - Občino Trbovlje.  

Konti skupine 25 – Kratkoročne obveznosti do financerjev (AOP 040) 

Kratkoročnih obveznosti do financerjev zavod ne izkazuje. 

Konti skupine 26 – Kratkoročne obveznosti iz financiranja (AOP 041) 

Saldo na dan 31.12.2022 je 0.  

Konti skupine 28 – Neplačani prihodki (AOP 042) 

Kratkoročnih obveznosti za neplačane prihodke zavod ne izkazuje. 

Konti skupine 29 – Pasivne časovne razmejitve (AOP 043) 

Na kontih podskupine 290 – vnaprej vračunani odhodki 

Na analitičnem kontu 2900 drugi obračunani odhodki, je stanje 42.519,52. 

Na analitičnem kontu 2904 v višini 19.036,82 EUR se vodijo vkalkulirana sredstva za redno delovno 

uspešnost za obdobje julij – december 2022 in vkalkulirani znesek akontacije DDPO za mesec december 

2022.  

E) LASTNI VIRI IN DOLGOROČNE OBVEZNOSTI 

Konti skupine 92 – dolgoročne pasivne časovne razmejite  

Na kontih podskupine 922 – prejete donacije, namenjene nadomeščanju stroškov amortizacije 

 

                                                                                                          v EUR, brez centov 

STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek 

stanje na dan 31. 12. 2022 68.987 

zmanjšanje za amortizacijo nabav OS iz donacij v letu 2022 -13.135 



Poslovno poročilo Zdravstvenega doma Trbovlje za leto 2022 

 45 

stanje na dan 31. 12. 2022 55.852 

 

Stanje donacij na dan 31. 12. 2022, ki so namenjene za nakup OS in tako za nadomeščanje stroškov 

amortizacije teh OS znaša 55.852 EUR.  

Konti skupine 93 – dolgoročne rezervacije 

Na kontih podskupine 931 – dolgoročne rezervacije iz naslova dolgoročno vnaprej vračunanih 

odhodkov  

Dolgoročnih rezervacij iz naslova dolgoročno vnaprej vračunanih odhodkov zavod ne izkazuje. 

Na kontih podskupine 935 – druge dolgoročne rezervacije  

Drugih dolgoročnih rezervacij zavod ne izkazuje. 

Konti skupine 96 – Dolgoročne finančne obveznosti  

Dolgoročnih finančnih obveznosti zavod ne izkazuje.  

Konti skupine 97 – Druge dolgoročne obveznosti  

Stanje drugih dolgoročnih obveznosti na dan 31. 12. 2022 zavod izkazuje v višini 2.812 EUR, ki pomenijo 

sredstva rezervnega sklada izkazanih do upravnikov stanovanj. 

Konti podskupine 980 – Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva  

Stanje obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva na dan 31. 12. 2022 

znaša 4.579.582 EUR. 

Povečanja in zmanjšanja stanja so bila med letom naslednja:  

         

                                                                             v EUR 

STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek 

stanje na dan 01. 01. 2022   3.314.761,40 

+ prenos presežka iz preteklih let za nabavo OS +726.041,56 

 zmanjšanje stroškov amortizacije, ki se nadomešča v breme sredstev prejetih v 

upravljanje 
- 85.439,54 

stanje na dan 31. 12. 2022 3.955.363,42 

 

Stanje oz. sprememba na kontu 980 je usklajena z Občino Trbovlje, ki je ustanoviteljica zavoda.  

Konti skupine 985 presežek prihodkov nad odhodki        

                                                                                v EUR, brez centov 

STANJE OZ. SPREMEMBA ZNESEK 

stanje na dan 31. 12. 2021 726.042 
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- prenos presežka leta 2021 
-726.042 

 

+ presežek prihodkov obračunskega obdobja z upoštevanjem davka 

od dohodka (iz priloge  3- AOP 891)  
+624.218 

stanje na dan 31. 12. 2022  624.218 

 

Presežek prihodkov obračunskega obdobja z upoštevanjem davka od dohodka pravnih oseb na dan 

31.12.2022 izkazan v bilanci stanja znaša 624.218 EUR. Stanje oz. spremembe na kontu 985 so usklajene 

z Občino Trbovlje.  

Konti skupine 99 aktivni in pasivni konti izven-bilančne evidence 

Na teh kontih zavod izkazuje vrednost finančnih zavarovanj iz izvedenih postopkov javnih naročil. Na dan 

31.12.2022 je bilo stanje teh zavarovanj v višini 98.343,83 EUR. 

 

10 Odprte terjatve 
 

ZD Trbovlje praviloma nima težav pri izterjavi terjatev do kupcev. Postopke izterjave neplačanih zapadlih 

terjatev izvaja najprej s pisnimi opomini in po potrebi po sodni poti.  

Stanje kratkoročnih terjatev na dan 31.12.2022 do uporabnikov enotnega kontnega načrta znaša 309.459 

EUR, od tega v višini 114.346,15 EUR do Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije in razlika do ostalih 

kupcev v višini 195.113 EUR. Večina navedenih izkazanih terjatev bo poravnana do konca meseca 

februarja 2022, vse pa so usklajene z IOP obrazcem. Komisija za popis terjatev in obveznosti je predlagala 

za odpis terjatve v vrednosti 5.978,76 EUR, ker jih ni bilo mogoče izterjati po redni poti, sodna pot pa je 

v tem primeru neracionalna. 

 

11 Ocena gospodarnosti in učinkovitosti 
Oceno gospodarnosti izkazujemo na naslednji način: 

a) s prikazom nekaterih finančnih kazalnikov:  

 Kazalniki poslovanja v letih 2020 – 2022:  

 

 

KAZALNIK LETO 2020 LETO 2021 LETO 20222

1. Kazalnik gospodarnosti 1,05 1,08 1,07

2. Delež amortizacije v celotnem prihodku 0,03 0,04 0,04

3. Stopnja odpisanosti opreme 0,75 0,75 0,74

4. Delež terjatev v celotne prihodku 0,1 0,03 0,04

5. Kazalnik zadolženosti 0,2 0,22 0,22

6. Pokrivanje kratkoročnih obveznosti z gibljivimi sredstvi 1,79 2,53 2,29

7. Prihodkovnost sredstev 2,79 1,41 1,17
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1. Kazalnik gospodarnosti = (celotni prihodki AOP 870 / celotni odhodki AOP 887). Kazalnik 

gospodarnosti kaže intenzivnost odmikanja prihodkov od odhodkov, večje odmikanje pomeni 

boljšo gospodarnost pri celotnem poslovanju zavoda. Za leto 2022 je kazalnik gospodarnosti nižji 

za 0,01 odstotne točke v primerjavi s preteklim letom in za 0,02 višji v primerjavi z letom 2020.  

 

2. Delež amortizacije v celotnem prihodku = (amortizacija AOP 879 / celotni prihodki AOP 870) 

Delež stroškov amortizacije v celotnem prihodku je v letu 2022 enak v primerjavi s preteklim 

letom in višji za 0,01 v primerjavi z letom 2020.  

3. Stopnja odpisanosti opreme = (popravek vrednosti opreme AOP 007 / oprema in druga 

opredmetena osnovna sredstva AOP 006). Zavod izkazuje v letu 2022 za 0,01 manjšo stopnjo 

odpisanosti opreme od izkazane stopnje odpisanosti v letu 2021.  

 

4. Delež terjatev v celotnem prihodku = (AOP 015+ AOP 017 + AOP 020) / celotni prihodki AOP 

870). Delež terjatev v celotnem prihodku, je v letu 2022 v primerjavi z letom 2021 višji za 0,01 

odstotne točke, kar je posledica predvsem višjih terjatev do ZZZS (po obračunu), zaradi 

ugodnejšega financiranja v letu 2022.  

 

5. Kazalnik zadolženosti = (tuji viri AOP 034+047+048+054+055) / obveznosti do virov sredstev 

AOP 060 (pasiva). Večja kot je vrednost kazalnika, večja je stopnja zadolženosti. Vse obveznosti, 

ki jih ima zavod do zaposlenih, do dobaviteljev, do uporabnikov enotnega kontnega načrta v 

primerjavi z vsemi obveznostmi, vključno z lastnimi viri in dolgoročnimi obveznostmi, so v letu 

2022 enaki kot v letu 2021.  

 

6. Pokrivanje kratkoročnih obveznosti z gibljivimi sredstvi = ((AOP 012+AOP 023) / AOP 034)). Ta 

kazalnik izkazuje da je zavod tako v celotnem obdobju 2020 - 2022 z razpoložljivimi kratkoročnimi 

sredstvi pokrival kratkoročne obveznosti, ki jih ima do svojih zaposlenih in dobaviteljev.  

 

7. Prihodkovnost sredstev = (prihodek iz poslovne dejavnosti AOP 860 / osnovna sredstva po 

nabavni vrednosti AOP 002+004+006). Tekoči prihodki iz poslovanja so v letu 2022 v primerjavi 

z letom 2021 večji in pokrivajo nabavno vrednost neopredmetenih osnovnih sredstev, 

nepremičnine ter opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev po stanju 31. 12. 2022. Ta 

kazalnik izraža vrednost opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev na enoto prihodka. 

Cilj zavoda je, da je vrednost tega kazalnika čim višja.  

 

b) S prikazom učinkovitosti in gospodarnosti postopkov nabav oziroma izvedbo postopkov po 

ZJN-3, ki so bili v letu 2020 naslednji: 

 

• PREGLED POSTOPKOV JAVNEGA NAROČANJA  

 

V obdobju od januarja od decembra 2022 so javna naročila potekala po ustaljenih postopkih, v skladu z 

Zakonom o javnem naročanju (Uradni list RS št. 91/2015, ZJN – 3). ZD Trbovlje je tudi v postopkih, ki so 

bili izvzeti iz uporabe ZJN – 3, ravnal skladno s splošnimi načeli javnega naročanja in je gospodarno ter 

transparentno izbiral najugodnejšega ponudnika.  

 

- ZOBOZDRAVSTVENI MATERIAL 

Dne 07.03.2022 je bilo na Portalu javnih naročil objavljeno javno naročilo male vrednosti za dobavo 

zobozdravstvenega materiala  pod zaporedno št. JN001389/2022-W01. Pogodbi sta bili sklenjeni z dvema 

ponudnikoma, saj je razpis razdeljen po sklopih in je zajemal različne artikle, pogodbe se sklepajo za 12 

mesecev.  
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- ZDRAVSTVENI MATERIAL 

Dne 05.04.2022 je bila na Portalu o javnem naročanju oddana razpisna dokumentacija za oddajo javnega 

naročila male vrednosti – dobava zdravstvenega materiala, pod zaporedno št. JN002147/2022-W01. 

Pogodba je sklenjena za čas od 16.05.2022 do 30.04.2023 v višini 104.567,76 EUR z DDV.  

 

- DOBAVA POTROŠNEGA MATERIALA ZA ANALITSKI SISTEM SIEMENS DIMENSION EXL 200 Z 

VKLJUČENIM VZDRŽEVANJEM ZA OBDOBJE TREH LET 

Dne 08.03.2022 je bila na Portalu o javnem naročanju oddana razpisna dokumentacija za oddajo javnega 

naročila male vrednosti – dobava potrošnega materiala za analitski sistem Siemens dimension exl 200 z 

vključenim vzdrževanjem za obdobje treh let, pod zaporedno št. JN001416/2022-W01. Pogodba je 

sklenjena za čas od 30.3.2022 do 30.3.2025 v višini 191.764,91 EUR z DDV.  

 

- DOBAVA PISARNIŠKEGA MATERIALA 

Dne 30.09.2022 je bilo oddano pooblastilo za izvedbo skupnega javnega naročila preko Združenja 

zdravstvenih zavodov Slovenije. Postopek javnega naročila še ni zaključen.  

 

- LABORATORIJSKI MATERIAL 

Dne 5.10.2022 je bilo na Portalu javnih naročil objavljeno javno naročilo male vrednosti za dobavo 

laboratorijskega materiala pod zaporedno št. JN006788/2022-W01. Pogodbe so bile sklenjene z večimi 

ponudniki, saj je razpis razdeljen po sklopih in je zajemal različne artikle, pogodbe se sklepajo za 12 

mesecev.  

 

- POGONSKO GORIVO 

Dne 03.10.2022 je bila na Portalu o javnem naročanju oddana razpisna dokumentacija za oddajo javnega 

naročila male vrednosti – dobava pogonskega goriva, pod zaporedno št. JN006701/2022-W01. Pogodba 

je sklenjena za čas od 01.11.2022 do 31.10.2023 v višini 55.186,31 EUR z DDV.  

 

 

- ELEKTRIČNA ENERGIJA 

Dne 31.03.2021 je bilo oddano pooblastilo za izvedbo skupnega javnega naročila preko Združenja 

zdravstvenih zavodov Slovenije. Pogodba je sklenjena za čas od 01.01.2022 do 31.12.2022. 

 

- UREDITEV PROSTOROV CDZO V 1.NADSTROPJU ZDT  

Dne 17.05.2022 je bila na Portalu o javnem naročanju oddana razpisna dokumentacija za oddajo javnega 

naročila male vrednosti – oprema , pod zaporedno št. JN003237/2022-W01. Pogodba je sklenjena v višini 

243.981,49 EUR z DDV.  

 

- OPREMA ZA CDZO V 1. NADSTROPJU ZDT 

Dne 17.05.2022 je bila na Portalu o javnem naročanju oddana razpisna dokumentacija za oddajo javnega 

naročila male vrednosti – oprema , pod zaporedno št. JN003239/2022-W01. Pogodba je sklenjena v višini 

58.563,54 EUR z DDV.  

 

- UREDITEV AMBULANTE ZA OTOLOGA IN  DERMATOLOGA 

Dne 17.05.2022 je bila na Portalu o javnem naročanju oddana razpisna dokumentacija za oddajo javnega 

naročila male vrednosti – ureditev ambulante za otologa in dermatologa, pod zaporedno št. 

JN003234/2022-W01. Pogodba je sklenjena v višini 105.580,80 EUR z DDV.  
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- DOBAVA URINSKE PLATFORME (OSNOVNA URINSKA ANALIZA IN URINSKI SEDIMENT) IN 

PRIPADAJOČEGA POTROŠNEGA MATERIALA Z VKLJUČENIM VZDRŽEVANJEM ZA OBODBJE 2 

LET 

Dne 18.11.2022 je bilo na Portalu javnih naročil objavljeno javno naročilo za dobavo zdravil pod zaporedno 

št. JN007778/2022-W01. Pogodba je sklenjena za čas od 20.12.2022 do 20.12 2024 v višini 121.908,00 

EUR z DDV. 

 

- VZDRŽEVANJE  IN NADGRADNJA INFORMACIJSKEGA SISTEMA ZDRAVSTE3VNIH ZAVODOV 

(IRIS) ZA OBODBJE DVEH (2) LET 

Dne 23.06.2022 je bilo objavljeno pooblastilo za izvedbo skupnega javnega naročila preko Združenja 

zdravstvenih zavodov Slovenije. Pogodba je sklenjena za čas od 01.12.2022 do 01.12.2024. 

 

- OMREŽJE Z-NET 

Dne 09.02.2012 je bilo objavljeno pooblastilo za izvedbo skupnega javnega naročila preko Združenja 

zdravstvenih zavodov Slovenije. Pogodba je sklenjena za čas od 25.11.2022 do 31.12.2026. 

 

- IZVAJANJE OKOLJSKO MANJ OBREMENJUJOČIH POŠTNIH STORITEV 

Dne 07.09.2022 je bilo objavljeno pooblastilo za izvedbo skupnega javnega naročila za izvajanje okoljsko 

manj obremenjujočih poštnih storitev preko Ministrstva za javno upravo. Postopek javnega naročila še ni 

zaključen.  

 

- HITRI TESTI 

Dne 23.12.2020 je bilo oddano pooblastilo za izvedbo skupnega javnega naročila preko Združenja 

zdravstvenih zavodov Slovenije. Pogodba je bila sklenjena za čas od 01.03.2022 do 31.08.2022. 

 

- ZDRAVILA 

Dne 07.07.2022 je bilo na Portalu javnih naročil objavljeno javno naročilo za dobavo zdravil pod zaporedno 

št. JN004725/2022-W01. Pogodba je sklenjena za čas od 01.09.2022 do 31.08 2023 v višini 154.729,44 

EUR z DDV. 

 

- DOBAVA ZAŠČITNIH SREDSTEV  

Dne 05.08.2022 je bilo oddano pooblastilo za izvedbo skupnega javnega naročila preko Združenja 

zdravstvenih zavodov Slovenije. Pogodba je sklenjena do 30.04.2023. 

 

- SONČNA ELEKTRARNA 

Dne 14.11.2022 je bilo na Portalu javnih naročil objavljeno javno naročilo za postavitev sočne elektrarne 

na ključ na strehi objekta Zdravstveni dom Trbovlje pod zaporedno št. JN007657/2022-W01. Postopek 

javnega naročila še ni zaključen.   

 

 

• DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANJIM IZVAJALCEM 

 

V skladu z zakonom vsako leto zavod sklepa pogodbe za dejavnosti, ki so oddane zunanjim izvajalcem za 

naslednje dobave: 

- dobava pogonskega goriva, zobozdravstvenega materiala, zdravstvenega materiala, 

laboratorijskega materiala, zdravil, zaščitne opreme, 

- dobava električne energije, internetnega omrežja, fiksne telefonije, pisarniškega materiala, 

zdravstveno informacijskega sistema, zajem in hrambo računov in spremljevalnih dokumentov v 

elektronski obliki , 

- nabava čitalnikov zdravstvenih ter profesionalnih kartic, 
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- zavarovanje premoženja, oseb in vozil, 

- zajem in hramba ostale e-dokumentacije. 

 

12 Ocena delovanja notranjega finančnega nadzora 
 

Zdravstveni dom Trbovlje je javni zavod z letnimi prihodki nad 2,1 mio EUR, zato mora skladno z določili 

Zakona o javnih financah in 53. člena Zakona o računovodstvu zagotoviti notranje revidiranje delovanja 

sistema notranjih kontrol vsako leto. V letu 2022 je bila s strani državne notranje revizorke izvedena 

notranja revizija delovanja notranjih kontrol  in pregled procesa knjigovodskega načrtovanja, analiziranja 

in nadziranja v letu 2022. 

Po opravljeni notranji reviziji je državna notranja revizorka navedla naslednjo oceno: 
 

 

 

XI. ZAKLJUČEK - PRIPOROČILA 
 

 

Splošna ocena izvedene notranje revizije je, da notranje računovodske kontrole v zavodu 

obstajajo in delujejo na način, ki zagotavlja, da računovodske evidence in računovodski 

izkazi izražajo točne, popolne in natančne poslovne spremembe ter zagotavljajo, da so 

sredstva zavarovana pred izgubami, oškodovanji in prevarami razen za spodaj ugotovljena 

priporočila. 

 

 

Kot sem navedla v uvodu je bil zastavljen cilj opravljene notranje revizije predvsem pregled 

organizacije in preizkušanje delovanja notranjih kontrol ter svetovanje v zvezi z organizacijo 

poslovanja ob upoštevanju obstoječe zakonodaje, ki je urejala poslovanje v letu 2021. Revizijski 

postopki so vključevali pregled poslovanja na podlagi vzorčnih podatkov, dokumentiranih zneskov 

in razkritij postavk v računovodskih izkazih za leto 2021. Revizijski postopki so vsebovali tudi 

ovrednotenje uporabljenih računovodskih načel in pomembnih ocen vodstva zavoda, kakor tudi 

celovite predstavitve računovodskih izkazov.  

Preverila sem sistem notranjih kontrol: področje blagajniškega poslovanja, saldakontov kupcev in 

dobaviteljev, osnovnih sredstev, drobnega inventarja,  področje usklajenosti knjigovodskih evidenc 

in pri tem ugotavljala v kolikšni meri delujejo notranje računovodske kontrole v posameznih ciklih 

poslovanja. Vse ugotovitve so navedene v prejšnjih poglavjih.  

Na osnovi opravljene revizije menim, da ima zavod izdelan sistem delovanja notranjih kontrol po 

poslovnih funkcijah in organizacijskih enotah, ki zagotavlja spodaj navedene ugotovitve. 

Menim, da opravljena revizija daje zadostno podlago za izrek mnenja o notranjih kontrolah ter s 

tem izpolnjenem letnem poročilu in izdelanih računovodskih izkazih zavoda za leto 2021. Na 

osnovi opravljene revizije menim, da je splošna ocena izvedene notranje revizije da notranje 

računovodske kontrole v zavodu obstajajo in delujejo na način, ki zagotavljajo, da računovodske 

evidence in računovodski izkazi izražajo točne, popolne in natančne poslovne spremembe ter 

zagotavljajo, da so sredstva zavarovana pred izgubami, oškodovanji in prevarami.  

Pri izvajanju notranje revizije ni bilo ugotovljenih pomembnih pomanjkljivosti pri pregledu, ali 

zavod pravilno izkazuje sredstva in obveznosti do njihovih virov v skladu s predpisi. 

 

Mnenja sem, da je bil zastavljen cilj notranje revizije poslovanja v letu 2021 dosežen v  celoti, 

seveda ob iniciativi vodstva in s sodelovanjem zaposlenih v strokovnih službah. Pri delu sem bila 

zelo zadovoljna s kooperativnostjo zaposlenih, zato je moje delo potekalo nemoteno. 

 

 

 

Datum:  23. 12. 2022                                            

 

Darja Petač, univ. dipl. ekon. 

                                                                                   državna notranja revizorka 
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13 Zaključek 
13.1 Spremna beseda direktorja 
 

Osnovno poslanstvo Zdravstvenega doma Trbovlje (v nadaljevanju ZD Trbovlje) je ohranjanje in 

izboljšanje zdravja in kakovosti življenja prebivalcev Trbovelj in Zasavja ter izvajanje preventivnega 

zdravstvenega varstva za boljše zdravje in počutje ljudi v njihovem domačem okolju.  

Vizija zdravstvenega doma je usmerjena v nenehno rast in pridobivanje novih programov, s pomočjo 

katerih bomo prebivalcem Zasavja nudili prvovrstno zdravstveno oskrbo. Prizadevali si bomo za dobro 

sodelovanje tako na strokovnem kot kadrovskem področju z vsemi deležniki v regiji. Ostali bomo največji 

in vodilni zdravstveni dom v regiji. Prepoznani bomo po strokovnosti, kakovosti in prijaznosti do 

pacientov. 

Zdravstveni dom Trbovlje (v nadaljevanju ZD Trbovlje) je največji zdravstveni dom v Zasavski regiji, in 

kot tak nosi največjo odgovornost za zagotavljanje visoko kakovostnih storitev na primarnem in tudi 

specialističnem nivoju zdravstvenega varstva. Zavedamo se, da obstajamo zaradi pacientov, zato se 

moramo neprestano truditi, da jim nudimo zdravstvene storitve na najvišjem možnem nivoju. Velik 

poudarek dajemo na zadovoljstvo zaposlenih, katerim se trudimo omogočiti optimalne pogoje za njihovo 

delo, tako z vidika ustreznih prostorov ter sodobne delovne opreme, kot tudi z vidika razvoja in osebne 

rasti na podlagi usposabljanj in izobraževanj. 

Leto 2022 je bilo prvo »normalno« leto po izbruhu epidemije COVID-19 v začetku leta 2020, torej prvo 

leto, ko smo se dejansko lahko ponovno posvetili osnovnim delovnim nalogam. Zelo zadovoljen sem z 

realizacijo delovnega programa, saj je na večini področij dosežena ali celo presežena, kar nam je prineslo 

dodatne prihodke. Za področja, kjer v letu 2022 realizacija ni bila dosežena, smo že pričeli z iskanjem in 

implementacijo konkretnih rešitev. 

Vesel sem, da se je rast ZD Trbovlje nadaljevala tudi v letu 2022, tako na področju novih programov ter 

števila zaposlenih, kot tudi glede višine prihodkov. V letu 2022 smo tako imeli za 9.447.646,41 EUR 

prihodkov in 8.814.003,81 EUR odhodkov, kar je pomenilo 624.218.17 EUR presežka prihodkov nad 

odhodki. Vsa leta se povečuje tudi prihodek na področju samoplačnikov in doplačil. Na področju 

odhodkov smo bili zelo gospodarni pri odhodkih, na katere imamo vpliv, žal pa so se bistveno dvignile 

cene energentov na trgu, kar nam je onemogočilo še boljši poslovni rezultat. Skrbi nas lahko predvsem 

dejstvo, da v letu 2023 v dvigu cen zdravstvenih storitev ni upoštevana valorizacija. 

Večji del presežka bomo po potrditvi Sveta zavoda in Občinskega sveta Občine Trbovlje namenili za 

investicije v prostore in opremo, manjši del pa bo ostal nerazporejen in bo namenjen pokritju morebitnih 

izgub v letu 2023, ki bi lahko nastale zaradi nepredvidljivih razmer na trgu na področju rasti cen.  

Dodatni programi 

V letu 2022 smo pridobili naslednje nove programe: 

- Povečanje programa zobozdravstva za odrasle iz 4,3 na 5 timov. V ZD Trbovlje je trenutno 5 

ambulant zobozdravstva za odrasle, poleg tega delujeta še 2 koncesionarski ambulanti in lahko 

rečemo, da je na tem področju za prebivalce dobro poskrbljeno. 

 

- Dodaten program razvojne ambulante s centrom za zgodnjo obravnavo iz 0,4 tima na 1 tim. Na 

ta način bodo otroci iz Zasavja s primanjkljajem v razvoju deležni boljše obravnave, kar bo vplivalo 

tudi na njihov razvoj. 
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- Dodatnih 0,44 tima ortodontske ambulante (iz 1,56 na 2 tima), kar bo skrajšalo čakalno dobo za 

prvi pregled, ki je sicer ena izmed najkrajših v Sloveniji, še vseeno pa jo na žalost merimo v letih 

in ne v mesecih. 

Dodatne zaposlitve 

Kljub pomanjkanju zdravnikov smo v ZD Trbovlje v letu 2022 uspeli pridobiti nekaj novih specialistov in 

specializantov: 

- Zaposlitev zobozdravnice za nedoločen čas (prej je nadomeščala daljšo odsotnost). 

 

- Zaposlitev dodatnega deleža zdravnic v razvojni ambulanti (iz 0,4 na 0,8). 

 

- Zaposlitev zobozdravnice, specialistke ortodontije, ki je končala s specializacijo. 

 

- Zaposlitev zdravnice, specialistke urgentne medicine in splošne kirurgije za delo v UC, tako da 

imamo sedaj v UC 2,6 redno zaposlenih zdravnikov, približno 2 pa moramo pokrivati z ostalim 

kadrom (lastni zaposleni in podjemne pogodbe). 

 

- Zaposlitev zdravnice, specialistke otorinolaringologije za delež 0,36, kolikor imamo ORL 

programa. 

 

- Zaposlitev zdravnika oftalmologa za delež 0,4 (specializant, ki je v letu 2022 končal s 

specializacijo) 

 

- Uspeli smo pridobiti tudi specializantko ginekologije in porodničarstva, ki je začela s specializacijo 

in specializantko pediatrije, ki bo s specializacijo končala februarja 2024. 

 

Kljub uspešnemu kadrovanju, pa imamo na posameznih področjih še vedno manko zdravnikov 

specialistov. Zaradi dveh upokojitev specialistk pediatrije v letu 2022 (eno smo sicer uspeli nadomestiti) 

potrebujemo dodatnega pediatra. Specializantka sicer s specializacijo konča v začetku leta 2024, do takrat 

pa si bomo pomagali z občasnim delom obeh upokojenih pediatrinj, dodatno se je za delež 0,1 zaposlila 

pediatrinja, ki sicer dela v naši razvojni ambulanti s centrom za zgodnjo obravnavo, preko podjemnih 

pogodb pa bomo sodelovali že z drugimi pediatri.  

Potrebovali bi tudi najmanj enega dodatnega psihiatra za delo v CDZO in tudi za delo v samostojni 

specialistični ambulanti, saj se je ena psihiatrinja v letošnjem letu upokojila, bo pa še vedno pomagala v 

samostojni psihiatrični ambulanti v deležu 0,33, kolikor imamo tudi priznanega programa. 

Veseli smo, da imamo z lastnim kadrom v celoti pokrite ambulante družinske medicine ter celotno 

zobozdravstvo, z izjemo ortodontske ambulante, kjer pa je trenutno v postopku nostrifikacija 

zobozdravnika ortodonta iz tujine, za katerega upamo, da bi lahko pričel z delom v ZD Trbovlje v letu 

2023.  

Investicije 

Tudi v letu 2022 smo v ZD Trbovlje veliko truda, časa in denarja vložili v opremo in ustrezne prostore. 

Večje investicije so bile: 
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- Uredilo se je nadstropje ambulant družinske medicine. Fizično se je uredila dodatna ambulanta, 

uredili so se prostori referenčnih ambulant. Družinska medicina tako sedaj ni samo kadrovsko, 

ampak tudi prostorsko izjemno dobro pokrita. 

 

- Uredil se je prostor za novo ambulanto zobozdravstva za odrasle, nabavljen je bil tudi nov 

zobozdravstveni stol. 

 

- Uredili so se prostori CDZO, tako, da imamo sedaj vse pogoje za nemoteno delo. 

 

- Uredili so se prostori za otološko in dermatološko ambulanto (s tem so se sprostili prostori za 

dodatne prostore za razvojno ambulanto). Poleg tega je bila nabavljena tudi popolnoma nova 

oprema v otološki ambulanti, tako, da bodo pacienti res deležni prvovrstne oskrbe. 

 

- Izvedle so se tudi številne druge adaptacije prostorov  (menjava tal, beljenje sten, zamenjava 

pohištva….) 

 

- Zamenjani so bili številni, dotrajani računalniki. 

 

- Nabavljen je bil intraoralni skener v zobozdravstvu za odrasle in ortodontski ambulanti. 

 

- Nabavljen je bil perimeter za preiskavo vidnega polja v oftalmološki ambulanti. 

 

- Nabavljeno je bilo sanitetno vozilo za prevoz pacientov. 

 

- Nabavljeno je bilo električno vozilo za potrebe CDZO. 

 

- Na javnem razpisu je že bil izbran ponudnik za dobavo urinskega analizatorja. 

 

- Številne druge, manjše investicije. 

Nadaljevali smo tudi z digitalizacijo oziroma z novimi tehnološkimi rešitvami. V letu 2022 smo tako 

vzpostavili nov Portal za komunikacijo pacientov z zdravstvenim osebjem in možnost vpogleda pacientov 

v svoje zdravstvene podatke, s čimer smo delno razbremenili telefonske linije in optimizirali delo v 

ambulantah. Hitrejši stik z ambulantami je bil tudi eden izmed predlogov v lanskih odgovorih v anketi 

glede zadovoljstva uporabnikov. Poleg tega smo v začetku leta 2022 pričeli izključno z elektronsko izdajo 

plačilnih list, kar pomeni prihranek časa in tudi denarja, saj plačilnih list ni potrebno več tiskati. 

Veliko smo delali tudi na projektni dokumentaciji za prizidek, za katerega bomo upam kmalu lahko položili 

temeljni kamen.  

Vlaganje v zaposlene 

Zavedamo se, da zadovoljni zaposleni svoje delo opravljajo z večjo vnemo kot nezadovoljni in so pri 

svojem delu tudi bolj motivirani, kar posledično pomeni, da bodo s storitvijo bolj zadovoljni tudi pacienti. 

Po koroni je bilo leto 2022 prvo leto, ko smo ponovno lahko pričeli s promocijo zdravja za zaposlene in 

z usposabljanji na različnih področjih. Vsem zaposlenim že zadnjih nekaj let omogočamo redna 

izobraževanja povezana z njihovim delom, enkrat mesečno vsi zaposleni prejmejo sadje (jabolko ali 

kakšen drug, letnemu času primeren sadež), omogočili smo jim vključitev vspletni program s področja 

telesne vadbe in nasvetov za zdravo prehrano, v drugi polovici leta pa smo pričeli tudi s programi in 
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delavnicami s področja komunikacije in povezovanja med zaposlenimi znotraj posameznih služb in tudi 

med posameznimi službami. V septembru smo za vse zaposlene organizirali srečanje s pogostitvijo, v 

začetku meseca decembra pa se je približno 1/3 zaposlenih udeležila strokovne ekskurzije v Beograd. 

Zadovoljstvo zaposlenih 

Anketni vprašalnik o zadovoljstvu zaposlenih je izpolnilo 85 zaposlenih, kar predstavlja 47 % vseh 

zaposlenih. Stopnja strinjanja s nekaterimi trditvami glede zadovoljstva zaposlenih je malenkost (do 

največ 0,4) nižja kot v letu 2021, za kar bo potrebno razloge poiskati z individualnimi in skupinskimi 

razgovori, nekatere vrednosti pa so višje, kot v letu 2021. Veseli pa nas, da je povprečna vrednost 

strinjanja s trditvijo, da je zaposleni vesel, ker je zaposlen v ZD Trbovlje kar 4,3 (lestvica strinjanja od 1 

do 5). 

Pri predlogih izstopajo predlogi glede sofinanciranja določenih športnih aktivnosti, kar bomo vsekakor 

preučili, poleg tega pa so se pojavili tudi naslednji predlogi: vpeljava sistema kakovosti (projekt je že v 

teku), izboljšanje timskega dela in komunikacije (z izvajanjem delavnic smo pričeli konec leta 2022, 

nadaljevali pa bomo tudi v 2023), več internih izobraževanj, ureditev parkirnih prostorov (upamo, da nam 

bo v letu 2023 uspelo urediti dodatne parkirne prostore za zaposlene), ureditev prostora za dojenje pred 

dispanzerjem za žene (to bomo poskušali urediti čim prej) in nekateri drugi predlogi, ki jih bomo vsekakor 

preučili in jih glede na zmožnosti tudi poskušali uresničiti. Že nekaj let se pojavljajo tudi predlogi glede 

prisotnosti varnostnika pri podeljevanju terapije v CPZOPD, za kar pa ni zagotovljenih sredstev s strani 

ZZZS. 

Zadovoljstvo uporabnikov 

Tudi v letu 2022 smo izvedli anketo zadovoljstva uporabnikov, tokrat prvič v elektronski obliki. Anketo je 

rešilo 255 uporabnikov. Splošno zadovoljstvo pacientov z delom ambulant v ZD Trbovlje na lestvici od 1 

do 5 je 4,36, kar je, glede na splošno nezadovoljstvo z zdravstvom v Sloveniji številka, na katero smo 

lahko ponosni. Kar 86% sodelujočih v anketi je na splošno zadovoljnih ali zelo zadovoljnih z delovanjem 

ZD Trbovlje, samo 7% pa je takšnih, ki so nezadovoljni ali zelo nezadovoljni. Samo 90,6% pacientov 

sodelujočih v anketi je na čas obravnave čakalo manj kot 1 uro (70,8% celo manj kot 20 minut), samo 

5,8 % pa je na pregled čakalo več kot 1 uro. Najpogostejši način pridobivanja informacij glede delovanja 

zdravstvenega doma je spletna stran, kar 81% anketirancev namreč informacije pridobiva na tak način. 

Kar 97 % uporabnikov je zadovoljnih z urejenostjo ZD Trbovlje.  

V dodatnih sporočilih so anketiranci poleg pohval, ki so bile v večini, navajali tudi ureditev odlagališč za 

oblačila, kar smo vzeli na znanje in bomo uredili v najkrajšem možnem času. Navajali so tudi dodatna 

parkirišča, kar ni v domeni ZD Trbovlje in pa odvzemno mesto za laboratorij v OŠD, kar se bo uredilo čez 

nekaj let, ko bo urejen prizidek. 

 

13.2 Letni cilji zavoda 
 
V letu 2022 smo zasledovali naslednje cilje: 

➢ Izvesti 100% realizacijo delovnega programa po pogodbi ZZZS;  

➢ optimizacija delovnih procesov in kadrovskih resursov; 

➢ ureditev prostorov za CDZO; 

➢ ureditev otološko dermatološke ambulante; 

➢ prostorska ureditev dodatne ambulante družinske medicine in referenčnih ambulant;  

➢ pridobitev dodatne ambulante družinske medicine; 
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➢ nadaljevanje vzpostavljanja ustreznih delovnih pogojev za nove dejavnosti; 

➢ pridobitev gradbenega dovoljenja za izgradnjo prizidka ZD Trbovlje; 

➢ pomoč in aktivno sodelovanje pri ureditvi službe NMP v Zasavju; 

➢ iskanje rešitev za ureditev pediatrične NMP v Zasavju; 

➢ nadaljevanje uvajanja sodobne tehnologije v delovne procese;  

➢ zagotavljanje pravočasnega in kakovostnega dela ter optimalnih poslovnih rezultatov; 

➢ dokončanje protipožarne sanacije; 

➢ pridobitev manjkajočega zdravstvenega kadra na vseh področjih, kjer stanje morda še vedno ni 

idealno; 

➢ pridobivanje specializantov medicine; 

➢ nuditi kvalitetno, strokovno in uporabnikom prijazno izvajanje zdravstvenih storitev; 

➢ skrb za odlične delovne pogoje; 

➢ pridobitev novih programov oziroma širitev obstoječih; 

➢ sodelovanje z zdravstvenimi domovi sosednjih občin ter Splošno Bolnišnico Trbovlje;  

➢ zagotavljanje rednega strokovnega izpopolnjevanja in izobraževanja zaposlenih; 

➢ pridobivanje donacij za razvoj dejavnosti; 

➢ omogočanje dijakom srednjih zdravstvenih šol opravljanje pripravništva in strokovnih praks v 

ZD Trbovlje; 

➢ spremljanje zadovoljstva zaposlenih in uporabnikov; 

➢ izdelava projekcije upokojitev za obdobje 10 let; 

➢ opredelitev procesov dela v ZD Trbovlje;  

 

Menim, da smo bili pri izpolnjevanju ciljev zelo uspešni, saj smo jih večino dosegli, ali pa vsaj pričeli s 

projekti za njihovo izpolnitev. Neizpolnjen cilj ostaja pridobitev gradbenega dovoljenja za prizidek, vendar 

se je na tem aktivno delalo skozi celotno leto, prav tako še ni v celoti končana protipožarna sanacija, se 

je pa na tem področju veliko naredilo tudi v letu 2022. Še vedno nam ni uspelo urediti NMP v Zasavju (in 

tudi v Sloveniji), kar pa seveda ni v domeni ZD Trbovlje, smo pa pri tem aktivno sodelovali in bili tudi 

podpornik predlaganih sprememb. Kot trenutno kaže, bi se lahko to področje uredilo v letu 2023. 

Poleg letnih ciljev ima Zavod opredeljene tudi dolgoročne cilje, ki so sicer vezani na obdobje do 2025, 

vendar določene aktivnosti za izpolnitev le-teh vodimo sproti: 

➢ Smo ugledna ustanova, ki nudi kakovostne zdravstvene storitve in skrbi za zaposlene in paciente; 

➢ prepoznani smo kot aktiven deležnik preventivnih projektov (ne samo delavnic pod okriljem 

ZZZS) varovanja zdravja in izboljševanja zdravstvenega stanja v Občini Trbovlje; 

➢ smo učna ustanova mladim specializantom na vseh programih, ki jih pokriva naš ZD; 

➢ digitalizacija poslovanja (e – kartoteke, e – arhiv, aktivna uporaba e – konzultacij…); 

➢ vzpostavljen imamo celovit sistem e – naročanja in vrstomatov; 

➢ opredeljene in optimizirane imamo procese dela; 

➢ pridobili bomo certifikat družini prijazno podjetje; 

➢ redno pridobivamo nove programe in povečujemo tržni delež; 

➢ izdelan imamo koncept ravnanja s človeškimi viri; 

➢ redno vzdržujemo stavbo ter medicinsko in nemedicinsko opremo; 

➢ imamo stabilno finančno ekonomsko poslovanje in smo poslovno uspešen zavod. 

 

Na realizaciji vseh ciljev smo v letu 2022 aktivno delali in jih, nekatere v manjši, druge v večji meri, tudi 

že dosegamo. 
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Naj na koncu še enkrat pohvalim vse sodelavke in sodelavce, in se jim zahvalim za njihov doprinos k 

napredku ZD Trbovlje. Zadovoljen pacient mora biti tudi vnaprej naše osnovno vodilo. Prepričan sem, da 

bomo zaposleni s podporo ustanoviteljice Občine Trbovlje in Sveta zavoda ZD Trbovlje uspeli doseči in 

preseči zastavljene cilje in pričakovanja pacientov tudi v prihodnje. 

Na tem mestu se moram za razumevanje problematike in dobro sodelovanje ter iskanje ustreznih rešitev 

zahvaliti tudi Občini Trbovlje. 

 

 

Poročilo so pripravili:       Odgovorna oseba 

Maruša Eberlinc        Doc. dr. Denis Tomše  

Kristina Milar 

Andreja Ričko                  

Žig 

 

Podpis predsednika sveta zavoda: _______________________________ 

Datum, kdaj je svet zavoda potrdil poročilo: _______________________ 
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Dodatno 
 

Zaposleni 
 

Podatki prikazujejo stanje na dan 31. 12. 2022. V letu 2022 smo imeli nekaj upokojitev, ki smo jih 

nadomestili z novimi zaposlitvami, bilo je tudi nekaj odpovedi. Odhode javnih uslužbencev, smo tam kjer 

je bilo to potrebno zaradi ohranjanja nemotenega delovnega procesa, nadomestili, sicer pa ne.  

Naziv delovnega 

mesta 

Št. 

zaposle

nih na 

tem 

del. 

mestu v 

tekoče

m letu 

Št. 

zaposl

enih na 

tem 

del. 

mestu 

v 

predho

dnem 

letu 

Za določen 

ali 

nedoločen 

čas 

Kdaj poteče 

pogodba o 

zaposlitvi pri 

del. mestih 

za določen 

čas 

Vir 

financiranj

a plače 

Plačni razred 

DIREKTOR 

ZDRAVSTENEGA 

DOMA 

1 1 DOLOČEN ČAS 31. 08. 2025 ZZZS 53 

STROKOVNI VODJA 1 1 DOLOČEN ČAS 31.08.2025 ZZZS 52 

STROKOVNI VODJA 

VI ZA ZDRAVSTVENO 

NEGO 

1 0 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 48 

ZDRAVSTVENO 

ADMINISTRATIVNI 

SODELAVEC V (I) 

 

2 2 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 34 / 28 

ZDRAVSTVENO 

ADMINISTRATIVNI 

SODELAVEC V (III) 

 

2 0 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 24 / 24 

STROKOVNI 

SODELAVEC VII/2 (I) 

1 1 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS  47  

VODJA II 
1 1 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 42 

FINANČNO 

RAČUNOVODSKI 

DELAVEC V 

3 4 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 32 / 22 / 31  

FINANČNIK VII/1 1 0 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 30 

PISARNIŠKI 

REFERENT V (I) 

1 0 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 20 
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VODJA VI 1 1 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 29 

VZDRŽEVALEC IV (I) V 

ZSV 

1 1 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 22  

ČISTILKA II 7 6 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 13 / 11 / 21 / 21 

/ 19 / 13 / 16 

ČISTILKA II 1 2 DOLOČEN ČAS Nadomeščanje 

zaradi 

odsotnih 

javnih 

uslužbencev 

ZZZS 11  

POMOŽNI DELAVEC II 1 1 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 19 

ZDRAVNIK 

SPECIALIST 

3 2 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS  43 / 47 / 45 

ZDRAVNIK 

SPECIALIST PPD2 

3 5 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 55 / 48 / 52 

ZDRAVNIK 

SPECIALIST PPD3 

3 2 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 57 / 47 / 47 

VIŠJI ZDRAVNIK 

SPECIALIST  

3 4 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 57 / 57 / 57 

VIŠJI ZDRAVNIK 

SPECIALIST PPD1 

1 0 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 57  

VIŠJI ZDRAVNIK 

SPECIALIST PPD2 

6 6 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 57 / 57 / 57 / 57 

/ 53 / 57 

VIŠJI ZDRAVNIK 

SPECIALIST PPD3 

2 2 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 56 / 56  

ZDRAVNIK 

SPECIALIZANT III 

PPD2 

1 2 DOLOČEN ČAS Z OPRAVO 

SPECIALISTIČ

NEGA IZPITA 

NAMENSKA 

SREDSTVA 

41  

ZDRAVNIK 

SPECIALIZANT III 

PPD3 

1 0 DOLOČEN ČAS Z OPRAVO 

SPECIALISTIČ

NEGA IZPITA 

NAMENSKA 

SREDSTVA 

44  

ZDRAVNIK 

SPECIALIZANT I PPD1 

1 1 NEDOLOČEN 

ČAS 

 LASTNA 

SREDSTVA 

56 

ZDRAVNIK 

SPECIALIZANT III 

PPD1 

1 1 DOLOČEN ČAS Z OPRAVO 

SPECIALISTIČ

NEGA IZPITA 

NAMENSKA 

SREDSTVA 

43 

ZDRAVNIK 

SPECIALIZANT II 

PPD3  

1 2 DOLOČEN ČAS Z OPRAVO 

SPECIALISTIČ

NEGA IZPITA 

NAMENSKA 

SREDSTVA 

46  

ZDRAVNIK 

SPECIALIZANT III 

PPD2 

1 2 DOLOČEN ČAS Z OPRAVO 

SPECIALISTIČ

NEGA IZPITA 

NAMENSKA 

SREDSTVA 

43  

VIŠJI ZOBOZDRAVNIK 

BREZ 

SPECIALIZACIJE Z 

LICENCO 

4 3 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 51 / 51 / 50 / 56 
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ZOBOZDRAVNIK 

BREZ 

SPECIALIZACIJE Z 

LICENCO 

4 4 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 46 / 41 / 46 / 43 

SREDNJA MS V 

PRIMARNI 

DEJAVNOSTI 

 

14 12 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 30 / 26 / 34 / 24 

/ 30 / 28 / 32 / 

24 / 31 / 26 / 26 

/ 32 / 28 / 26 

SREDNJA MS V 

PRIMARNI 

DEJAVNOSTI 

 

1 4 DOLOČEN ČAS do prenehanja 

povečanih 

delovnih 

potreb zaradi 

epidemije 

ZZZS 24   

SREDNJA MS V 

PRIMARNI 

DEJAVNOSTI 

 

1 1 DOLOČEN ČAS Do vrnitve 

začasno 

odsotne JU 

ZZZS 24 

SREDNJA 

MEDICINSKA SESTRA 

V URGENTNI 

DEJAVNOSTI 

0 1 NEDOLOČEN 

ČAS 

   

SREDNJA 

MEDICINSKA SESTRA 

V PSIHIATRIJI 

2 2 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 34 / 36 

SREDNJA 

MEDICINSKA SESTRA 

V SPECIALISTIČNI 

AMBULANTI 

3 3 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 28 / 34 / 34 

SREDNJA 

MEDICINSKA SESTRA 

V RAZVOJNIH IN 

METADONSKIH 

AMBULANTAH 

2 2 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 27 / 29 /  

PRIPRAVNIK ZN 1 5 DOLOČEN ČAS POGODBA 

TRAJA 6 

MESECEV 

NAMENSKA 

SREDSTVA 

18  

DIPLOMIRANA 

MEDICINSKA SESTRA 

S SPECIALNIMI 

ZNANJI 

8 8 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS IN 

SREDSTVA 

TRŽNE 

DEJAVNOSTI 

39 / 36 / 40 / 37 

/ 44 / 36 / 36 / 

41 

DIPLOMIRANA 

MEDICINSKA SESTRA 

V REŠEVALNEM 

VOZILU 

8 7 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 48 / 42 / 40 / 42 

/ 43 / 43 / 45 / 

40 

DIPLOMIRANA 

MEDICINSKA SESTRA 

V AMBULANTI 

 

1 1 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 33 
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DIPLOMIRANA 

MEDICINSKA SESTRA 

V PATRONAŽNI 

ZDRAVSTVENI NEGI 

9 9 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 37 / 41 / 37 / 45 

/ 40 / 39 / 47 / 

38 / 35 

DIPLOMIRANA 

MEDICINSKA SESTRA 

V PROMOCIJI 

ZDRAVJA IN 

ZDRAVSTVENI 

VZGOJI 

2 2 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 40 / 35 

DIPLOMIRANA 

MEDICINSKA SESTRA 

V PSIHIATRIJI 

5 3 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 41 / 39 / 35 / 35 

/ 44 /  

DIPLOMIRANA 

MEDICINSKA SESTRA 

V SPECIALISTIČNI 

AMBULANTI 

1 1 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 39 

DIPLOMIRANA 

MEDICINSKA SESTRA 

V RAZVOJNIH IN 

METAD. AMB. 

 

2 1 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 39 / 31  

ZDRAVSTVENI 

REŠEVALEC – NPK 

(VI. R. Z. D.) 

17 15 NEDOLOČEN 

ČAS 

  43 / 38 / 34 / 38 

/ 38 / 35 / 37 / 

31 / 39 / 35 / 35 

/ 35 / 38 / 38 / 

36 / 33 / 36 

FARMACEVT 

SPECIALIST I 

1 1 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 46 

DELOVNI TERAPEVT 

S SPECIALNIMI 

ZNANJI 

1 1 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 38 

DELOVNI TERAPEVT - 

DELO Z OSEBAMI S 

PSIHIČNO MOTNJO 

2 1 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 34 / 38 

FIZIOTERAPEVT S 

SPECIALNIMI ZNANJI 

3 2 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 34 / 34 / 41 

FIZIOTERAPEVT 

SVETOVALEC 

1 1 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 43 

KLINIČNI PSIHOLOG 

SPECIALIST 

0 2 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS  

LABORATORIJSKI 

TEHNIK I 

0 1 NEDOLOČEN 

ČAS 

 

 ZZZS  

LABORATORIJSKI 

TEHNIK - flebotomist 

2 0 NEDOLOČEN 

ČAS 

 

 ZZZS 28 / 35 

LABORATORIJSKI 

TEHNIK II 

2 2 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 25  
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LABORATORIJSKI 

TEHNIK III 

0 1 DOLOČEN ČAS Do vrnitve 

začasno 

odsotne JU 

ZZZS  

INŽENIR 

LABORATORIJSKE 

BIOMEDICINE III 

1 1 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 34 

MEDICINSKI 

BIOKEMIK 

SPECIALIST II 

1 1 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS IN 

LASTNA 

SREDSTVA 

51 

SPECIALIZANT 

KLINIČNE 

LOGOPEDIJE 

1 1 DOLOČEN ČAS Z OPRAVO 

SPECIALISTIČ

NEGA IZPITA 

ZZZS 43 

LOGOPED - DELO Z 

OS. S PSIHIČNO 

MOTNJO 

2 2 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 34 / 37  

PSIHOLOG – DELO Z 

OSEBAMI S PSIHIČNO 

MOTNJO 

2 3 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 35 / 35 

SPECIALNI PEDAGOG 

III 

1 1 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 33 

SPECIALNI PEDAGOG 

II 

1 0 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 40 

PSIHOLOG - 

PRIPRAVNIK 

2 0 DOLOČEN ČAS    31 / 31 

RADIOLOŠKI INŽENIR 

I 

1 0 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS IN 

TRŽNA 

DEJAVNOST 

40 

RADIOLOŠKI INŽENIR 

III 

1 0 DOLOČEN 

ČAS- 

nadomeščanje 

delavke na 

porodniški 

 ZZZS IN 

TRŽNA 

DEJAVNOST 

33 

RADIOLOŠKI INŽENIR 

-PRIPRAVNIK 

 

0 1 DOLOČEN ČAS POGODBA 

TRAJA 6 

MESECEV 

NAMENSKA 

SREDSTVA 

 

SOCIALNI DELAVEC – 

DELO Z OSEBAMI S 

PSIHIČNO MOTNJO 

4 3 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 41 / 39 / 37 / 37 

SPECIALIZANT 

KLINIČNE 

PSIHOLOGIJE 

5 5 DOLOČEN ČAS Z OPRAVO 

SPECIALISTIČ

NEGA IZPITA 

ZZZS  40 / 41 / 40 / 

42 / 42 

VOZNIK REŠEVALEC I 0 2 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS  

ZOBOZDRAVSTVENI 

ASISTENT 

10 8 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 33 / 30 / 26 / 34 

/ 28 / 29 / 35 / 

28 / 28 / 38 

ZOBOTEHNIK I 4 4 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 35 / 35 / 33 / 

35 
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ZOBOTEHNIK III 1 1 NEDOLOČEN 

ČAS 

 ZZZS 24 / 

SKUPAJ 186 179 / / / / 

 

 

NABAVE OPREDMETENIH IN NEOPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV  

V nadaljevanju so prikazani podatki  o nabavljenih opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstvih 

po lokacijah oziroma stroškovnim mestom, nabavno ceno z upoštevanim 1 % odbitnim deležem DDV-ja 

in datumom nabave.  V letu 2022 je bila vrednost nakupa osnovnih sredstev 730.689,91 EUR.  

 

OSNOVNA SREDSTVA  1.1.2022-31.12.2022   

    
      DATUM 

NAZIV OS NAHAJALIŠČE VREDNOST NABAVE 

DIAGNOSTIČNI AVDIOMETER  MEDICINA DELA IN 

ŠPORTA  

6.937,04 € 10.01.2022 

TELEFON SAMSUNG GALAXY A03s BEL  OŠD ADMINISTRACIJA 139,65 € 27.01.2022 

PULT PO NAROČILU B3 AFDT 2.174,99 € 17.02.2022 

OMARA VISOKA O9 AFDT 533,40 € 17.02.2022 

PULT PO NAROČILU B4 AFDT 4.479,07 € 17.02.2022 

PULT PO NAROČILU B5 AFDT 2.399,07 € 17.02.2022 

PREGLEDNA MIZA ELEKTRI ČRNA S 

KOLESI 

SPLOŠNA AMBULANTA 9 1.650,12 € 21.02.2022 

PULT PO NAROČILU  REFERENČNA AMB. 2 IN 

3  

1.656,21 € 28.02.2022 

PULT PO NAROČILU B6 REFERENČNA AMB. 5 IN 

6 

1.656,22 € 28.02.2022 

REZKALNI STROJ SCHICK S1 KPL. 

A841970 

ZOBNA TEHNIKA  3.381,11 € 25.02.2022 

ZGRADBE ZA UPRAV.-RUDAR DMD DMD RUDAR  183.397,02 € 31.03.2022 

PREGRADNA STENA 1400/2200 

STEKLENA POLNILA  

AFDT 1.371,12 € 30.03.2022 

LICENCA PREMIUM UTM SECURITY PACK 

-POŽ.ZID 

ZAVOD 5.741,87 € 4.04.2022 

PROGRAM UPGRADE TO AUDAXCEPH 

VER 6 

ORTODONTSKA 

AMBULANTA 

974,24 € 5.04.2022 

PREDALNIK KARTOTEČNI 

418X900X1700MM 

SPLOŠNA AMBULANTA 9 713,63 € 8.04.2022 

PREDALNIK KARTOTEČNI 

418X900X1700MM 

SPLOŠNA AMBULANTA 9 713,63 € 8.04.2022 

PREDALNIK KARTOTEČNI 

418X900X1700MM 

SPLOŠNA AMBULANTA 9 713,63 € 8.04.2022 
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PREDALNIK KARTOTEČNI 

418X900X1700MM 

SPLOŠNA AMBULANTA 9 713,63 € 8.04.2022 

PREDALNIK KARTOTEČNI 

418X900X1700MM 

SPLOŠNA AMBULANTA 9 713,63 € 8.04.2022 

PREDALNIK KARTOTEČNI 

418X900X1700MM 

SPLOŠNA AMBULANTA 9 713,64 € 8.04.2022 

PESKALNIK RENFERT BASIC CLASSIC  ZOBNA TEHNIKA  871,88 € 15.04.2022 

RAČUNALNIK LENOVO THINKCENTRE 

M70s SFF  

RAZVOJNA AMBULANTA 1.215,36 € 21.04.2022 

RAČUNALNIK  LENOVO THINKBOOK 15 G2  RAZVOJNA AMBULANTA 1.102,11 € 21.04.2022 

URED.AMB. DRUŽ.MED ZD TRB 60.696,57 € 30.04.2022 

URED.REFERENČNIH AMB. ZD TRB 37.363,10 € 30.04.2022 

IRIS NADGRADNJA WEB VMESTNIK int.št. 

2966 

SPLOŠNE AMBULANTE 3.945,67 € 31.05.2022 

IRIS NADGRADNJA WEB VMESTNIK int.št. 

2966 

SPLOŠNE AMBULANTE 5.594,67 € 31.05.2022 

INSTRUMENT HFA3 860 PARAM.ZA 

PREISK.VID.POLJA 

OKULISTIČNA 

AMBULANTA 

31.932,31 € 10.05.2022 

ASPIRATOR PRENOSNI HERSILL 

PORTABLE SUCTION 

ORL 608,90 € 3.05.2022 

NAPRAVA APC SMART -UPS  VZDRŽEVALEC AOP 3.641,22 € 13.05.2022 

OMARA VISOKA SPODAJ PREDALI SPLOŠNA AMBULANTA 9 572,36 € 19.05.2022 

PROGRAM KVOTE SMSAPI ZAKUP ZAVOD 334,89 € 23.05.2022 

DIKTAFON V741111be000 ds-9500 

BUSINESS PRO 

RAZVOJNA AMBULANTA 917,91 € 24.05.2022 

DIKTAFON V741111be000 ds-9500 

BUSINESS PRO 

RAZVOJNA AMBULANTA 917,91 € 24.05.2022 

LICENCA E-TAP 2.3.1 VL  CDZO 1.356,62 € 6.05.2022 

LICENCA ACROBAT PRO 2020 MP SLO VZDRŽEVALEC AOP 595,52 € 3.06.2022 

LICENCA STORITVE UPTODATE INC ZAVOD 640,12 € 7.06.2022 

PREDVAJALNIK UHD ANDROID TV XIAOMI 

MI BOX 

ZAVOD 59,87 € 15.06.2022 

PREDVAJALNIK UHD ANDROID TV XIAOMI 

MI BOX 

ZAVOD 59,87 € 15.06.2022 

PREDVAJALNIK UHD ANDROID TV XIAOMI 

MI BOX 

ZAVOD 59,87 € 15.06.2022 

PREDVAJALNIK UHD ANDROID TV XIAOMI 

MI BOX 

ZAVOD 59,90 € 15.06.2022 

STOL PISARNIŠKI SPINALIS BASIC V17,12 UAD 501,97 € 29.06.2022 

KLIMA PRENOSNA SWAN EVO 2,6 KW 

ARGO 

AFDT 269,50 30.6.2022 

TELEFON SAMSUNG GALAXY A03 BLACK  PSIHIATRIČNA AMB. 119,78 € 30.06.202 

TELEFON SAMSUNG GALAXY A03 BLACK  PSIHIATRIČNA AMB. 119,79 € 30.06.202 

GOLD RECIIPROC  ZOBNA AMB 7 2.640,19 € 30.06.2022 

KLIMA MSZ-HR25VF-E1 NOTRANJA RAČUNOVODSTVO-

BLAGAJNA 

495,41 € 30.06.2022 
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KLIMA MUZ-HR25VF-E1 ZUNANJA RAČUNOVODSTVO-

BLAGAJNA 

533,40 € 30.06.2022 

PREDVAJALNIK ZIDOO Z9X 4K, ANDROID  ZAVOD 223,59 € 15.06.2022 

RAČUNALNIK LENOVO THINKCENTRE 

TINY-IN-ONE 

ORTODONTSKA 

AMBULANTA 

1.483,28 1.07.2022 

RAČUNALNIK LENOVO THINKCENTRE 

TINY-IN-ONE 

ORTODONTSKA 

AMBULANTA 

1.483,28 1.07.2022 

OČALA FRENZLOVA  ORL 595,50 2.08.2022 

ELEKTROKIRURŠKA ENOTA HBS 100 ORL 2.500,62 2.08.2022 

VOZIČEK ZA HBS 100 ORL 525,11 2.08.2022 

SET 1 START ZA ELEKTROKIRURGIJO DERMATOLOŠKA 

AMBULANTA 

1.018,08 2.08.2022 

PULT PO NAROČILU 2070X590X2170 SPLOŠNA AMBULANTA 2 2.345,48 4.08.2022 

STENA PREGRADNA Z DRSNIMI VRATI SPLOŠNA AMBULANTA 2 2.269,99 4.08.2022 

RAČUNALNIK LENOVO TB 15 G2  i5-

1135G7 

VZDRŽEVALEC AOP 1.242,15 4.08.2022 

RAČUNALNIK LENOVO TB 15 G2  i5-

1135G7 

CDZO  1.242,16 4.08.2022 

KLIMA  NOTRANJA  MSZ- HR25VF-E1  RAZVOJNA AMBULANTA 471,52 11.08.2022 

KLIMA ZUNANJA MUZ-HR 25VF-E1 RAZVOJNA AMBULANTA 518,30 11.08.2022 

FIBERSCOPE ENF-GP2 ORL 3.183,33 1.08.2022 

HLADILNIK  ZA ZDRAVILA MKUV 1610 

LIEBHERR 

LABAROTORIJ 1.826,76 19.08.2022 

DOMENSKI STREŽNIK PRESTAVITEV 

UPOR.NAST. 

VZDRŽEVALEC AOP 1.071,66 18.08.2022 

DOMENSKI STREŽNIK PRESTAVITEV 

UPOR.NAST. 

VZDRŽEVALEC AOP 1.071,67 18.08.2022 

PULT PO NAROČILU ZOBNA AMBULANTA 7 3.497,53 24.08.2022 

PISALNA MIZA+MIZNI PODALJŠEK Z 

OMARICAMI 

ZOBNA AMBULANTA 7 1.103,33 24.08.2022 

AVTOKLAV KRONOS 23 TIP S  ZOBNA AMBULANTA 7 3.836,07 29.08.2022 

LABOLIGHT DUO SET GCOO9137 ZOBNA TEHNIKA  2.423,42 31.08.2022 

RAČ.PROGRAM OFFICE HOME AND 

BUSINESS 2021 

VZDRŽEVALEC AOP 279,15 26.08.2022 

STOL ZOBOZDRAVNIŠKI KAVO PRIMUS 

1058 LIFE 

ZOBNA AMBULANTA 7 24.297,55 26.08.2022 

SEDEŽNA GARNITURA KAVČ TOM 

200X103 CM 

GARSONJERA GOZD 

MARTULJEK 

909,14 31.08.2022 

RAČUNALNIK LENOVO TP L13 YOGA G3 DIREKTOR ZAVODA 1.577,05 1.09.2022 

RAČUNALNIK LENOVO THINK STATION 

P350 

ORTODONTSKA 

AMBULANTA 

2.019,11 6.09.2022 

OFFICE HOME  AND BUSINESS MS FPP DIREKTOR ZAVODA 255,74 5.09.2022 

LICENCA  MEDCALC SINGLE -USER 

LIFETIME LIC. 

LABAROTORIJ 681,97 28.09.2022 

TELEFON SAMSUNG GALAXY A13 ČRN LOGOPED 167,69 27.09.2022 

VOZIČEK AMBULANTNI SERVIRNI CA9060 OTOLOG  807,28 6.09.2022 
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DELOVNI PULT IN VISEČE OMARICE  B1 CDZO 3.945,67 26.09.2022 

DELOVNI PULT  -ODVZEM KRVI B2 CDZO 3.141,92 26.09.2022 

ČAJNA KUHINJA  ČK CDZO 2.740,05 26.09.2022 

STIKALO SWITCH SMART MANAGED 48 

PORT 400W 

CDZO 815,63 28.09.2022 

LICENCE NNT EXTRA 10X ZOBNI RTG 1.032,69 4.10.2022 

VOZIČEK ASTRA 5 PREDALOV AL/SS5 ZOBNA AMBULANTA V7 851,48 4.10.2022 

LENOVO THINKBOOK 15 G2 INTEL CORE 

I7 

CDZOM 1.169,09 4.10.2022 

LENOVO THINKBOOK 15 G2 INTEL CORE 

I7 

VZDRŽEVALEC AOP 1.169,09 4.10.2022 

PRENOSNIK HP PROBOOK 450 G8 VZDRŽEVALEC AOP 980,32 4.10.2022 

OMARA PO NAROČILU  ZOBNA AMBULANTA 7 600,37 6.10.2022 

SONICFLEX QUICK LUX SET L 2008 ZOBNA AMBULANTA 3 1.223,89 10.10.2022 

RAČUNALNIK LENOVO THINK CENTRE 

NEO 50s  

UAD 1.218,55 14.10.2022 

RAČUNALNIK LENOVO THINK CENTRE 

NEO 50s  

AMBULANTA KLINIČNE 

PSIHOLOGIJE 

1.218,55 14.10.2022 

GOLD RECIPROC ZOBNA AMBULANTA 7 2.556,16 27.10.2022 

NADGRADNJA INFORMACIJSKEGA 

SISTEMA IRIS inv.št.2966 

ZAVOD  1.523,10 31.10.2022 

MX-300 APARAT  ZOBNA AMBULANTA 7 1.021,73 31.10.2022 

AVTO FORD C3373 TOURNO CUSTOM 

TREND 2,0 TDCI  

REŠEVALNA SLUŽBA -

NENUJNI PREVOZI 

40.951,83 18.11.2022 

 DEFIBRILATOR PHYSIO CONTROL 

LIFEPAK 15 

REŠEVALNA SLUŽBA  8.841,23 16.11.2022 

TELEFON SAMSUNG GALAXY X COVER 5 

BLACK  

REŠEVALNA SLUŽBA -

NENUJNI PREVOZI 

298,46 21.11.2022 

TELEFON SAMSUNG GALAXY X COVER 5 

BLACK  

REŠEVALNA SLUŽBA -

NENUJNI PREVOZI 

298,46 21.11.2022 

TELEFON SAMSUNG GALAXY X COVER 5 

BLACK  

REŠEVALNA SLUŽBA -

NENUJNI PREVOZI 

298,47 21.11.2022 

PREGLEDNA MIZA ELEKTRI ČRNA  SPLOŠNA AMBULANTA 9 1.650,12 28.11.2022 

OBJEKTIV NIKON Z MC 105 MM F/2,8 VR 

S 

ORTODONTSKA 

AMBULANTA 

777,60 25.11.2022 

FOTOAPARAT NIKON Z5 (BODY) ORTODONTSKA 

AMBULANTA 

1.376,51 25.11.2022 

AVTO TWINGO ELECTRIC ZEN R80 CDZO 21.758,69 30.11.2022 

DELOVNA POSTAJA ZA PREGLED SLUHA 

MODULA EUROPA  

ORL 20.857,70 22.11.2022 

STOL PREGLEDOVALNI ZA PACIENTE 

MEDSEAT 

ORL 7.016,96 22.11.2022 

STOL ZDRAVNIKOV MODEL2 ORL 634,47 22.11.2022 

TELE-LARYNGO-PHARYNGOSCOPE  ORL 1.988,67 30.11.2022 

SINUSKOP 2,8 MM STORZ TIP, EMOS ORL 1.625,76 30.11.2022 

SINUSKOP 4MM STORZ TIP ORL 1.899,28 30.11.2022 
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RAČUNALNIK LENOVO  THINKCENTRE 

M75q G2 R 5 

VZDRŽEVALEC AOP 1.365,15 15.11.2022 

RAČUNALNIK LENOVO  THINKCENTRE 

M75q G2 R 5 

VZDRŽEVALEC AOP 1.365,15 15.11.2022 

RAČUNALNIK LENOVO  THINKCENTRE 

M75q G2 R 5 

VZDRŽEVALEC AOP 1.365,15 15.11.2022 

RAČUNALNIK LENOVO  THINKCENTRE 

M75q G2 R 5 

VZDRŽEVALEC AOP 1.365,15 15.11.2022 

RAČUNALNIK LENOVO  THINKCENTRE 

M75q G2 R 5 

RAZVOJNA AMBULANTA 1.365,15 15.11.2022 

RAČUNALNIK LENOVO  THINKCENTRE 

M75q G2 R 5 

CDZO  1.365,17 15.11.2022 

OMARA GARDEROBNA 02 DERMATOLOG IN 

OTOLOG 

540,70 30.11.2022 

PREDALNIK O3 DERMATOLOG IN 

OTOLOG 

1.563,66 30.11.2022 

PISALNA MIZA M1 DERMATOLOG IN 

OTOLOG 

562,62 30.11.2022 

PULT PO NAROČILU DP1 VO1 DERMATOLOG IN 

OTOLOG 

3.348,95 30.11.2022 

PULT PO NAROČILU DP2 IN VO2 DERMATOLOG IN 

OTOLOG 

2.788,76 30.11.2022 

TABLICA REMARKABLE 2 DIREKTOR ZAVODA 554,10 5.12.2022 

OFFICE HOME AND BUSINESS URGENTNI CENTER 280,92 7.12.2022 

SMART POLNILNA POSTAJA ZAVOD 2.159,16 8.12.2022 

COMMUNICATOR 5 GOLD RAZV.AMB.-LOGOPED 545,94 13.12.2022 

TELEFON SAMSUNG GALAXY A 13 ČRNA PATRONAŽA 167,69 12.12.2022 

TELEFON SAMSUNG GALAXY A 13 ČRNA PATRONAŽA 167,69 12.12.2022 

TELEFON SAMSUNG GALAXY A 13 ČRNA PATRONAŽA 167,69 12.12.2022 

TELEFON SAMSUNG GALAXY A 13 ČRNA PATRONAŽA 167,69 12.12.2022 

TELEFON SAMSUNG GALAXY A 13 ČRNA PATRONAŽA 167,69 12.12.2022 

TELEFON SAMSUNG GALAXY A 13 ČRNA PATRONAŽA 167,69 12.12.2022 

TELEFON SAMSUNG GALAXY A 13 ČRNA NEGA BOLNIKA 167,69 12.12.2022 

TELEFON SAMSUNG GALAXY A 13 ČRNA NEGA BOLNIKA 167,70 12.12.2022 

RAČUNALNIK LENOVO ORTODONTSKA 

AMBULANTA 

2.277,29 19.12.2022 

SKENER TRIOS 5 WIRELESS ORTODONTSKA 

AMBULANTA 

29.945,90 22.12.2022 

OMARA ZA UMIVALNIK+OGLEDALO NEVROFIZIOTERAPIJA 686,84 22.12.2022 

OGLEDALO 1436X100X1550 NEVROFIZIOTERAPIJA 712,41 22.12.2022 

MASKA RADIATORJA NEVROFIZIOTERAPIJA 597,94 22.12.2022 

OMARA PO NAROČILU  PSIHOLOG 1,2 562,62 22.12.2022 

PLOŠČA ZA TESTIRANJE RAVNOTEŽJA 

STABILOMETRIJSKA 

MEDICINA DELA IN 

ŠPORTA  

13.572,38 28.12.2022 

URINSKA PLATFORMA LABORATORIJ 74.255,35 30.12.2022 
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TIHA KABINA ORL AMBULANTA 7.632,71 21.12.2022 

TELEFON SAMSUNG GALAXY A 13 ČRNA VZDRŽEVALEC AOP 159,61 30.12.2022 

 

V tabeli v nadaljevanju je naveden naziv drobnega inventarja, lokacija oz. stroškovno mesto, cena z 1 % 

odbitnim deležem DDV-ja ter datumom nabave. V letu 2022 smo kupili drobni inventar v višini 72.240,57 

EUR.  

 

DROBNI INVENTAR  

1.1.2022 - 

31.12.2022   

    

      DATUM 

NAZIV DI NAHAJALIŠČE VREDNOST NABAVE 

STETOSKOP LITTMANN MASTER 

CARDIOLOGY SPLOŠNA AMB 9 257,74 € 25.01.2022 

STIKALO D-LINK 24 port 10/100/1000TX  

MEDICINA DELA IN 

ŠPORTA  113,70 € 5.01.2022 

REŠEVALNA TORBA AEROCASE SREDNJA REŠEVALNA SLUŽBA 40,49 € 26.01.2022 

REŠEVALNA TORBA AEROCASE SREDNJA REŠEVALNA SLUŽBA 40,49 € 26.01.2022 

REŠEVALNA TORBA AEROCASE SREDNJA REŠEVALNA SLUŽBA 40,50 € 26.01.2022 

NEVROLOŠKO KLADIVCE  REŠEVALNA SLUŽBA 24,11 € 26.01.2022 

NEVROLOŠKO KLADIVCE  REŠEVALNA SLUŽBA 24,11 € 26.01.2022 

VOZIČEK TRANSPORTNI 3 KOLESNI 200  

KG HIŠNIK  284,48 € 25.01.2022 

MONITOR DELL U2422HE PISARNA DIREKTOR 526,09 € 27.01.2022 

RADIATOR 600*1400 K22 ZOBNA AMBULANTA 3  401,69 € 9.02.2022 

RADIATOR 600*1600 K 22 ZOBNA AMBULANTA 3  445,17 € 9.02.2022 

PISALNA MIZA M3 AFDT 434,75 € 17.02.2022 

PREDALNIK K3A AFDT 232,60 € 17.02.2022 

PISALNA MIZA M4 AFDT 300,80 € 17.02.2022 

PREDALNIK K3A AFDT 232,60 € 17.02.2022 

MIZA PRIKLJUČNA P1 AFDT 180,23 € 17.02.2022 

PISALNA MIZA M5 AFDT 379,95 € 17.02.2022 

OMARA VISOKA 07 AFDT 309,32 € 17.02.2022 

OMARA NIZKA 08 AFDT 197,28 € 17.02.2022 

PREDALNIK K3A AFDT 232,60 € 17.02.2022 

PISALNA MIZA 120/60/75 M6 +SEGMENT 

P2 REFERENČNA AMB. 2 IN 3 248,43 € 28.02.2022 

STENA GARDEROBNA GP REFERENČNA AMB. 2 IN 3 58,45 € 28.02.2022 

PREDALNIK K3A 44 X 60X 62 PR REFERENČNA AMB. 2 IN 3 232,60 € 28.02.2022 

PISALNA MIZA 120/60/75 M6 +SEGMENT 

P2 REFEREČNA AMB. 5 IN 6 248,43 € 28.02.2022 
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STENA GARDEROBNA GP REFEREČNA AMB. 5 IN 6 58,45 € 28.02.2022 

PREDALNIK K3A 44 X60X62 PR REFEREČNA AMB. 5 IN 6 232,60 € 28.02.2022 

KARTOTEČNI PREDALNIK ZA FORMAT A4  SPLOŠNA AMB 9 282,77 € 17.03.2022 

KARTOTEČNI PREDALNIK ZA FORMAT A4  SPLOŠNA AMB 9 282,77 € 17.03.2022 

KARTOTEČNI PREDALNIK ZA FORMAT A4  SPLOŠNA AMB 9 282,78 € 17.03.2022 

GARDEROBNA OMARICA ŠTIRIDELNA NA 

NOGICAH GARDEROBA 4.NADST. 335,50 € 17.03.2022 

GARDEROBNA OMARICA ŠTIRIDELNA NA 

NOGICAH GARDEROBA 4.NADST. 335,51 € 17.03.2022 

MERILNIK M6 COMF.Z ADAPTERJEM  SPLOŠNA AMB 9 81,75 € 17.03.2022 

MERILNIK M6 COMF.Z ADAPTERJEM  DUFS 81,75 € 17.03.2022 

BRIZGA KARPULNA ASP TRIZOBA M+W ZOBNA AMB.6 49,43 € 25.03.2022 

BRIZGA KARPULNA ASP TRIZOBA M+W ZOBNA AMB.6 49,43 € 25.03.2022 

VOZIČEK OMEGA CROME  ČISTILKE 271,47 € 

        

1.04.2022 

TORBA ELITE BAGS COMMUNITY REŠEVALNA SLUŽBA 109,05 € 

        

4.04.2022 

TORBA ELITE BAGS COMMUNITY REŠEVALNA SLUŽBA 109,05 € 

         

4.04.2022 

NAGLAVNI OBROČ ZA DVE SLUŠALKI HB7 

HEADBAND  

MEDICINA DELA IN 

ŠPORTA  117,90 € 6.04.2022 

MIZA PRIKLJUČNA 2050X240X36MM REFERENČNA AMB. 2 IN 3 47,49 € 8.04.2022 

OMARA VISEČA 800X350X850MM SPLOŠNA AMB 9 144,92 € 8.04.2022 

STENA GARDEROBNA 70X200 SPLOŠNA AMB 9 94,99 € 8.04.2022 

OMARA VISEČA 800X350X600MM REFERENČNA AMB. 2 IN 3 131,52 € 8.04.2022 

OMARA VISEČA 800X350X600MM REFERENČNA AMB. 5 IN 6 131,52 € 8.04.2022 

LARINGOSKOP SET Z LED SVETLOBO 

MEIERMED  DUFS 119,34 € 15.04.2022 

TERMONOŽ Z 2 INŠTRUMENTOMA ZOBNATEHNIKA 196,37 € 15.04.2022 

TERMONOŽ Z 2 INŠTRUMENTOMA ZOBNATEHNIKA 196,37 € 15.04.2022 

TERMONOŽ Z 2 INŠTRUMENTOMA ZOBNATEHNIKA 196,37 € 15.04.2022 

TERMONOŽ Z 2 INŠTRUMENTOMA ZOBNATEHNIKA 196,37 € 15.04.2022 

TERMONOŽ Z 2 INŠTRUMENTOMA ZOBNATEHNIKA 196,37 € 15.04.2022 

ARMATURA ZA KUHINJO FRESH IZVLEČNA 

Z 2 CURKA DISPANZER ZA ŽENE 237,93 € 13.04.2022 

OGLEDALO SHUMEE SREBRNO 70X50 CM 

MEDICINA DELA IN 

ŠPORTA  56,90 € 21.04.2022 

VIBRATOR VIBRAX 230V 50 Hz ZOBNA TEHNIKA 438,17 € 22.04.2022 

STOPNIČKA ENOJNA GIMA 

MEDICINA DELA IN 

ŠPORTA  53,82 € 9.05.2022 

BLAZINA AIREX ATLAS RDEČA 

1,5X125X200 CM RAZVOJNA AMBULANTA 168,32 € 11.05.2022 

BLAZINA AIREX ATLAS RDEČA 

1,5X125X200 CM RAZVOJNA AMBULANTA 168,32 € 11.05.2022 

KARTOTEČNI PREDALNIK ZA FORMAT A4  SPLOŠNA AMB. 9 282,77 € 16.05.2022 
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KARTOTEČNI PREDALNIK ZA FORMAT A4  SPLOŠNA AMB. 9 282,78 € 16.05.2022 

TERAPEVTSKI VALJ IV 20X95 CM RAZVOJNA AMBULANTA 72,41 € 20.05.2022 

TERAPEVTSKI VALJ II, 15X60 CM RAZVOJNA AMBULANTA 52,84 € 20.05.2022 

DELOVNA KLOP 33X66/35 CM RAZVOJNA AMBULANTA 83,57 € 20.05.2022 

DELOVNA KLOP 43X86/45 CM RAZVOJNA AMBULANTA 104,70 € 20.05.2022 

STETOSKOP LITTMANN MASTER 

CARDIOLOGY BORDO SPLOŠNA AMB. 3 257,75 € 23.05.2022 

STETOSKOP LITTMANN MASTER 

CARDIOLOGY MODER SPLOŠNA AMB. 3 257,75 € 23.05.2022 

OMARA VISEČA  SPLOŠNA AMB. 9 224,08 € 19.05.2022 

PLOŠČA MIZNA REF.AMB. 2 IN 3  69,41 € 19.05.2022 

PISALNA MIZA +HRBET MIZE  

MEDICINA DELA IN 

ŠPORTA  249,65 € 19.05.2022 

GARDEROBNA STENA 

MEDICINA DELA IN 

ŠPORTA  75,50 € 19.05.2022 

GARDEROBNA STENA 

MEDICINA DELA IN 

ŠPORTA  75,51 € 19.05.2022 

ČITALNIK PAMETNIH KARTIC GEMALTO 

CT700 I21100702631 VZDRŽEVALEC AOP 35,30 € 23.05.2022 

ČITALNIK PAMETNIH KARTIC GEMALTO 

CT700 I21100701205 VZDRŽEVALEC AOP 35,30 € 23.05.2022 

ČITALNIK PAMETNIH KARTIC GEMALTO 

CT700 I21100702611 VZDRŽEVALEC AOP 35,30 € 23.05.2022 

ČITALNIK PAMETNIH KARTIC GEMALTO 

CT700 I21100702637 VZDRŽEVALEC AOP 35,30 € 23.05.2022 

ČITALNIK PAMETNIH KARTIC GEMALTO 

CT700 I21100701208 VZDRŽEVALEC AOP 35,30 € 23.05.2022 

ČITALNIK PAMETNIH KARTIC GEMALTO 

CT700 I21100701226 VZDRŽEVALEC AOP 35,30 € 23.05.2022 

ČITALNIK PAMETNIH KARTIC GEMALTO 

CT700 I21100701239 VZDRŽEVALEC AOP 35,30 € 23.05.2022 

ČITALNIK PAMETNIH KARTIC GEMALTO 

CT700 I21100701201 VZDRŽEVALEC AOP 35,30 € 23.05.2022 

ČITALNIK PAMETNIH KARTIC GEMALTO 

CT700 I21100702640 VZDRŽEVALEC AOP 35,30 € 23.05.2022 

ČITALNIK PAMETNIH KARTIC GEMALTO 

CT700 I21100702606 VZDRŽEVALEC AOP 35,34 € 23.05.2022 

ČITALNIK PAMETNIH KARTIC GEMALTO 

CT710 S15A0138570885 VZDRŽEVALEC AOP 26,69 € 23.05.2022 

ČITALNIK PAMETNIH KARTIC GEMALTO 

CT710 S51A0138570880 VZDRŽEVALEC AOP 26,69 € 23.05.2022 

ČITALNIK PAMETNIH KARTIC GEMALTO 

CT710 S15A0138570919 VZDRŽEVALEC AOP 26,69 € 23.05.2022 

ČITALNIK PAMETNIH KARTIC GEMALTO 

CT710 S15A0138570886 VZDRŽEVALEC AOP 26,69 € 23.05.2022 

ČITALNIK PAMETNIH KARTIC GEMALTO 

CT710 S15A0138570890 VZDRŽEVALEC AOP 26,69 € 23.05.2022 
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ČITALNIK PAMETNIH KARTIC GEMALTO 

CT710 S15A0138570882 VZDRŽEVALEC AOP 26,69 € 23.05.2022 

ČITALNIK PAMETNIH KARTIC GEMALTO 

CT710 S15A0138570920 VZDRŽEVALEC AOP 26,69 € 23.05.2022 

ČITALNIK PAMETNIH KARTIC GEMALTO 

CT710 S15A0138570884 VZDRŽEVALEC AOP 26,69 € 23.05.2022 

ČITALNIK PAMETNIH KARTIC GEMALTO 

CT710 S15A0138570911 VZDRŽEVALEC AOP 26,69 € 23.05.2022 

ČITALNIK PAMETNIH KARTIC GEMALTO 

CT710 S15A01385700898 VZDRŽEVALEC AOP 26,73 € 23.05.2022 

OTOSKOP RIESTER RI-SCOPE L LED 

SVETLOBA  URGENTNI CENTER 237,25 € 25.05.2022 

KOVČEK ZDRAVNIŠKI BOLLMANN DIE 

ANDERE RDEČE BARVE SPLOŠNA AMB. 2 307,86 € 30.05.2022 

STOL DYNAMIC DELOVNI SYNCHRON  CDZOM 281,54 € 23.05.2022 

STOL DYNAMIC CLASSIC SYNCHRON SPLOŠNA AMB. 5 281,55 € 23.05.2022 

MONITOR LENOVO THINK VISION E27 q-

20 DIREKTOR 310,54 € 1.05.2022 

STOJALO ZA DEŽNIKE GREATSTORE  

MEDICINA DELA IN 

ŠPORTA  58,33 € 2.06.2022 

STOJALO ZA DEŽNIKE GREATSTORE  

MEDICINA DELA IN 

ŠPORTA  58,33 € 2.06.2022 

BLAZINA AIREX CORONA 185/100/1,5 CM 

RDEČA RAZVOJNA AMBULANTA 100,67 € 8.06.2022 

GLASBENE VILICE RIESTER C 128 

NERJAVEČE SPLOŠNA AMB 6 66,97 € 2.06.2022 

STOJALO INFUZIJSKO MI433 NA KOLESIH  SPLOŠNA AMB 9 36,25 € 15.06.2022 

DISK SAMSUNG 1 TB 80mm PCIE 3,0  VZDRŽEVALEC AOP 127,26 € 10.06.2022 

NASCO FOOF REPLICA PACKAGE NO.1 

MOJ KROŽNIK PATRONAŽA 694,15 € 20.06.2022 

BLAGAJNA 8420 ČRNA POS NAPRAVE  ZOBNA AMB. 7 18,76 € 15.06.2022 

GLOVE BOX HOLDER ACRYL FOR 3 GLOVE 

BOXES LABORATORIJ 90,08 € 29.06.2022 

GLOVE BOX HOLDER ACRYL FOR 3 GLOVE 

BOXES LABORATORIJ 90,09 € 29.06.2022 

WALL HOLDER FOR GLOVE DISPENSER 

BOXES, BLUE LABORATORIJ 34,99 € 29.06.2022 

WALL HOLDER FOR GLOVE DISPENSER 

BOXES, BLUE LABORATORIJ 34,99 € 29.06.2022 

WALL HOLDER FOR GLOVE DISPENSER 

BOXES, BLUE LABORATORIJ 35,01 € 29.06.2022 

STOL PISARNIŠKI JOBS  REF.AMB. 2 IN 3  242,35 € 24.06.2022 

MERILO DIGITALNO KLJUNASTO KUNZER LOGOPED 19,91 € 14.06.2022 

STOPNICA DVOSTOPENJSKA 852 MAX 

150KG INOX SPLOŠNA AMBULANTA 9 51,09 € 5.07.2022 

STOL ZA HRANJENJE FREEON NATUREL  LOGOPED 75,85 € 1.07.2022 

STOL PISARNIŠKI FLORIDA ISO ČRN 6063 

MEDICINA DELA IN 

ŠPORTA  60,76 € 13.07.2022 
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STOL PISARNIŠKI FLORIDA ISO ČRN 6063 

MEDICINA DELA IN 

ŠPORTA  60,76 € 13.07.2022 

STOL PISARNIŠKI FLORIDA ISO ČRN 6063 

MEDICINA DELA IN 

ŠPORTA  60,76 € 13.07.2022 

STOL PISARNIŠKI FLORIDA ISO ČRN 6063 

MEDICINA DELA IN 

ŠPORTA  60,77 € 13.07.2022 

STOL PISARNIŠKI ISO ČRNO LESENO 

SEDIŠČE  SPLOŠNA AMBULANTA 9 72,95 € 13.07.2022 

STOL PISARNIŠKI ISO ČRNO LESENO 

SEDIŠČE  SPLOŠNA AMBULANTA 9 72,96 € 13.07.2022 

STOL PISARNIŠKI FLORIDA HOSPITAL  DUFS 158,19 € 13.07.2022 

STOL PISARNIŠKI FLORIDA HOSPITAL  RAZVOJNA AMBULANTA 158,19 € 13.07.2022 

STOL PISARNIŠKI FLORIDA HOSPITAL  RAZVOJNA AMBULANTA 158,20 € 13.07.2022 

UNIČEVALEC DOKUMENTOV HSM S10/6 

MEDICINA DELA IN 

ŠPORTA  66,17 € 12.07.2022 

PRIJEMALKA UŠESNA HARTMANN-

WULLSTEIN 

ORTORINOLARINGOLOŠKA 

AMB. 142,24 € 2.08.2022 

ZVOČNE VILICE HARTMANN C2 512 

ORTORINOLARINGOLOŠKA 

AMB. 43,47 € 2.08.2022 

PINCETA BIPOLARNA  UKRIVLJENA   1mm 

160 mm 

DERMATOLOŠKA 

AMBULANTA 181,12 € 2.08.2022 

PINCETA BIPOLARNA BAJONET RAVNA 1 

MM 195 MM  

DERMATOLOŠKA 

AMBULANTA 180,03 € 2.08.2022 

PINCETA BIPOLARNA RAVNA 1mm 160 

mm  

DERMATOLOŠKA 

AMBULANTA 180,03 € 2.08.2022 

OMARA VISEČA 1600X320X400 mm AMB.SPL.MED.VII-DUFS 241,12 € 4.08.2022 

VRATA STROPNA VGRADNA Z PODBOJEM HODNIK 4.NADST ZAVOD 289,84 € 22.08.2022 

STOJALO STENSKO ZA PROSPEKTE 6XA4 CDZOM 38,85 € 8.08.2022 

STOJALO STENSKO ZA PROSPEKTE 6XA4 CDZOM 38,85 € 8.08.2022 

POLNILEC ELEKTRONSKI HEINE UPGRADE 

KIT BETA4 NT 

OKULISTIČNA 

AMBULANTA 472,04 € 12.08.2022 

ROČNIK HEINE BETA PRAZEN BREZ DNA   

OKULISTIČNA 

AMBULANTA 79,27 € 12.08.2022 

OFTALMOSKOP HEINE BETA 200S GLAVA 

+ ŽARNICA 3,5V 

OKULISTIČNA 

AMBULANTA 428,55 € 12.08.2022 

NOSILEC STENSKI BARKAN BM343LP ZA 

TV  AVLA  ZD TRBOVLJE 64,87 € 24.08.2022 

NOSILA ZAJEMALNA PLASTIČNA  REŠEVALNA SLUŽBA 456,98 € 30.08.2022 

OMARA VISEČA ODPRTA  ZOBNA AMBULANTA 7 180,23 € 24.08.2022 

STENA GARDEROBNA ZOBNA AMBULANTA 7 70,63 € 24.08.2022 

OGLEDALO STENSKO SHUMEE 50X50 CM 

KVADRAT ZOBNA AMBULANTA 7 49,91 € 7.09.2022 

MONITOR DELL E2422HS CDZO 179,02 € 13.09.2022 

MONITOR DELL E2422HS CDZO 179,02 € 13.09.2022 

MONITOR DELL E2422HS CDZO 179,02 € 13.09.2022 

MONITOR DELL E2422HS CDZO 179,02 € 13.09.2022 
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MONITOR DELL E2422HS CDZO 179,02 € 13.09.2022 

MONITOR DELL E2422HS CDZO 179,02 € 13.09.2022 

MONITOR DELL E2422HS CDZO 179,02 € 13.09.2022 

MONITOR DELL E2422HS CDZO 179,02 € 13.09.2022 

MONITOR DELL E2422HS CDZO 179,02 € 13.09.2022 

MONITOR DELL E2422HS CDZO 179,02 € 13.09.2022 

MONITOR DELL E2422HS CDZO 178,98 € 13.09.2022 

SPEKULA NOSNA TIECK-HALLE 13,5 CM OTOLOG 83,16 € 19.09.2022 

SPEKULA NOSNA TIECK-HALLE 13,5 CM OTOLOG 83,17 € 19.09.2022 

VISOKA OMARA 80X45 X210 cm Z 

ZAKLEPANJEM CDZO 292,27 € 26.09.2022 

VISOKA OMARA 80X45 X210 cm Z 

ZAKLEPANJEM O1 CDZO 292,27 € 26.09.2022 

VISOKA OMARA 60X45X210 Z 

ZAKLEPANJEM O2 CDZO 255,73 € 26.09.2022 

VISOKA OMARA 60X45X210 Z 

ZAKLEPANJEM O2 CDZO 255,73 € 26.09.2022 

VISOKA OMARA 60X45X210 Z 

ZAKLEPANJEM O2 CDZO 255,73 € 26.09.2022 

VISOKA OMARA 60X45X210 Z 

ZAKLEPANJEM O2 CDZO 255,73 € 26.09.2022 

VISOKA OMARA 60X45X210 Z 

ZAKLEPANJEM O2 CDZO 255,73 € 26.09.2022 

VISOKA OMARA 60X45X210 Z 

ZAKLEPANJEM O2 CDZO 255,73 € 26.09.2022 

VISOKA OMARA 60X45X210 Z 

ZAKLEPANJEM O2 CDZO 255,73 € 26.09.2022 

VISOKA OMARA 60X45X210 Z 

ZAKLEPANJEM O2 CDZO 255,73 € 26.09.2022 

VISOKA OMARA 60X45X210 Z 

ZAKLEPANJEM O2 CDZO 255,73 € 26.09.2022 

VISOKA OMARA 60X45X210 Z 

ZAKLEPANJEM O2 CDZO 255,81 € 26.09.2022 

VISOKA OMARA 120X45X210 CM Z 

ZAKLEPANJEM O3 CDZO 414,05 € 26.09.2022 

VISOKA OMARA 120X45X210 CM Z 

ZAKLEPANJEM O3 CDZO 414,05 € 26.09.2022 

VISOKA OMARA 120X45X210 CM Z 

ZAKLEPANJEM O3 CDZO 414,06 € 26.09.2022 

VISOKA OMARA 80X40X210 CM O4 CDZO 243,56 € 26.09.2022 

VISOKA OMARA 120X60X210 CM O5 CDZO 450,59 € 26.09.2022 

OMARA Z UMIVALNIKOM80X45X 75 CM 

OU CDZO 365,34 € 26.09.2022 

OMARA Z UMIVALNIKOM80X45X 75 CM 

OU CDZO 365,34 € 26.09.2022 

OMARA Z UMIVALNIKOM80X45X 75 CM 

OU CDZO 365,34 € 26.09.2022 
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OMARA Z UMIVALNIKOM80X45X 75 CM 

OU CDZO 365,34 € 26.09.2022 

OMARA Z UMIVALNIKOM80X45X 75 CM 

OU CDZO 365,34 € 26.09.2022 

OMARA Z UMIVALNIKOM80X45X 75 CM 

OU CDZO 365,34 € 26.09.2022 

OMARA Z UMIVALNIKOM 100X60X75 CM 

OU1 CDZO 548,01 € 26.09.2022 

OMARA Z UMIVALNIKOM 100X60X75 CM 

OU1 CDZO 548,01 € 26.09.2022 

OMARA Z UMIVALNIKOM 60X45X75 CM 

OU2 CDZO 340,98 € 26.09.2022 

OMARA Z UMIVALNIKOM 60X45X75 CM 

OU2 CDZO 340,99 € 26.09.2022 

PREDALNIK 40X60X65 CM PR CDZO 194,84 € 26.09.2022 

PREDALNIK 40X60X65 CM PR CDZO 194,84 € 26.09.2022 

PREDALNIK 40X60X65 CM PR CDZO 194,84 € 26.09.2022 

PREDALNIK 40X60X65 CM PR CDZO 194,84 € 26.09.2022 

PREDALNIK 40X60X65 CM PR CDZO 194,84 € 26.09.2022 

PREDALNIK 40X60X65 CM PR CDZO 194,84 € 26.09.2022 

PREDALNIK 40X60X65 CM PR CDZO 194,84 € 26.09.2022 

PREDALNIK 40X60X65 CM PR CDZO 194,84 € 26.09.2022 

PREDALNIK 40X60X65 CM PR CDZO 194,84 € 26.09.2022 

PREDALNIK 40X60X65 CM PR CDZO 194,84 € 26.09.2022 

PREDALNIK 40X60X65 CM PR CDZO 194,84 € 26.09.2022 

PREDALNIK 40X60X65 CM PR CDZO 194,84 € 26.09.2022 

PREDALNIK 40X60X65 CM PR CDZO 194,84 € 26.09.2022 

PREDALNIK 40X60X65 CM PR CDZO 194,84 € 26.09.2022 

PREDALNIK 40X60X65 CM PR CDZO 194,84 € 26.09.2022 

PREDALNIK 40X60X65 CM PR CDZO 194,84 € 26.09.2022 

PREDALNIK 40X60X65 CM PR CDZO 194,84 € 26.09.2022 

PREDALNIK 40X60X65 CM PR CDZO 194,98 € 26.09.2022 

OTROŠKI KOTIČEK 70X53 CM OK CDZO 121,78 € 26.09.2022 

MIZA M1 170X100X75 CM M1 CDZO 261,82 € 26.09.2022 

MIZA M1 170X100X75 CM M1 CDZO 261,83 € 26.09.2022 

MIZA 2 155X60X75 CM M2 CDZO 365,34 € 26.09.2022 

MIZA 2 155X60X75 CM M2 CDZO 365,34 € 26.09.2022 

MIZA 3 200X80X75 CM M3 CDZO 267,91 € 26.09.2022 

MIZA 3 200X80X75 CM M3 CDZO 267,92 € 26.09.2022 

MIZA 4 175X90X75 CM L OBLIKE M4 CDZO 414,05 € 26.09.2022 

MIZA 5 L OBLIKE 170X80X75 CM  M5 CDZO 377,52 € 26.09.2022 

MIZA 5 L OBLIKE 170X80X75 CM  M5 CDZO 377,52 € 26.09.2022 

MIZA 6 L OBLIKE 100X180X75 CM M6 CDZO 353,16 € 26.09.2022 
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MIZA 7 260X70X75 CM M7 CDZO 292,27 € 26.09.2022 

MIZA 8 140X70X75 CM M8 CDZO 158,31 € 26.09.2022 

MIZA 8 140X70X75 CM M8 CDZO 158,31 € 26.09.2022 

MIZA 8 140X70X75 CM M8 CDZO 158,31 € 26.09.2022 

MIZA 8 140X70X75 CM M8 CDZO 158,31 € 26.09.2022 

MIZA 8 140X70X75 CM M8 CDZO 158,31 € 26.09.2022 

MIZA 8 140X70X75 CM M8 CDZO 158,33 € 26.09.2022 

MIZA 9 100X45X75 CM M9 CDZO 109,60 € 26.09.2022 

POLICA 1 110X50CM POLICA KOT 

PODALJŠEK MIZE P1 CDZO 79,16 € 26.09.2022 

STENSKI ODPRTI POLIČNIK 2 120X30X60 

P2 CDZO 109,60 € 26.09.2022 

STENSKI ODPRTI POLIČNIK 2 120X30X60 

P2 CDZO 109,60 € 26.09.2022 

POLICA 3 155X50 CM  KOT PODALJŠEK 

MIZE P3 CDZO 91,33 € 26.09.2022 

POLICA 3 155X50 CM  KOT PODALJŠEK 

MIZE P3 CDZO 91,34 € 26.09.2022 

POLICA 4 95X35 CM POLICA NAD 

RADIATORJEM P4 CDZO 85,25 € 26.09.2022 

POLICA 5 105X35 CM NAD RADIATORJEM 

P5 CDZO  85,25 € 26.09.2022 

POLICA 6 105X35 CM NAD RADIATORJEM 

P6 CDZO 85,25 € 26.09.2022 

STENSKI ODPRTI POLIČNIK 7 85X30X60 

CM P7 CDZO 97,42 € 26.09.2022 

STENSKI ODPRTI POLIČNIK 8 70X30X60 

CM P8 CDZO 91,33 € 26.09.2022 

STENSKI ODPRTI POLIČNIK 8 70X30X60 

CM P8 CDZO 91,33 € 26.09.2022 

STENSKI ODPRTI POLIČNIK 8 70X30X60 

CM P8 CDZO 91,33 € 26.09.2022 

STENSKI ODPRTI POLIČNIK 8 70X30X60 

CM P8 CDZO 91,33 € 26.09.2022 

STENSKI ODPRTI POLIČNIK 8 70X30X60 

CM P8 CDZO 91,33 € 26.09.2022 

STENSKI ODPRTI POLIČNIK 8 70X30X60 

CM P8 CDZO 91,33 € 26.09.2022 

STENSKI ODPRTI POLIČNIK 8 70X30X60 

CM P8 CDZO 91,33 € 26.09.2022 

STENSKI ODPRTI POLIČNIK 8 70X30X60 

CM P8 CDZO 91,37 € 26.09.2022 

STENSKI OBEŠALNI PANO 60X200 CM GP CDZO 91,33 € 26.09.2022 

STENSKI OBEŠALNI PANO 60X200 CM GP CDZO 91,33 € 26.09.2022 

STENSKI OBEŠALNI PANO 60X200 CM GP CDZO 91,33 € 26.09.2022 

STENSKI OBEŠALNI PANO 60X200 CM GP CDZO 91,33 € 26.09.2022 

STENSKI OBEŠALNI PANO 60X200 CM GP CDZO 91,33 € 26.09.2022 
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STENSKI OBEŠALNI PANO 60X200 CM GP CDZO 91,33 € 26.09.2022 

STENSKI OBEŠALNI PANO 60X200 CM GP CDZO 91,33 € 26.09.2022 

STENSKI OBEŠALNI PANO 60X200 CM GP CDZO 91,33 € 26.09.2022 

STENSKI OBEŠALNI PANO 60X200 CM GP CDZO 91,33 € 26.09.2022 

STENSKI OBEŠALNI PANO 60X200 CM GP CDZO 91,33 € 26.09.2022 

STENSKI OBEŠALNI PANO 60X200 CM GP CDZO 91,38 € 26.09.2022 

TERAPEVTSKA MIZA 70X180X55 CM TM CDZO 304,45 € 26.09.2022 

TIPSKI KARTOTEČNI PREDALNIK 

163X42X62 CM K CDZO 292,27 € 26.09.2022 

TIPSKI KARTOTEČNI PREDALNIK 

163X42X62 CM K CDZO 292,27 € 26.09.2022 

TIPSKI KARTOTEČNI PREDALNIK 

163X42X62 CM K CDZO 292,27 € 26.09.2022 

TIPSKI KARTOTEČNI PREDALNIK 

163X42X62 CM K CDZO 292,27 € 26.09.2022 

TIPSKI KARTOTEČNI PREDALNIK 

163X42X62 CM K CDZO 292,27 € 26.09.2022 

TIPSKI KARTOTEČNI PREDALNIK 

163X42X62 CM K CDZO 292,27 € 26.09.2022 

TIPSKI KARTOTEČNI PREDALNIK 

163X42X62 CM K CDZO 292,27 € 26.09.2022 

TIPSKI KARTOTEČNI PREDALNIK 

163X42X62 CM K CDZO 292,27 € 26.09.2022 

TIPSKI KARTOTEČNI PREDALNIK 

163X42X62 CM K CDZO 292,27 € 26.09.2022 

TIPSKI KARTOTEČNI PREDALNIK 

163X42X62 CM K CDZO 292,27 € 26.09.2022 

TIPSKI KARTOTEČNI PREDALNIK 

163X42X62 CM K CDZO 292,27 € 26.09.2022 

TIPSKI KARTOTEČNI PREDALNIK 

163X42X62 CM K CDZO 292,27 € 26.09.2022 

TIPSKI KARTOTEČNI PREDALNIK 

163X42X62 CM K CDZO 292,30 € 26.09.2022 

PREGLEDNA MIZA  CDZO 365,34 € 26.09.2022 

PODNOŽJE KOTIČEK MIZA  CDZO 182,68 € 26.09.2022 

SLUŠALKE RADIOEAR FOLDABLE HBA 

HEAD OTOLOG 86,83 € 23.09.2022 

TABLA 130 X75 CM  

MEDICINA DELA IN 

ŠPORTA  209,46 € 23.09.2022 

MERILO ORTODONTSKO MUNICH 042-

751-00 

ORTODONTSKA 

AMBULANTA 219,20 € 30.09.2022 

PRIJEMALKA UŠESNA HARTMANN 

NAZOBČANA  OTOLOG 184,17 € 26.09.2022 

LENOVO TP TB 3 DOCK CDZOM 304,45 € 4.10.2022 

KAMERA DOME HIK IP HWI-T641H-Z-C 

MEDICINA DELA IN 

ŠPORTA  105,11 € 5.10.2022 

DOMOFON HIK MONITOR DS-KH6320-

WTE1 

MEDICINA DELA IN 

ŠPORTA  153,47 € 5.10.2022 
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STOJALO NAMIZNO DOMOFON HIK 

KABH6320-T 

MEDICINA DELA IN 

ŠPORTA  25,95 € 5.10.2022 

STIKALO DAHUA SWITCH POE 4 PORT 

KOVINSKO OHIŠJE 

MEDICINA DELA IN 

ŠPORTA  58,40 € 5.10.2022 

PISALNA MIZA KOTNA  

ORTODONTSKA 

AMBULANTA 394,56 € 6.10.2022 

PREDALNIK K3A 

ORTODONTSKA 

AMBULANTA 233,82 € 6.10.2022 

STENA GARDEROBNA 

ORTODONTSKA 

AMBULANTA 68,20 € 6.10.2022 

OBLOGA ZOBNA AMBULANTA 7 51,15 € 6.10.2022 

STOL V761 STK AROS XPU, FLORIDA ČRN  SPLOŠNA AMBULANTA 3 179,68 € 13.10.2022 

STOL V761 STK AROS XPU, FLORIDA ČRN  AFDT 179,68 € 13.10.2022 

STOL V761 STK AROS XPU, FLORIDA BEŽ CDZO 179,68 € 13.10.2022 

STOL KONFERENČNI K01 STK ISO C  

FLORIDA BEŽ BARVE ZOBNA AMBULANTA 7 59,88 € 13.10.2022 

LENOVO THINK PAD  DIREKTOR 271,57 € 14.10.2022 

MONITOR LED PHILIPS MOMENTUM 3000  CDZOM 188,57 € 14.10.2022 

MONITOR LED PHILIPS MOMENTUM 3000  

AMBULANTA KLINIČNE 

PSIHOLOGIJE 188,58 € 14.10.2022 

TORBA ZDRAVNIŠKA BOLLMANN  MEDI-

LIHGT ČRNA  PATRONAŽA 305,67 € 28.10.2022 

STOL PISARNIŠKI ISO FLORIDA ČRNO 

6063 CDZO 58,94 € 18.10.2022 

STOL PISARNIŠKI ISO FLORIDA ČRNO 

6063 CDZO 58,94 € 18.10.2022 

STOL PISARNIŠKI ISO FLORIDA ČRNO 

6063 CDZO 58,94 € 18.10.2022 

STOL PISARNIŠKI ISO FLORIDA ČRNO 

6063 CDZO 58,94 € 18.10.2022 

STOL PISARNIŠKI ISO FLORIDA ČRNO 

6063 CDZO 58,94 € 18.10.2022 

STOL PISARNIŠKI ISO FLORIDA ČRNO 

6063 CDZO 58,94 € 18.10.2022 

STOL PISARNIŠKI ISO FLORIDA ČRNO 

6063 CDZO 58,94 € 18.10.2022 

STOL PISARNIŠKI ISO FLORIDA ČRNO 

6063 CDZO 58,94 € 18.10.2022 

STOL PISARNIŠKI ISO FLORIDA ČRNO 

6063 CDZO 58,94 € 18.10.2022 

STOL PISARNIŠKI ISO FLORIDA ČRNO 

6063 CDZO 58,94 € 18.10.2022 

STOL PISARNIŠKI ISO FLORIDA ČRNO 

6063 CDZO 58,94 € 18.10.2022 

STOL PISARNIŠKI ISO FLORIDA ČRNO 

6063 CDZO 58,94 € 18.10.2022 

STOL PISARNIŠKI ISO FLORIDA ČRNO 

6063 CDZO 58,94 € 18.10.2022 
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STOL PISARNIŠKI ISO FLORIDA ČRNO 

6063 CDZO 58,94 € 18.10.2022 

STOL PISARNIŠKI ISO FLORIDA ČRNO 

6063 CDZO 58,94 € 18.10.2022 

STOL PISARNIŠKI ISO FLORIDA ČRNO 

6063 CDZO 58,94 € 18.10.2022 

STOL PISARNIŠKI ISO FLORIDA ČRNO 

6063 CDZO 58,94 € 18.10.2022 

STOL PISARNIŠKI ISO FLORIDA ČRNO 

6063 CDZO 59,08 € 18.10.2022 

STOL PISARNIŠKI HOSPITAL FLORIDA 

9077 CDZO 174,23 € 18.10.2022 

STOL PISARNIŠKI HOSPITAL FLORIDA 

9077 CDZO 174,23 € 18.10.2022 

STOL PISARNIŠKI HOSPITAL FLORIDA 

9077 CDZO 174,23 € 18.10.2022 

STOL PISARNIŠKI HOSPITAL FLORIDA 

9077 CDZO 174,23 € 18.10.2022 

STOL PISARNIŠKI HOSPITAL FLORIDA 

9077 CDZO 174,23 € 18.10.2022 

STOL PISARNIŠKI HOSPITAL FLORIDA 

9077 CDZO 174,23 € 18.10.2022 

STOL PISARNIŠKI HOSPITAL FLORIDA 

9077 CDZO 174,23 € 18.10.2022 

STOL PISARNIŠKI HOSPITAL FLORIDA 

9077 CDZO 174,23 € 18.10.2022 

STOL PISARNIŠKI HOSPITAL FLORIDA 

9077 CDZO 174,25 € 18.10.2022 

STOL PISARNIŠKI HOSPITAL FLORIDA 

6063 CDZO 174,23 € 18.10.2022 

STOL PISARNIŠKI TULIP KROM  LABORATORIJ 85,13 € 18.10.2022 

LLG-UNIROLLER 6  EASY TUBE ROLLER 

MIXER  LABORATORIJ 256,67 € 18.10.2022 

PAR PCS265LTE (VMESNIK ZA ALARMNO 

CENTRALO) ZAVOD (2. NADSTROPJE) 261,95 € 26.10.2022 

UŠESNI TERMOMETER BRAUN 

THERMOSCAN IRT6520 AFDT 70,57 € 28.10.2022 

UŠESNI TERMOMETER BRAUN 

THERMOSCAN IRT6520 SPLOŠNA AMBULANTA 3 70,58 € 28.10.2022 

VOZIČEK TRANSPORTNI PLOŠČAD 72X 47 

CM  VZDRŽEVALEC AOP 49,87 € 30.10.2022 

UNIČEVALEC PAPIRJA HSM S5/6  RAZVOJNA AMBULANTA 41,52 € 2.11.2022 

UNIČEVALEC PAPIRJA HSM S5/6  DISPANZER ZA ŽENE 41,53 € 2.11.2022 

OGLEDALO GREATSTORE SREBNO 50X50 

CM RAZVOJNA AMBULANTA 40,07 € 4.11.2022 

SESALNIK KARCHER WD 5  ČISTILNA SLUŽBA 169,59 € 16.11.2022 

MIKROVALOVNA PEČICA SAMSUNG  

MS23F301TAS  OŠD 99,72 € 18.11.2022 
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MIKROVALOVNA PEČICA SAMSUNG  

MS23F301TAS  RAZVOJNA AMBULANTA 99,72 € 21.11.2022 

SVETILKA NEBO ROČNA  REDLINE LED 6K  VZDRŽEVALEC AOP 111,79 € 21.11.2022 

UNIČEVALEC DOKUMENTOV HSM S5/6  SPLOŠNA AMBULANTA 1  40,53 € 11.11.2022 

NASTAVEK ZA ROLO PREGLEDNA MIZA  

MEDICINA DELA IN 

ŠPORTA  57,24 € 28.11.2022 

STOJALO ZA INFUZIJO NA KOLESIH S 4 

KAVLJI AFDT 86,83 € 15.11.2022 

BLISKAVICE GODOX SET MAKRO MF12-K2 

ORTODONTSKA 

AMBULANTA 248,55 € 25.11.2022 

TELEFON DECT NEC G277 URGENTNI CENTER 207,15 € 10.11.2022 

HLADILNIK GORENJE R4141 PW  UAD 289,38 € 11.11.2022 

TERMOMETER BRAUN THERMOSCAN 

IRT6520 AFDT 79,84 € 9.11.2022 

TERMOMETER BRAUN THERMOSCAN 

IRT6520 OŠD 79,85 € 9.11.2022 

STETOSKOP LITTMANN PEDIATRIČNI 

MALINA RAZVOJNA AMBULNATA 115,08 € 4.11.2022 

SPROŽILEC GODOX XPRO ODDAJNIK ZA 

FUJIFILM 

ORTODONTSKA 

AMBULANTA 54,80 € 29.11.2022 

PODSTAVEK ZA MONITOR VONHAUS 

STEKLEN VZDRŽEVALEC AOP 13,57 € 23.11.2022 

PODSTAVEK ZA MONITOR VONHAUS 

STEKLEN VZDRŽEVALEC AOP 13,57 € 23.11.2022 

PODSTAVEK ZA MONITOR VONHAUS 

STEKLEN 

MEDICINA DELA IN 

ŠPORTA  13,57 € 23.11.2022 

PODSTAVEK ZA MONITOR VONHAUS 

STEKLEN 

SPLOŠNA AMBULANTA 2 

ZDR. 13,57 € 23.11.2022 

PODSTAVEK ZA MONITOR VONHAUS 

STEKLEN 

SPLOŠNA AMBULANTA 2 

SESTRA 13,60 € 23.11.2022 

DISK ZUNANJI MY PASSPORT  WESTERN 

DIGITAL VZDRŽEVALEC AOP 152,91 € 18.11.2022 

NERJAVEČ PLADENJ  ZOBNA AMBULANTA 5 103,02 € 17.11.2022 

STOL ZA TERAPEVTA CORAL-BLUE E14 ZOBNA AMBULANTA 5 451,56 € 17.11.2022 

OMARICA ZA KLJUČE ELEKTROVZDRŽEVALEC 40,40 € 3.11.2022 

INHALATOR INNOSPIRE ELEGANCE  AFDT 113,04 € 29.11.2022 

PREDALNIK PR1 DERMATOLOG IN OTOLOG 276,44 € 30.11.2022 

PISALNA MIZA M4 DERMATOLOG IN OTOLOG 390,91 € 30.11.2022 

OMARA VISEČA VO3 DERMATOLOG IN OTOLOG 186,32 € 30.11.2022 

PREDALNIK PR2 DERMATOLOG IN OTOLOG 276,44 € 30.11.2022 

PISALNA MIZA M2 DERMATOLOG IN OTOLOG 303,23 € 30.11.2022 

PREDALNIK PR2 DERMATOLOG IN OTOLOG 276,44 € 30.11.2022 

PISALNA MIZA M3 DERMATOLOG IN OTOLOG 142,48 € 30.11.2022 

OMARA VISOKA O1 DERMATOLOG IN OTOLOG 172,93 € 30.11.2022 

VOZIČEK ZA ZDRAVILA  DERMATOLOG IN OTOLOG 241,14 € 30.11.2022 
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ČITALNIK S15A0338572117 VZDRŽEVALEC AOP 26,69 € 1.12.2022 

ČITALNIK S15A0338572142 VZDRŽEVALEC AOP 26,69 € 1.12.2022 

ČITALNIK S15A0338572140 VZDRŽEVALEC AOP 26,69 € 1.12.2022 

ČITALNIK S15A0338572143 VZDRŽEVALEC AOP 26,69 € 1.12.2022 

ČITALNIK S15A0338572149 VZDRŽEVALEC AOP 26,69 € 1.12.2022 

ČITALNIK S15A0338572129 VZDRŽEVALEC AOP 26,69 € 1.12.2022 

ČITALNIK S15A0338572128 VZDRŽEVALEC AOP 26,70 € 1.12.2022 

ČITALNIK S15A0338572130 VZDRŽEVALEC AOP 26,70 € 1.12.2022 

ČITALNIK S15A0338572159 VZDRŽEVALEC AOP 26,70 € 1.12.2022 

ČITALNIK S15A0338572133 VZDRŽEVALEC AOP 26,70 € 1.12.2022 

ČITALNIK I22020101487 VZDRŽEVALEC AOP 35,30 € 1.12.2022 

ČITALNIK I22020101514 VZDRŽEVALEC AOP 35,30 € 1.12.2022 

ČITALNIK I22020101492 VZDRŽEVALEC AOP 35,30 € 1.12.2022 

ČITALNIK I22020101512 VZDRŽEVALEC AOP 35,30 € 1.12.2022 

ČITALNIK I22020101490 VZDRŽEVALEC AOP 35,30 € 1.12.2022 

ČITALNIK I22020101506 VZDRŽEVALEC AOP 35,30 € 1.12.2022 

ČITALNIK I22020101500 VZDRŽEVALEC AOP 35,31 € 1.12.2022 

ČITALNIK I22020101489 VZDRŽEVALEC AOP 35,31 € 1.12.2022 

ČITALNIK I22020101507 VZDRŽEVALEC AOP 35,31 € 1.12.2022 

ČITALNIK I22020101488 VZDRŽEVALEC AOP 35,31 € 1.12.2022 

OMARICA 600X500X220 GARDEROBA IV.NADSTR. 92,43 € 2.12.2022 

OMARA VISOKA 80X37X222 VZDRŽEVALEC AOP 309,33 € 16.12.2022 

OMARA VISOKA 80X49X222 VZDRŽEVALEC AOP 331,24 € 16.12.2022 

OMARA VISOKA 80X49X222 VZDRŽEVALEC AOP 331,24 € 16.12.2022 

OMARA VISOKA 80X49X222 VZDRŽEVALEC AOP 331,24 € 16.12.2022 

OMARA SREDNJA 80X49X115 VZDRŽEVALEC AOP 260,61 € 16.12.2022 

PISALNA MIZA 200X70 VZDRŽEVALEC AOP 382,89 € 16.12.2022 

PISALNA MIZA 200X70 VZDRŽEVALEC AOP 341,96 € 16.12.2022 

OMARA 160X45X77 VZDRŽEVALEC AOP 321,42 € 16.12.2022 

PREDALNIK 3A VZDRŽEVALEC AOP 276,45 € 16.12.2022 

PREDALNIK 3A VZDRŽEVALEC AOP 276,44 € 16.12.2022 

PREDALNIK NA KOLESIH 2X PREDAL VZDRŽEVALEC AOP 277,68 € 16.12.2022 

OMARA VISOKA 80X40X222 RAČUNOV.-OD,STATISTIKA 309,32 € 16.12.2022 

OMARA VISOKA 80X40X222 RAČUNOV.-OD,STATISTIKA 309,32 € 16.12.2022 

OMARA VISOKA 80X40X222 RAČUNOV.-OD,STATISTIKA 309,32 € 16.12.2022 

OMARA VISOKA 80X40X222 RAČUNOV.-OD,STATISTIKA 309,33 € 16.12.2022 

OMARA VISOKA 40X40X222 RAĆUNOV.-OD,STATISTIKA 216,77 € 16.12.2022 

MIZNA PLOŠČA RAČUNOV.-OD,STATISTIKA 194,85 € 16.12.2022 

MIZNA PLOŠČA RAČUNOV.-OD,STATISTIKA 194,85 € 16.12.2022 

PREDALNIK 4A RAČUNOV.-OD,STATISTIKA 293,49 € 16.12.2022 
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PREDALNIK 4A RAČUNOV.-OD,STATISTIKA 293,49 € 16.12.2022 

PREDALNIK 4A RAČUNOV.-OD,STATISTIKA 293,49 € 16.12.2022 

PREDALNIK 4A RAČUNOV.-OD,STATISTIKA 293,49 € 16.12.2022 

MIZA PRIKLJUČNA 160X80 RAČUNOV.-OD,STATISTIKA 321,51 € 16.12.2022 

MIZA PRIKLJUČNA 150X50X74 CDZO PSIHIATER 192,41 € 16.12.2022 

HLADILNA TORBA 26L LABORATORIJ 159,46 € 19.12.2022 

UNIČEVALEC DOKUMENTOV METADON.AMB. 40,52 € 13.12.2022 

UNIČEVALEC DOKUMENTOV SPLOŠNA AMBULANTA 3 40,53 € 13.12..2022 

OGLEDALO 500X500 OTOLOG, DERMATOL. 51,15 € 22.12.2022 

OGLEDALO 500X500 OTOLOG, DERMATOL. 51,15 € 22.12.2022 

OGLEDALO 500X500 OTOLOG, DERMATOL. 51,15 € 22.12.2022 

OGLEDALO 500X500 OTOLOG, DERMATOL. 51,14 € 22.12.2022 

GARDEROBNA STENA 60X200 OTOLOG, DERMATOL. 82,81 € 22.12.2022 

GARDEROBNA STENA 60X200 OTOLOG, DERMATOL. 82,81 € 22.12.2022 

GARDEROBNA STENA 80X200 OTOLOG, DERMATOL. 102,30 € 22.12.2022 

VOZIČEK ZA ZDRAVILA IN APARATURE OTOLOG, DERMATOL. 241,12 € 22.12.2022 

MIZA PRIKLOPNA 1000X500 SOCIALNI DELAVEC 213,12 € 22.12.2022 

STOL OTROŠKI SAMO MODER SOCIALNI DELAVEC 77,94 € 22.12.2022 

STOL OTROŠKI SAMO MODER SOCIALNI DELAVEC 77,94 € 22.12.2022 

OMARA 1000X580X2000 NEVROFIZIOTERAPIJA 326,37 € 22.12.2022 

OMARA 1000X580X2000 NEVROFIZIOTERAPIJA 360,47 € 22.12.2022 

OMARA VISEČA 1200X300X400 NEVROFIZIOTERAPIJA 104,73 € 22.12.2022 

PLOŠČA KROVNA NEVROFIZIOTERAPIJA 119,34 € 22.12.2022 

PISALNA MIZA NEVROFIZIOTERAPIJA 203,37 € 22.12.2022 

STENA GARDEROBNA NEVROFIZIOTERAPIJA 94,99 € 22.12.2022 

OBEŠALNIK MAT KROM SA 2 9,74 € 22.12.2022 

OBEŠALNIK MAT KROM NEVROFIZIOTERAPIJA 9,74 € 22.12.2022 

STENA GARDEROBNA SA 2 94,99 € 22.12.2022 

POLICA 90X30 CDZO  46,28 € 22.12.2022 

MIZA FI 70 CDZO 204,59 € 22.12.2022 

MIZA FI 70 CDZO 204,59 € 22.12.2022 

OMARA SREDNJA 740X400X1360 SPO 246,00 € 22.12.2022 

PULT 1200X500X900 SPO 198,50 € 22.12.2022 

OGLEDALO 500X800 SPO 93,77 € 22.12.2022 

OMARA VISEČA  700X300X600 SPO 129,09 € 22.12.2022 

PISALNA MIZA 200X800 RENTGEN 220,42 € 22.12.2022 

PREDALNIK 3A RENTGEN 350,73 € 22.12.2022 

NOSILEC RAČUNALNIKA RENTGEN RENTGEN 42,62 € 22.12.2022 

STOL PISARNIŠKI TULIP LABORATORIJ 197,28 € 19.12.2022 

 


