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Na podlagi 45. in 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, z vsemi spremembami in
dopolnitvami), Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, $t. 23/05 - uradno preciS€eno besedilo z
vsemi spremembami in dopolnitvami), 61. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 —
uradno preciseno besedilo z vsemi spremembami in dopolnitvami) in Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda Zdravstveni dom Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, §t. 12/22 z dne 14.4.2022) je Svet javnega

zavoda Zdravstveni dom Trbovlje na svoji 25. korespondencni seji dne 9.12.2022 sprejel nasledniji

STATUT
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I. SPLOSNE DOLOCBE
1. €len
S tem statutom se v javnem zavodu Zdravstveni dom Trbovlje (v nadaljnjem besedilu zavod) ureja:
- sploSne dolocbe,
- statusne dolocbe,
- dejavnost zavoda,
- organi zavoda,
- delovna razmerija,
- viri, nacini in pogoji za pridobivanje sredstev zavoda,
- razporejanje s presezkom prihodkov nad odhodki in nacin kritja primanjkljaja,
- medsebojne pravice in obveznosti ustanoviteljice,
- prehodne in kon¢ne dolocbe,
- druge dolocbe v skladu z zakonom.
2. clen
Dejavnost zavoda se lahko spremeni ali razsiri le s soglasjem ustanoviteljice.
3. clen

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki so doloCene s podroc¢no
zakonodajo, odlokom o ustanovitvi in tem statutom.

Zavod je pravni naslednik javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje, ki je bil ustanovljen z odlokom
Obcinskega sveta Obcine Trbovlje, objavljenim v Uradnem vestniku Zasavija, §t. 12/91.

Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodiS¢u v Ljubljani z mati¢no Stevilko 5063094000.
4. clen

V statutu uporabljeni izrazi, zapisani v moSki slovni€ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenske in
moske.

Il. STATUSNE DOLOCBE

5. clen
Ime zavoda je Zdravstveni dom Trbovlje.
SkrajSano ime je ZD Trbovlje.

Sedez zavoda je Rudarska cesta 12, 1420 Trbovlje.

Zavod lahko spremeni ime in sedeZ le s soglasjem ustanoviteljice.

6. clen

Zavod ima Zig okrogle oblike, obrobljen z dvema krogoma in z besedilom na obodu: ZDRAVSTVENI DOM
Trbovlje, na sredini TRBOVLJE.

Zig je lahko v &rni ali modri barvi.



Posamezne enote v zavodu imajo Zig pravokotne oblike z imenom enote, ki se uporablja za Zigosanje
medicinske dokumentacije.

Zaposleni strokovni delavci imajo Zig pravokotne oblike s svojim imenom in strokovnim nazivom, ki se
uporablja za Zigosanje medicinske dokumentacije.

Stevilo posameznih Zigov in njihovo uporabo, nagin varovanja in unitevanja ter zaposlene, ki so zanje
odgovorni, dolo€i direktor zavoda. TajniStvo zavoda vodi register Zigov.

Zavod pri svojem poslovanju poleg Ziga uporablja tudi zas¢€itni znak, Sest-kraki krizZ modre in zelene barve,
z elementom grba ustanoviteljice (kup premoga v ¢rni barvi) in z znakom Asklepijeve palice na sredini, ki
je simbol zdravilstva. V treh krakih so tri ¢rke, ki sestavljajo kratico Zdravstvenega doma Trbovlje — ZDT.
Zascitni znak se lahko uporablja tudi v ¢rno belem tisku.

ZascCitni znak je postavljen na levo stran napisa ali nad napis Zdravstveni dom Trbovlje oziroma ZD
Trbovlje. Podrobneje uporabo zasc€itnega znaka ureja priro€nik celostne graficne podobe ZD Trbovlje (v
nadaljevanju priro¢nik CGP).

7. clen
Zavod je samostojna pravna oseba in je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga.

Zavod nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj racun z omejitvijo, da brez soglasja
ustanovitelja — obcinskega sveta ne sme sklepati poslov v zvezi z nepremiénim premozZenjem.

8. clen
Zavod ima svoj transakcijski racun pri Ministrstvu za finance, Uprava Republike Slovenije za javna placila.
9. clen

Zavod opravlja osnovno zdravstveno dejavnost, ki obsega:

- spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za varovanje, krepitev in
izboljSanje zdravja ter prepreCevanje, odkrivanje, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov in
poSkodovancev,

- preventivno zdravstveno varstvo rizicnih skupin in drugih prebivalcev, v skladu s programom
preventivnega zdravstvenega varstva in mednarodnimi konvencijami,

- zdravstveno vzgojo ter svetovanje za ohranitev in krepitev zdravja,

- preprecevanje, odkrivanje in zdravljenje ustnih in zobnih bolezni ter rehabilitacijo,

- zdravstveno rehabilitacijo otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju,

- patronazne obiske, zdravstveno nego, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov na domu ter
oskrbovancev v socialnovarstvenih in drugih zavodih,

- nujno medicinsko pomo¢ in reSevalno sluzbo,

- zdravstvene preglede Sportnikov,

- zdravstvene preglede nabornikov,

- ugotavljanje zatasne nezmoznosti za delo,

- diagnosticne in terapevtske storitve,

- specialistitno — ambulantno zdravstveno varstvo prebivalstva,

- zdravstveno varstvo zensk, otrok in mladine,

Zavod organizira zdravstveno varstvo v skladu z veljavnimi predpisi, ki urejajo organizacijo in financiranje
zdravstvenega varstva.



Zavod izvaja tudi druge zdravstvene storitve v skladu z Zakonom o zdravstveni dejavnosti, SploSnim
dogovorom in Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje:

- programi za zdravo Zzivljenje,

- prodaja zdravstvenih storitev na trgu,

- prodaja zdravstvenih produktov in medicinskih pripomockov na trgu,

- ne nujni reSevalni in drugi prevozi,

- mrliSko pregledna sluzba,

- koordinacija organizacije zdravstvenega varstva in zagotavljanje stabilnosti delovanja javne

mreze,

- diagnostiCne in terapevtske storitve za zasebnike, koncesionarje in samoplacnike,

- storitve medicine dela, prometa in Sporta,

- druge zdravstvene storitve.

Zavod lahko poleg zdravstvenih opravlja tudi finan¢ne, knjigovodske in druge storitve za koncesionarje
in druge uporabnike, kamor sodijo:

- izobraZevanje in organizacija seminarjev,

- opravljanje finan¢no racunovodskih in administrativnih del,

- CiSCenje zdravstvenih prostorov,

- prevoz krvi in drugega materiala za zdravstveno dejavnost.

Zavod za ustanovitelja upravlja z objekti za potrebe zdravstvene dejavnosti, proste kapacitete lahko odda
v najem za dolocen €as. V primeru oddaje v dolgorocni najem je potrebno pisno soglasje Zupana.

PodrobnejSa organizacija z izhodiS¢i za oblikovanje sluzb; se dolo€i s Pravilnikom o sistemizaciji delovnih
mest, ki ga dolo€i in sprejme direktor po predhodni seznanitvi sveta zavoda.

I1l. ORGANIZIRANOST ZAVODA
10. ¢len

Zdravstvena dejavnost mora biti organizirana v skladu z veljavnimi predpisi in sklenjenimi pogodbami z
Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije ter vsakoletnim SploSnim dogovorom.

11. €len

Zavod opravlja tudi naslednje dejavnosti:
- G 47.730 trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s farmacevtskimi izdelki,
- G 47.740 trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z medicinskimi in ortopedskimi
pripomocki,
- G 47.750 trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s kozmeti¢nimi in toaletnimi izdelki,
- J63.110 obdelava podatkov,
- L 68.320 upravljanje z nepremi¢ninami, za placilo ali po pogodbi,
- M 69.200 raunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje,
- N 81.100 VzdrZevanje objektov in hiSniSka dejavnost
- N 81.210 splosno ¢iSCenje stavb,
- N 82.190 fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniSke dejavnosti,
- P 85.590 drugje nerazvr§¢eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
- Q86.210 splosna zunaj-bolnidni¢na zdravstvena dejavnost,
- Q 86.220 specialisticna zunaj-bolnisni¢na dejavnost,
- Q 86.230 zobozdravstvena dejavnost,
- Q 86.909 druge zdravstvene dejavnosti.

12. Elen



Zavod lahko spremeni dejavnost le s soglasjem ustanoviteljice.
13. élen
Posamezne sluzbe vodijo vodje sluzb, ki jih imenuje in razreSuje direktor zavoda.
Vodenje sluzbe se opravlja poleg del in nalog za katere je vodja sluZbe sklenil delovno razmerije.
Mandat je vezan na mandat direktorja zavoda.
IV. ORGANI ZAVODA

14. ¢len
Organi zavoda so:
- svet zavoda,
- direktor zavoda,
- pomocnik direktorja za zdravstveno nego,
- strokovni svet zavoda in
- strokovni vodja, kadar sta poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vodenja loCeni.

IV. a Svet zavoda

15. élen
Svet zavoda Steje sedem ¢lanov.

Svet zavoda sestavljajo:
- S§tirje predstavniki ustanoviteljice,
- en predstavnik delavcev zavoda,
- dva predstavnika zavarovancev oziroma drugih uporabnikov.

Stiri predstavnike ustanoviteljice imenuje Obginski svet Obgine Trbovlje.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci neposredno na tajnih volitvah po postopku, ki ga v skladu
z zakonom in tem statutom zavoda dolo¢ajo notranja pravila s tega podrocja.

Predstavnika zavarovancev oziroma drugih uporabnikov imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije.

16. clen

Mandat Clanov sveta zavoda traja Stiri leta in zaCne teCi z dnem konstituiranja sveta zavoda. Predsednika
sveta zavoda in njegovega namestnika imenuje svet zavoda izmed svojih ¢lanov.

Odlocitev sveta zavoda je sprejeta, Ce zanjo glasujejo najmanj Stirje Clani.
Za Clana sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena najve¢ dvakrat zaporedoma.
17. ¢len

V svet zavoda ne morejo biti izvoljeni, po svoji funkciji, direktor, strokovni vodja in pomoc¢nik direktorja
za zdravstveno nego.

18. clen
Predstavniku delavcev v svetu zavoda preneha mandat pred potekom Casa, za katerega je bil izvoljen, Ce:



- izgubi pravico biti voljen v svet zavoda,
- mu preneha delovno razmerje v zavodu,
- odstopi,

- je odpoklican,

- umre.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda se odpoklice v primeru, da se trikrat zaporedoma neopraviceno ne
udeleZi seje sveta zavoda. Odpoklice ga predsednik sveta zavoda s pisnim obvestilom, ki vsebuje datum
prenehanja Clanstva v svetu zavoda. Hkrati strokovni sluzbi naloZi izvedbo novih volitev v skladu s Pravili
o volitvah javnih usluZbencev v svet zavoda in za imenovanje volilnih organov za izvedbo volitev v svet
zavoda.

V primeru, da se predstavniki zavarovancev oziroma drugih uporabnikov in predstavniki ustanoviteljice
v svetu zavoda trikrat zaporedoma neopravi¢eno ne udelezijo seje, se ustanoviteljici oz. ZZZS predlaga
njihov odpoklic.

19. ¢len

Svet zavoda ima naslednje naloge:
- sprejema statut, s soglasjem Obcinskega sveta Ob¢ine Trbovlje,
- sprejema program dela in razvoja zavoda v soglasju z Ob¢inskim svetom Obgcine Trbovlje,
- sprejema splosne akte zavoda, Ce jih ne sprejema direktor zavoda,
- imenuje in razreSuje direktorja zavoda s soglasjem Obcinskega sveta Obcine Trbovlje,
- na predlog direktorja zavoda, svet zavoda imenuje in razreSuje strokovnega vodjo po
predhodnem mnenju strokovnega sveta,
- dolo¢a finan¢ni nacrt in sprejema zaklju¢ni racun zavoda,
- spremlja izvrSevanje programa dela,
- daje soglasje k sklepanju pogodb in odlocitvam, za katere to doloca ta statut,
- predlaga ustanoviteljici spremembe in razreSitve dejavnosti,
- daje ustanoviteljici in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vpraSanjih,
- sprejema program razreSevanje preseznih delavceyv,
- odlo¢a o zadolZevanju zavoda v soglasju z ustanoviteljico,
- obravnava predloge in mnenja zainteresirane javnosti,
- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,
- opravlja druge naloge, dolo€ene z zakoni in drugimi predpisi.

Svet zavoda najkasneje 30 dni pred iztekom mandata svetu zavoda doloci ¢asovnico za izvedbo volitev in
imenuje tri ¢lansko komisijo oz. za ta opravila pooblasti direktorja zavoda, ki vodi postopek izvolitve
predstavnikov delavcev v svet zavoda in pripravi kon¢no porocilo, ki ga predloZi svetu zavoda.

Postopek in nacin volitev v svet zavoda se podrobneje opredeli v pravilih o volitvah delavcev v svet zavoda
in za imenovanje volilnih organov za izvedbo volitev v svet zavoda.

20. clen

Svet zavoda se sestaja na rednih in izrednih sejah. Vabilo za sejo sveta zavoda se poSlje skupaj z gradivom
najmanj sedem dni pred sejo. En izvod vabila in gradiva za sejo sveta zavoda prejme tudi ustanoviteljica.

Predsednik sveta zavoda je dolzan sklicati sejo svet zavoda, Ce to zahteva direktor, ustanoviteljica ali trije
Clani sveta zavoda.

Svet zavoda je sklepcen, Ce je na seji sveta zavoda prisotna ve€ kot polovica vseh ¢lanov sveta zavoda.



Svet zavoda sprejema odlocitve z vecino glasov prisotnih ¢lanov.

Statut, poslovno porocilo, finanéni nacrt, imenovanje in razreSitev direktorja zavoda, imenovanje in
razreSitev strokovnega vodje, imenovanje in razreSitev pomocnika direktorja za zdravstveno nego in
izvolitev predsednika sveta zavoda, svet zavoda sprejema z vecino glasov vseh ¢lanov.

21. clen

Clan sveta zavoda je lahko razresen pred iztekom mandata za katerega je imenovan ali izvoljen, ¢e:
- sam zahteva razreSitev oziroma odstopi,
- se ne udeleZuje sej,
- pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,
- ne opravlja svojih nalog,
- s svojim ravnanjem $koduje delu in ugledu zavoda.

V primeru pred¢asne razreSitve Clana se za €as do izteka mandata imenuje oziroma izvoli nov ¢lan po
postopku, kot je bil imenovan ali izvoljen razreSen €lan sveta zavoda.

IV. b Direktor
22. clen

Poslovodni organ zavoda je direktor. Direktor predstavlja in zastopa zavod, organizira in vodi delo ter
poslovanje zavoda in odgovarja za zakonitost dela zavoda.

V pravnem prometu direktor zastopa in predstavlja zavod neomejeno.

Med zaCasno odsotnostjo direktorja nadomeSCa zaposlena oseba zavoda, ki jo je za nadomeS$Canje
pooblasti direktor. Pooblaceni usluZzbenec ima v ¢asu nadomes€anja pooblastila v obsegu, doloCenem z
vsakokratnim pooblastilom.

Za zavod podpisuje dokumente direktor in zaposlene osebe s posebnimi pooblastili za zastopanje, vsak
v mejah pooblastil in poslov, ki jih opravljajo.

Pri izvajanju poslovanja z banko in finan¢nimi institucijami za placilni promet, podpisuje direktor zavoda
in podpisniki z deponiranimi podpisi pri pristojnih finan€nih institucijah, katere dolo¢i direktor.

Naloge direktorja so:

- organizira, na€rtuje in vodi delo zavoda,

- pripravlja strateski nacrt,

- pripravlja program dela in razvoja zavoda in odgovarja za njuno uresnic¢evanije,

- pripravlja predlog letnega nacrta,

- pripravlja nacrt nabave osnovnih sredstev in investicijskega vzdrZevanja,

- vodi in odgovarja za strokovno delo zavoda, kadar poslovodna in strokovna funkcija nista loceni,

- doloc¢a in sprejema notranjo organizacijo zavoda, vkljuéno s sistemizacijo delovnih mest zavoda,

- odloca o sklepanju delovnih razmerij in disciplinski odgovornosti delavcev,

- sklepa pogodbe,

- imenuje delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi,

- odloca o razporejanju delavceyv,

- kadar nima strokovnega vodje, direktor odgovarja za razporeditev ordinacijskih Casov
zdravstvenih ekip zavoda, da je uporabnikom zdravstvenih storitev zagotovljena stalna
dostopnost le-teh,



- sprejema odloCitve in sploSne akte zavoda iz podrocja svoje pristojnosti (pravilnike, navodila,
poslovnike, odlocbe, sklepe), s katerimi zagotavlja delovanje zavoda,

- odgovarja za varnost in zdravje pri delu,

- izvr8uje sklepe sveta zavoda,

- opravlja druge naloge na osnovi zakona in tega statuta.

23. clen

Direktorja zavoda imenuje na osnovi javnega razpisa svet zavoda. Svet mora pred imenovanjem direktorja
pridobiti soglasje Obcinskega sveta Obcine Trbovlje.

Ce ustanoviteljica ne odgovori v roku do 60 dni od prejema zaprosila se $teje, da je soglasje dano.

V primeru, da ustanoviteljica ne poda pozitivnega soglasja in o tem v roku, navedenem v prejSnjem
odstavku, obvesti svet zavoda, svet zavoda imenuje vrSilca dolznosti direktorja zavoda za ¢as do
imenovanja direktorja po ponovno izvedenem javnem razpisu.

24. clen

Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki poleg pogojev doloCenih z zakonom izpolnjuje Se
naslednje pogoje:

- da ima univerzitetno izobrazbo ali specializacijo po visokoSolskem strokovnem programu oz.
magisterij stroke (2. bolonjska stopnja),

- daima najmanj pet let delovnih izkuSenj, od tega tri leta na vodstvenih delovnih mestih,

- da tekoCe obvlada slovenski jezik,

- da aktivno obvlada enega od svetovnih jezikov,

- da prijavi na razpis obvezno priloZi program dela za obdobje §tirih let,

- da prijavi priloZi potrdila 0 nekaznovanosti (da ni v kazenskem postopku in da ni pravhomoc¢no
obsojen za kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni dolznosti). Vsaka pravnhomoc¢na obsodba za
kaznivo dejanje in vsak kazenski postopek v teku ne pomeni, da je prijavljen kandidat avtomatsko
izloCen iz zaposlitvenega postopka, ampak se to presoja v vsakem konkretnem primeru posebe;.

Kadar poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vodenja nista lo€eni, mora imeti direktor najman;j
visoko strokovno izobrazbo zdravstvene smeri.

25. clen

Direktorja zavoda imenuje in razreSuje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljice. Direktor se imenuje na
podlagi javnega razpisa.

Sklep o razpisu sprejme svet zavoda najmanj tri mesece pred potekom ¢asa, za katerega je bil direktor
imenovan.

Svet zavoda objavi razpis v sredstvih javnega obveS¢anja. Razpis vsebuje poleg pogojev, ki jih mora
izpolnjevati kandidat in ¢asa, za katerega bo imenovan, tudi zahtevo, da kandidat predlozi program dela
in razvoja zavoda.

Razpisni postopek vodi tri ¢lanska razpisna komisija, ki jo imenuje svet zavoda. Razpisna komisija preverja
izpolnjevanje pogojev prijavijenih kandidatov in zahteva dopolnitve prijav. Prijave, ki izpolnjujejo razpisne
pogoje, nato posreduje svetu zavoda, ki nadaljuje z razpisnim postopkom.

Rok za sprejemanje prijav kandidatov je 8 dni od dneva objave. O izbiri se kandidata obvesti v roku 30
dni od dneva objave razpisa.



Svet zavoda, po pridoblienem mnenju strokovnega sveta o predloZzenem programu dela, opravi izbiro
kandidata z vecino glasov vseh ¢lanov sveta.

Svet zavoda mora za izbranega kandidata pridobiti soglasje ustanoviteljice. Po prejetem soglasju svet
zavoda imenuje direktorja.

Ce se na razpis za direktorja zavvoda ne prijavi nihCe ali nih¢e od prijavljenih kandidatov ni izbran, se razpis
za direktorja zavoda ponovi. Ce je to potrebno, svet zavoda do imenovanja direktorja, imenuje vrSilca
dolZnosti direktorja zavoda.

26. clen
Mandat direktorja zavoda traja Stiri leta. Po preteku mandata je lahko isti kandidat ponovno imenovan.

Na podlagi sklepa o imenovanju direktorja sklene z njim pogodbo o zaposlitvi, v imenu sveta zavoda,
predsednik sveta zavoda.

27. clen

Svet zavoda lahko razresi direktorja pred iztekom mandata, za katerega je imenovan:

- Ce direktor sam zahteva razresSitev,

- Ce nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje
po samem zakonu,

- Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne
izvrSuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

- Ce direktor s svojim nezavestnim ali nepravilnim delom povzroc¢i zavodu vecjo Skodo ali e
zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe
motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

Direktorja razresi svet na nacin in po postopkih, ki so dolo¢eni za imenovanije direktorja. Svet zavoda si
mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi pridobiti soglasje Obcinskega sveta Obcine Trbovlje.

Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi direktorja zavoda seznaniti z razlogi za razreSitev
in mu dati moZnost, da se o njih izjavi v roku 30 dni.

28. clen

Ce direktorju pred&asno preneha mandat oziroma, ¢e nihée od prijavljenih kandidatov za direktorja ni
imenovan, svet zavoda imenuje vrsilca dolZnosti.

VrSilca dolZnosti direktorja lahko svet zavoda imenuje izmed delavcev zavoda ali izmed prijavijenih
kandidatov.

Vrsilca dolznosti imenuje svet zavoda za ¢as do imenovanja direktorja, vendar najve¢ za eno leto. Ista
oseba ne more biti imenovana za vrSilca dolznosti ve¢ kot enkrat.

IV. ¢ Strokovni svet
29. clen

Strokovni svet je kolegijski strokovni organ zavoda, ki ga sestavljajo strokovni vodja kot predsednik
strokovnega sveta in vse vodje sluzb zdravstvenih dejavnosti.

Naloge, sestavo in nacin oblikovanja strokovnega sveta doloca ta statut zavoda.



30. clen
Seje strokovnega sveta sklicuje strokovni vodja, kot predsednik strokovnega sveta.

Naloge strokovnega sveta so:
- obravnava in odlo¢a o strokovnih vpraSanjih iz dejavnosti zavoda,
- potrjuje nacrt strokovnega dela zavoda,
- daje mnenje k nabavi medicinske opreme, ki je predvidena v letnem finanénem nacrtu,
- svetu zavoda, direktorju in strokovnemu vodji daje mnenja in predloge o organizaciji in
strokovnem delu in razvoju zavoda,
- daje mnenje k imenovanju strokovnega vodje,
- opravlja interni strokovni nadzor v zavodu,
- opravlja druge naloge, doloCene s tem statutom in drugimi splo3nimi akti zavoda.

31. clen
Strokovni svet sprejema svoje odlocCitve z vecino glasov svojih ¢lanov.
IV. d Strokovni vodja

32. élen

Strokovnega vodjo imenuje in razreSuje svet zavoda, na predlog direktorja, po predhodnem mnenju
strokovnega sveta.

Za strokovnega vodjo je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

- mora imeti najmanj visoko izobrazbo ustrezne zdravstvene smeri,

- daima najmanj pet let delovnih izkuSenj v zdravstveni stroki,

- daima veljavno licenco za delo,

- da prijavi priloZi potrdila 0 nekaznovanosti (da ni v kazenskem postopku in da ni pravnhomoc¢no
obsojen za kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni dolznosti). Vsaka pravnomocna obsodba za
kaznivo dejanje in vsak kazenski postopek v teku ne pomeni, da je prijavljen kandidat avtomatsko
izloCen iz zaposlitvenega postopka, ampak se to presoja v vsakem konkretnem primeru posebe;.

33. ¢len
Svet zavoda imenuje strokovnega vodjo na osnovi javnega razpisa.

Mandat strokovnega vodje traja Stiri leta in je vezan na mandat direktorja zavoda. Po preteku mandata je
ista oseba lahko imenovana ponovno.

Strokovni vodja lahko delo strokovnega vodje opravlja tudi krajSi delovni ¢as.

34. ¢len

Strokovni vodja opravlja naslednje naloge:
- vodi in odgovarja za strokovnost dela zavoda in za strokovni razvoj zavoda,
- daje soglasje k razporejanju delavcev za dela in naloge, ki se nana$ajo na strokovno delo zavoda,
- v soglasju z direktorjem zavoda pripravlja predloge razvojnih in preventivnih programov,
- organizira strokovni nadzor in izdaja strokovna navodila,
- koordinira delo strokovnega sveta,
- usklajuje delo znotraj posameznih zdravstvenih sluzb,
- skrbi za strokovno povezovanje z drugimi zdravstvenimi, izobrazevalnimi in znanstveno -
raziskovalnimi ustanovami,



porocCa svetu zavoda o uresni¢evanju strokovnih nalog zavoda,
opravlja druge naloge po navodilu direktorja,
opravlja druge naloge na podlagi zakona in tega statuta.

IV. e Pomocnik direktorja za zdravstveno nego

35. clen

Direktor zavoda lahko po predhodnem mnenju sveta zavoda; imenuje pomocnika direktorja za
zdravstveno nego na podlagi javnega razpisa, za polni delovni ¢as.

Ce svet zavoda ne poda soglasja k imenovanju pomognika direktorja za zdravstveno nego, je potrebno
javni razpis ponoviti.

Mandat pomocnika direktorja za zdravstveno nego traja §tiri leta in je vezan na mandat direktorja zavoda.
Po preteku mandata je ista oseba lahko imenovana ponovno.

36. clen

Za pomocnika direktorja za zdravstveno nego je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

da ima univerzitetno izobrazbo ali specializacijo po visokoSolskem strokovnem programu oz.
magisterij (2. bolonjska stopnja), smer izobrazbe: Zdravstvena nega (le za 1. bolonjsko stopnjo;
magisterij je lahko druge znanosti),

da ima najmanj dve leti delovnih izku3enj, od tega eno leto na vodstvenih delovnih mestih,

ima strokovni izpit za delo v zdravstvu (ni potreben pri bolonjski izobrazbi),

ima veljavno licenco za delo,

da tekoCe obvlada slovenski jezik,

da prijavi priloZi potrdila 0 nekaznovanosti (da ni v kazenskem postopku in da ni pravnomo¢no
obsojen za kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni dolznosti). Vsaka pravhomocna obsodba za
kaznivo dejanje in vsak kazenski postopek v teku ne pomeni, da je prijavljen kandidat avtomatsko
izloCen iz zaposlitvenega postopka, ampak se to presoja v vsakem konkretnem primeru posebe;.

37. ¢len

Pomocnik direktorja za zdravstveno nego opravlja naslednje naloge:

vodenje, organiziranje, nadzorovanje, vrednotenje dela in odgovornost za delo zaposlenih v
zdravstveni negi;

daje soglasje k razporejanju delavcev za dela in naloge, ki se nana$ajo na strokovno delo zavoda
na podro€ju zdravstvene nege,

v soglasju z direktorjem zavoda pripravlja predloge razvojnih in preventivnih programov iz
podrocja zdravstvene nege,

organizira strokovni nadzor in izdaja strokovna navodila iz svojega podrocja dela,

skrbi za strokovno povezovanje z drugimi zdravstvenimi, izobraZzevalnimi in znanstveno -
raziskovalnimi ustanovami na podroc¢ju zdravstvene nege,

poroCa svetu zavoda o uresni¢evanju strokovnih nalog zavoda iz svojega podrocja dela,

opravlja druge naloge na podlagi zakona, tega statuta in Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest.

V. DELOVNA RAZMERJA

38. ¢len

Delovna razmerja ter udelezba delavcev pri upravljanju in uresni¢evanju sindikalnih pravic se urejajo v
skladu z zakonom, kolektivno pogodbo in splo$nimi akti zavoda.



VL. VIRI, NACIN IN POGOJI ZA PRIDOBIVANJE SREDSTEV

39. clen

Zavod je samostojna pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno,
z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj raun.

PremoZenje zavoda je last ustanoviteljice in je doloCeno s Pogodbo o prenosu stvarnega premozenja v
upravljanje, sklenjeno med zavodom in ustanoviteljico.

Zavod lahko razpolaga s premi¢nim premoZenjem.

40. clen

Ustanoviteljica zagotavlja zavodu sredstva in premoZenje, s katerimi je zavod upravljal po stanju na dan
31. 12. 2000.

41. clen

Zavod mora uporabljati in upravljati premoZenje ustanoviteljice s skrbnostjo dobrega gospodarja.

Gospodarjenje s premoZenjem nadzirajo Ob¢inski svet Ob&ine Trbovlje, Nadzorni odbor Ob¢ine Trbovlje
in oddelek, pristojen za podrocje financ in proracuna.

42, ¢len

Zavod pridobiva sredstva:
- iz sredstev ustanovitelja v skladu z odlokom o ustanovitvi,
- s placili za storitve,
- po pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,
- po pogodbi z ministrstvom, pristojnim za zdravje, za naloge, ki se na podlagi zakona financirajo
iz republiSkega proracuna,
- iz drugih virov na nacin in pod pogoji, dolo€enimi z zakonom, tem odlokom in statutom zavoda,
- po pogodbah z zavarovalnicami za prostovoljno zdravstveno zavarovanje,
- iz pogodbenih razmerji z zasebnimi zdravstvenimi delavci in koncesionariji,
- s prodajo blaga in storitev na trgu,
- s poslovnimi pogodbami, z donacijami in
- iz drugih virov, dolo¢enih z zakonom.

43. clen

Sredstva za investicije in za razSiritev dejavnosti se zagotavljajo iz amortizacijskih sredstev na osnovi
splo$nega dogovora, iz prodaje blaga in storitev na trgu, iz presezka prihodkov nad odhodki iz preteklih
let in na podlagi potrditve sveta zavoda in ustanoviteljice, iz proracuna ob¢ine, z donacijami in iz drugih
virov.

44, clen

Zavod lahko za izboljSanje materialne osnove dela, za nabavo specifi¢ne ali nadstandardne opreme ter za
izvedbo nadstandardnega programa, zbira sredstva neposredno od donatorjev.



VIl. RAZPOLAGANJE S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA PRIMANJKLJAJA
45. ¢len
Zavod samostojno gospodari s sredstvi prihodkov, ki jih ustvari z opravljanjem svoje dejavnosti.
PreseZek prihodkov nad odhodki, ki ga zavod ustvari pri opravljanju svoje dejavnosti kot javne sluzbe,
sme zavod uporabiti za opravljanje in razvoj svoje dejavnosti, tekoCe vzdrZevanje, investicijsko
vzdrZevanije ter investicije v objekte, ki so mu dani v upravljanje.
Del presezkov prihodkov zavoda, ki niso predmet javne sluzbe, oziroma so rezultat racionalizacije dela
zavoda, lahko s soglasjem Obcinskega sveta Obcine Trbovlje zavod uporabi za stimulativno nagrajevanje
delavcev.
46. clen
Ce je v letnem poslovanju zavoda izkazan presezek odhodkov nad prihodki mora zavod izdelati predlog
pokritja presezka odhodkov nad prihodki, o katerem odloc¢a svet zavoda v soglasju z Ob&inskim svetom
Obcine Trbovlje.
PreseZek odhodkov nad prihodki, ugotovljen iz naslova prevec izplacanih plac, krije zavod.
47. clen
Ce zavod v obracunskem obdobju izkaZe presezek prihodkov nad odhodki in preseZek nameni za
stimulacijo zaposlenih, v skladu z veljavno zakonodajo, kasneje pa izkaze primanjkljaj, ga mora pokriti v

breme sredstev za plae najkasneje v naslednjem obraCunskem obdobju, razen Ce dokaze, da
ustanoviteljica ni izpolnila svojih obveznosti.

Vill. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJICE IN ZAVODA
48. clen

Obginski svet Obcine Trbovlje odgovarja za obveznosti zavoda, ki so povezane z izvajanjem javne sluzbe
le v vrednosti in obsegu programa dela zavoda, sprejetega v okviru letnega proracuna obcine.

Zavod je dolzan Obcinskemu svetu Obcine Trbovlje najmanj enkrat letno, po zakljucku leta, poslati
vsebinsko in finanéno porocilo o poslovanju zavoda, o poslovnih rezultatih ter druge podatke, ki so
potrebni za uresni¢evanje funkcij ustanoviteljice.

Na zahtevo Obcinskega sveta Obcine Trbovlje ali Zupana Obcine Trbovlje mora zavod vsebinsko in
finan¢no porocilo posredovati tudi med letom.

49. clen

Ustanoviteljica zagotavlja zavodu sredstva za dejavnost ter za investicije in investicijsko vzdrZzevanje na
osnovi sprejetega programa razvoja zavoda in sprejetega proracuna obcine.

Zavod ne sme prevzemati finan¢nih obveznosti izven dogovorjenega obsega sredstev.

50. clen



Pogodbe v okviru sprejetega letnega proracuna ustanoviteljice o sofinanciranju dejavnosti, o investicijah
in investicijskem vzdrZevanju, z zavodom sklepa zupan Ob¢ine Trbovlje.

Zupan Obéine Trbovlje tudi izdaja mnenja, soglasja in izjave, ki jih zavod potrebuje za prijave na razlitne
razpise, vendar le v okviru sprejetih programov in sprejetega proracuna obcine.

51. clen

Zavod mora od Ob¢inskega sveta Obcine Trbovlje pridobiti soglasje k:
- statutu,
- statusnim spremembam,
- spremembi dejavnosti,
- strateSkemu nacrtu zavoda,
- imenovanju ali razreSitvi direktorja,
- v drugih primerih doloCenih z zakonom, odlokom o ustanovitvi in s tem statutom.

Ce ustanoviteljica ne odlogi o izdaji soglasja iz prej$njega odstavka v roku do 60 dni od vloZitve zahtevka,
se Steje, da je soglasje izdala.

IX. PLANIRANJE V ZAVODU
52. clen

Zavod planira svoje delo in razvoj na podlagi izhodiS¢ in elementov, doloCenih z republiSkim oziroma
obcinskim programom zdravstvenega varstva in ob upoStevanju zdravstvenih, demografskih in ekolokih
znacilnosti tega podrocja.

X. OBVESCANJE DELAVCEV
53. clen

Delavcem v zavodu se zagotavlja redno obve$¢anje o vseh zadevah, ki so pomembne za uveljavljanje
njihovih pravic.

54, clen

Delavce zavoda se obvesca:
- preko oglasne deske,
- s pisnimi in ustnimi informacijami in
- po elektronski posti na sluzben e-naslov.

XI. VARSTVO DELAVCEV IN SKRB ZA 1ZBOLJSANJE CLOVEKOVEGA OKOLJA

55. clen

Zavod je dolZan v skladu z zakonom zagotavljati varstvo delavcev pri delu, predvsem pa skrbeti za:
- ustrezno opremljenost delovnih mest za opravljanje varnega dela,
- preventivne zdravstvene preglede,
- osebna zasCitna sredstva,
- stalno izobraZevanje s podrocja varstva pri delu in seznanjanje z nevarnostmi na posameznih
delovnih mestih,



- ostale pravice, ki izhajajo iz splo3nih aktov zavoda.
56. ¢len

Zavod je dolzan zagotavljati takSen nacin opravljanja svoje dejavnosti, ki ne ogroZa Clovekovega
Zivljenjskega okolja.

XIl. POSLOVNA IN POKLICNA SKRIVNOST

57. clen

Za poslovno skrivnost se $tejejo nerazkrita strokovna znanja, izkusnje in poslovne informacije, skladno z
zakonom, Ki ureja poslovno skrivnost.

Gradivo, ki predstavlja poslovno skrivnost, se hrani lo¢eno od ostale dokumentacije na nacin, da je
zagotovljena njegova varnost.

58. clen

Zdravstveni delavci in sodelavci so dolzni varovati poklicno skrivnost, to je podatke o zdravstvenem stanju
posameznika in o vzrokih, okolis€inah in posledicah tega stanja.

Tudi druge osebe, ki so jim zaradi narave njihovega dela dosegljivi podatki iz prejSnjega odstavka, so jih
dolzne varovati kot poklicno skrivnost.

Podatki iz prvega odstavka tega Clena se ne smejo dajati drugim ljudem oziroma javnosti in tudi ne
objavljati na nacin, ki bi omogo il razkriti posameznika, na katerega se nana$ajo. DolZznosti varovanja
poklicne skrivnosti lahko zdravstvenega delavca ali sodelavca razresi prizadeta oseba sama ali odlo¢ba
sodiS€a, za mladoletne osebe pod skrbnistvom pa starsi oziroma skrbniki.

59. élen

Dokumente in podatke, ki predstavljajo poslovno tajnost lahko drugim osebam sporoci le direktor zavoda
oziroma druga oseba z njegovim pooblastilom.

60. clen
Vsakdo ima pravico do varovanja njegovih osebnih podatkov.

Ob sklenitvi delovnega razmerja se usluzbenca seznani s tem, katere njegove osebne podatke potrebuje
zavod v zvezi z uresniCevanjem njegovih pravic iz delovnega razmerija.

Za uporabo osebnih podatkov, ki se ne nana3ajo na uresniCevanje pravic in obveznosti iz delovnega
razmerja usluzbenca, mora le — ta dati pisno soglasje.

61. clen
Delavec je dolzan varovati poslovno tajnost in poklicno skrivnost tudi po prenehanju delovnega razmerja.
XIIl. ORGANIZIRANJE ZADEV S PODROCJA OBRAMBE IN ZASCITE

62. clen

Obramba in za3€ita se organizira v zavodu, €e tako odloci pristojni organ.



Obramba in zaS¢ita se organizira pod pogoji, ki jih dolo€i zakon.
XIV. SPLOSNI AKTI ZAVODA
63. clen
Zavod dela in posluje na podlagi zakonov, akta o ustanovitvi, statuta zavoda in drugih splosnih aktov.
64. clen
Splosni akti morajo biti objavljeni in zanejo veljati praviloma osmi dan po objavi na oglasni deski.
65. clen
Splo3ni akti zavoda, ki se sprejemajo na svetu zavoda, se sprejemajo z vecino glasov vseh ¢lanov.
XV. DELOVANJE SINDIKATOV
66. clen
Delavci zavoda se lahko organizirajo in delujejo v sindikatih.
67. ¢len

Sindikati lahko v skladu s svojo vlogo in nalogami delujejo v zavodu, dajejo pobude, stali$¢a in zahteve
pristojnemu organu zavoda ter zahtevajo podatke o vpraSanijih, o katerih odlo¢ajo organi v zavodu.

XVI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
68. clen
Ta statut zaCne veljati osmi dan po objavi na oglasni deski zavoda.
Predhodno mora dati na statut svoje soglasje Se ustanoviteljica.
69. clen

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati dosedanji statut sprejet s strani sveta zavoda dne
22.11.2017.

Predsednik sveta zavoda ZD Trbovlje:
Gasper Princ




